UCHWALA NR 192/779/2021
ZARZADU POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 14 czerwca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Techniczno-Ustlugowych im.
Jana Pawla II w Tarnowskich Gorach przy ul. Pokoju 14, 42-600 Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 63 ust. 1110 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.") oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.?)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét Techniczno-Ustugowych im. Jana Pawla
IT w Tarnowskich Goérach przy ul. Pokoju 14.

§ 2. Ogloszenie o konkursie w tresci stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty zamieszczone zostanie na
stronie internetowej itablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach oraz na stronie
internetowej Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tarnogérskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W zastepstwie
Przewodniczacej Zarzadu
Powiatu

Sebastian Nowak

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2020 r. poz. 1378, Dz. U. z 2021 r. poz. 619.
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2019 r. poz. 1634.
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Zatacznik do uchwaty Nr 192/779/2021
Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego

z dnia 14 czerwca 2021 r.

ZARZAD POWIATU TARNOGORSKIEGO
oglasza konkurs na stanowisko:
Dyrektora Zespolu Szkol Techniczno-Ustugowych im. Jana Pawla II w Tarnowskich Gérach
przy ul. Pokoju 14, 42-600 Tarnowskie Gory

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej lub publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z p6ézn. zm.).

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorz¢dny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzace;j
w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

-w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora,

- wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego
nie dotyczy nauczycieli mianowanych Ilub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub
zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z p6zn. zm.);

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.) — dotyczy nauczyciela,
aw przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 478
z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku
filologia polska lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pézn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672).

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Zespolu Szkot
Techniczno-Ustlugowych im. Jana Pawta II w Tarnowskich Goérach przy ul. Pokoju 14, 42-600 Tarnowskie
Gory

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
3. o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
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5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenie kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos$é
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672) — w przypadku cudzoziemca lub dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub dokumenty potwierdzajace
prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11. oswiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, o ktérym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 z pdzn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z2019r.
poz. 2215 z pdzn. zm.) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w rozdz. II pkt 4-7, 121 13.

III. Miejsce, sposob i termin sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym imieniem inazwiskiem oraz
adresem zwrotnym kandydata, z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Techniczno-
Uslugowych im. Jana Pawla II w Tarnowskich Gérach przy ul. Pokoju 14, 42-600 Tarnowskie Gory —
nie otwiera¢” w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach, ul. Karluszowiec 5, pokdj nr
1 w terminie do dnia 06 sierpnia 2021 roku do godz. 9.00.

2. W przypadku przestania oferty poczta za date ztozenia uwaza si¢ date wptywu do Kancelarii Starostwa.
3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
4. Oferty ztozone po uplywie terminu wskazanego w rozdz. III pkt 1 nie beda rozpatrywane.
IV. Sposéb powiadomienia o terminie konkursu.
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Tarnogorskiego.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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4. Komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ kandydata i obywatelstwo.

V. Obowigzek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do konkursu na stanowisko dyrektora w Starostwie
Powiatowym w Tarnowskich Gorach z siedzibg w Tarnowskich Goérach przy ul. Karluszowiec 5 jest Starosta
Tarnogoérski, email: starosta@tarnogorski.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11.

2. W Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, email:
iodo@tarnogorski.pl.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu oraz wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora placéwki o§wiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbgedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze),
art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017r.
poz. 1587 z pozn. zm.).

4. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mig¢dzynarodowe;.
Przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania oraz przez okres wynikajacy
z przepisOw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. Kandydaci posiadajg prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania oraz do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

6. Dane osobowe niebgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, wtym réwniez w formie
profilowania.
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