ZARZAD POWIATU TARNOGORSKIEGO
ul. Karluszowiec 5
oglasza nab6r na stanowisko i
DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W TARNOWSKICH GORACH

f. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien speiniaé:

= obywatelstwo polskie,

= nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze z zakresu budownictwa, transportu, administracji lub zarzadzania,
€0 najmniegj S tetni staz pracy,
pelna zdolnos¢ do czynnodei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przesigpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe,
znajomod¢ | umiejetnodé stosowania w praktyce przepisow ustaw: o drogach publiczaych, Prawo budowlane, o samorzadzie powiatowym,
o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, prawo zamdwien publicznych, o gospodarce
komunalnej, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy oraz innych aktéw wykonawezych do ww. ustaw. Sprawdzenie wiedzy
z ww. ustawy odbedzie sie w formie testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej,
przediozenie dokumentéw wskazanych w punkeie V.

1I. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
» studia podyplomowe z zakresu zarzadzania i finansowania infrastruktory drogowei,
= uprawnienia budowlane,
= do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych,
* doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia ( realizacii projektéw unijnych,
* znajomosé zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy.

HI. Do obowigzkéw pracownika na ww. stanowisku naleze¢ bedzie migdzy innymi:
= kierowanie cafoksztattem spraw zwigzanych 2 funkcjonowaniem Zarzadu Drog Powiatowych w Tarnowskich Gérach,
= gpracowywanie projektdw plandéw rozwoju sieci drogowej w powiecie tarnogorskim,
= realizacja zadan z zakresu budowy, modemmizacji, utrzymania i ochrony drég powiatowych w ramach otrzymanych srodkéw finansowych,
» prowadzenie inwestycji drogowych, w tym finansowanych ze srodkéw unijnych,
» kontrolowanie stanu technicznego drog powiatowych, prowadzenia badan stanu nawierzchni i urzadzen drogowych,
» planowanie i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki.

IV. Informacja o warunkach pracy:
Praca przy monitorze ekranowym, przy sztucznym o$wietleniu. Stres zwigzany z kicrowaniem zespolern. W micsigcu poprzedzajacym datg
upublicznicnia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Tarmowskich Goérach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%,

V. Deokumenty i o§wiadczenia wymagane w aplikacjach skladanych przez kandydatdw:

® list motywacyjny z dokladrlym opisem przebiegu pracy zawodowe] ze wskazaniem zakresu obowiazkow wykonywanych na dotychczasowych stanowiskach podpisany
wiasnorgcznie,

" kwestionanusz 0sobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie www bip tamogorski.p] w menu ,Praca w Starostwie Powiatowym™),

* oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do ceynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw publicznych 1 ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

= oswiadczenie kandydata, ze w pszypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie prowadzil dzialalnoscei gospodarcze] oraz wykonywal zajgé tozsamych, pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach obowiazkow siuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronmiczosé
lub interesowno$é oraz 2ajeé sprzeczaych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2022r.
poz.5303,

" oswiadczenie z klauzulg: ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w swojej ofercie pracy dia potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z rozporzadzenicm Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
¢ przetwarzaniemn danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
{Dz.Urz. UE.L2016.119.1);

Ww. dokumenty winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.
" kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
" kserokopie Swiadectw pracy fub zaswiadezen potwierdzajgcych okresy zatrudnienia,
" kserokopic dokumentéw potwierdzajgeych doswiadcezenie zawodowe i ewentualne dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
" kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysiad z pierwszenstwa w zatrudnientu w przypadku,
gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatdw.

V1. Przebieg post¢powania w sprawie naboru: !
Wymagane dokumenty aplikacyjne w_zamknigte] kopercie opisane] imieniem i nazwiskiem, adresemn zamieszkania oraz dopiskiem ,NABOR
NA STANOWISKO DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W TARNOWSKICH GORACH™ nalezy skladaé osobiscie w siedzibie
Starostwa w Kancelarti pok. nr 1 lub przestaé pocztg do dnia 26 sierpnia 2022r. do godziny 14.00 na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Karluszowiec 5§
42-600 Tarnowskie Gory

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyz2ej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. W proypadiu proesiania pocstq za datg zlozenia wvaza sig datg doreczenia

preesyiki do Starostwa.

Zawarcie umowy z kandydatem na czas nicokre§lony moze by poprzedzone zawarciem uméw na czas okreslony. Informacja o wyniku naboru b¢dzie zamieszezona

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tamowskich Gorach — www bip.tamnogorski.pl w menu , Praca w powiatowych jednostkach organizacyjnych”.

Kandydaci spetniajqcy wymogi formaine zostang telefonicinie poinformowani o terminie i migjscu przeprowudzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyfnej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wybrarty w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostang wiaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne:
— kandydatdw, ktérzy w procesie rekrutac)i zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru i zostany umieszczone w protokole z naboru beda wydawane w Biurze Kadr
przez okres 3 miesigey od daty zatrudnienia wybranego kandydata,



~ pozostatych kandvdatow bgda wydawane kandydatom przez okres 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie [nformacy Pubiiczngy,
po zlozeniu stosownego e$wiadczenia.
Po uplywie ww, okresu nie odebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjme.

VI1. Klauzule informacyjne dotyczgce danych osobowych:

Zgodnie zart. 13 ust. 1 iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przctwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylemia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych -
RODOQ) Starostwe Powiatowe w Tamowskich Gorach informuje, ze:

N

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

10}

1)

Tamowskie Gory, dnia ....................

administratorem danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach z siedzibg w Tamowskich Gorach przy ul. Karluszowiec § jest Starosta
Tamogorski, email: starosta@tamogorski.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11,
powotany zostal inspektor ochrony danych, email: iodo@tarnogorski.pl, nr telefonu (32) 381-37-94;
Pani / Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221 ustawy z dmia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy i rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej} bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia post¢powania
rekrutacyjnega na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ic RODO. [nne dane wskazane w dokumentach w zakresie nicokreslonym przcpisami prawa bedg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. } lit. aRODO, a w przypadku danych szczegolnych kategorii na podstawie arl. 9 ust. 2 lit. a RODO;
odbiorcg Pani / Pana danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora Danych Osobowych oraz podmioty uprawnione do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa. Ponadto moga one zostat ujawnione podmiotom, z ktérymi Starostwo Powiatowe w Tamowskich Gorach zawarto umowy
na $wiadczenie uslug serwisowych dla systemow imformatyeznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,
Pani / Pana dane osohowe nie bgda przekazywanc do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej;
Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od daty zakonczenia post¢powania konkursowego;
posiada Pani / Pan:

a}  prawo dostgpu do tresci swoich danych,

b)  prawo ich sprostowania,

C)  prawo ograniczenia przetwarzania,

d) usunigcia danych osobowych (w przypadkach okreslony w art. 17 RODO),

e} prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit, a RODO bez wplywn na zgednosé

z prawem przed jey cofnigeiem;

nie posiada Pani / Pan prawa do:

a)  przenoszenia danych,

b}  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych;
ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pami / Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) - Urzad Ochrony Danych Oscobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa;
podanic przez Panig / Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani / Pana udziatu w procesie rekrutacji. Podanje przez Panig / Pana innych danych jest dobrowolne;
Pani / Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Krystyna Kosmala



