ZARZADZENIE NR 28/2023
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 18 lipca 2023 1.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 68/2021 Starosty Tarnogorskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich
Gorach zatrudnionych na podstawie umowy o prace z p6zn. zm.

Na podstawie § 44 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach
(Uchwata Nr233/1139/2021 Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego zdnia 17 grudnia 2021r.) w zwiazku
z art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z2022r. poz. 530) art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r.
poz. 1510 z p6zh. zm.)») , atakze § 5 rozporzadzenia z dnia 22 maja 2023r. zmieniajagcego rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1102)

Zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 68/2021 Starosty Tarnogorskiego =z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢ z poézn. zm. zmienia si¢ tres¢ zalacznikow nr 1 1 2, ktdre otrzymuja
brzmienie zgodne z zalacznikami do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z moca obowiazujacg od dnia 1 lipca 2023r.

Starosta Tarnogorski

Krystyna Kosmala

' Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2022r. poz. 1700, 2140; z 2023r.: poz. 240, 641.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 28/2023
Starosty Tarnogorskiego

z dnia 18 lipca 2023 .

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego (w
(w zlotych) zlotych)

I 3300 5450
11 3350 5550
111 3400 5650
v 3450 5750
\Y 3500 5850
VI 3550 6 050
VII 3 600 6250
VIII 3650 6450
IX 3700 6 650
X 3 800 6900
XI 3900 7150
XII 4 000 7400
XIII 4100 7 650
XV 4200 7900
XV 4300 8150
XVI 4 400 8 400
XVII 4 600 8 750
XVIII 4 800 9100
XIX 5000 9400
XX 5200 9700
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 28/2023

Starosty Tarnogorskiego

z dnia 18 lipca 2023 .

Maks poziom Maksymalny Minimalne wymagania
Maks kat wyn:agsrodz é)(;);;(t);::l — ll(wal.iﬁkac jne?
. wyksztalcenie
L.p Stanowisko zaszereg (w zl brutto) funkcyjnego i stai pracy
w kat zaszereg (w zl brutto) umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XX 9700 2500 wyzsze? 4
wyzsze? lub
2. Zastgpca Skarbnika Powiatu XIX 9400 2300 podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik Powiatowego Osrodka
3. Dokumentacji Geodezyjnej XIX 9 400 2 400 jak dla stanowiska geodety
i Kartograficznej wojewodztwa
4. Geodeta powiatowy XIX 9400 2 400 wedtug odrgbnych przepisow
Zastepea Kierownika Powiatowego . .
5. Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej XIX 9400 2300 jak dla sta.novsrnska geodety
. . wojewodztwa
i Kartograficznej
6. Geolog powiatowy XIX 9 400 2400 wyzsze? 5
7. Powiatowy Rzecznik Konsumentow XIX 9 400 2400 wyzsze? 5
Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds. .
8. Orzekania o Niepehosprawnosci XIX 9400 2400 wedtug odrgbnych przepisow
9. Naczelnik ('klerowmk) wydziatu (biura, XIX 9 400 2 400 wyzsze? 5
jednostki rownorzednej)
rzecznik prasowy, stanowisko samodzielne
10. wyodrebnione XIX 9 400 2400 wyzsze? 5
w strukturze organizacyjnej
11. Glowny Ksiggowy XIX 9 400 2 400 wedtug odrgbnych przepisow
12. audytor wewngtrzny XIX 9400 2400 wedtug odrgbnych przepisow
13. Powiatowy Konserwator Zabytkow XIX 9400 2 400 wedhug odregbnych przepisow
14. 1nspekt0_r k9ptr011 dokumentgcp XVIII 9100 5400 jak dla sta.novxrflska geodety
geodezyjnej i kartograficznej wojewodztwa
wyzsze? lub
15. Zastgpca Gltownego Ksiggowego XVIII 9100 2300 podyplomowe 3
ekonomiczne
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji .
16. Nicjawnych XVII 8750 - wedtug odrgbnych przepisow
17. inspektor ochrony danych XIX 9400 2 400 wedtug odrgbnych przepisow
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Kierownik referatu )
18. (jednostki réwnorzedne) XVIII 9100 2300 wyzsze 4
Zastegpca Naczelnika (Kierownika) )
19. Wydziatu (Biura, jednostki rOwnorzednej) xvil 9100 2300 Wyzsze 4
Zastegpca Petnomocnika ds. Ochrony .
20. Informacji Niejawnych XVvIL 8750 - wedtug odrgbnych przepisow
Stanowiska urzednicze
Sekretarz powiatowego zespotu
21. do spraw orzekania XVII 8750 1 800
o niepetnosprawnosci
cztonkowie powiatowego zespotu do wedlug odrebnych przepiséw
spraw orzekania
22. o niepetnosprawnosci (lekarz, psycholog, XVl 8750 1 800
pedagog, doradca zawodowy, pracownik
socjalny)
23. Radca prawny XVII 8750 2 400 wedhug odrgbnych przepisow
wyzsze? i aplikacja legislacyjna
24. Glowny specjalista do spraw legislacji XVI 8400 2200 lub wyzsze i 4 lata pracy zwigzanej
z opracowywaniem aktow prawnych
25. Gloéwny specjalista ds. BHP XVI 8400 1 800 wedtug odregbnych przepisow
26. Glowny specjalista XvIl 8750 1 800 wyzsze? 4
27, | starszy inspekior, XVII 8 750 ; wyzsze) 4
geodeta specjalista
28. informatyk urzedu XVI 8400 - wyzsze? 4
glowny programista aplikacji,
gtowny projektant systemow
teleinformatycznych,
glowny administrator
20, (I?az danych, systemow Fomputerowych, XVI 8 400 _ wyzszed 4
zintegrowanych systemow zarzadzania),
glowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), gtowny konsultant do
spraw systemow teleinformatycznych
)
30. | Kierownik archiwum XVI 8 400 1800 e 2
$rednie? 4
31. starszy specjalista ds. BHP XV 8150 - wedtug odrgbnych przepisow
starszy specjalista, ) wyzsze?) 3
32. starszy informatyk, XV 8150 $rednie® 5
starszy programista aplikacji, starszy
projektant systemow teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych,
systemow komputerowych, o)
’ A . WyZsze 3
33. zintegrowanych systemow zarzadzania), XV 8150 - . .
. A $rednie® 5
starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), starszy konsultant do
spraw systemOw teleinformatycznych
starszy geodeta, ) wyzsze? 3
34. starszy kartograf XV 8150 $rednie? 5
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. ) wyzsze? 3
35. inspektor XVI 8400 érednicd p
. ) wyzsze? 3
36. starszy ksiegowy XV 8150 érednic®) 5
37. specjalista ds. BHP XIv 7 900 - wedtug odrgbnych przepisdw
. wyzsze? 1
38. samodzielny referent X1 7 650 - ¢rednicd) 4
- wyzsze? -
39. specjalista XI1v 7900 - érednicd) 3
geodeta, ) wyzsze? -
40. kartograf XV 7900 $rednie¥ 3
informatyk
programista aplikacji,
projektant systemow teleinformatycznych,
administrator (baz danych, systeméw
. 5 2) -
41. komputyerowych, zmtpgrowanych XIV 7900 ) \,Nyzsz‘e3
systemOw zarzadzania), $rednie? 3
analityk (systemow teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,
. ) wyzsze? -
42. starszy archiwista XIv 7900 ¢rednicd 3
. ) wyzsze? -
43. podinspektor XIvV 7900 érednicd 3
44, starszy inspektor ds. BHP XIv 7900 - wedtug odrgbnych przepisow
45. inspektor ds. bhp XI1v 7900 - wedtug odrebnych przepisow
46 ksiggowy, XIII 7650 - wyzsze? .
. starszy referent $rednie? 2
miodszy geodeta, wyzsze? -
47. miodszy kartograf X 7400 ) $rednie? 2
4. | referentprawny L XII 7 400 ; wyszed ;
referent prawno — administracyjny
49 sz;r;m XIII 7650 - $rednie? 1
archiwista,
50. mlodszy ksiggowy, XII 7400 - $rednie® 1
miodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
51. | Kierownik magaz X1V 1500 wyzsze? 2
: ere gazynu 7900 $rednie” 4
52. Kierownik: kancelarii tajnej, kancelarii X1 7 650 1500 $rednie® 3
53 starszy magazynier, X ) $rednie® 2
) starszy konserwator 6900 zasadnicze? 3
kancelista, $rednie’ 2
54. zaopatrzeniowiec X 6900 ) zasadnicze® 3
55. sekretarka X 6900 - $rednie? -
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magazynier, ) $rednie® -
56 mtodszy kancelista X 6650 zasadnicze®) 2
57. kierowca samochodu osobowego X 6900 - wedtug odrebnych przepisdw
58. konserwator XI 7150 - zasadnicze ¥ -
59. pomoc administracyjna A% 11 6250 - zasadnicze®) -
60. starszy portier VII 6250 - podstawowe® 3
palacz c.o., _ 4) -
o1. palacz kotlowy X 6900 podstawowe
62. | sprrataczka, VI 6050 ; podstawowe? ;
portier,
63. goniec i} 5650 - podstawowe? -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach prac interwencyjnych
XV 8150 - wyzsze? 4
pracownik II stopnia wykonujacy zadania wyzsze? 3
64. w ramach prac interwencyjnych X 7650 ) $rednie? 5
) wyzsze? 2
X 7400 $rednie® 4
XII 7 400 - wyzsze! :
$rednie®
65. pracownik I stopnia wykor.lujqcy zadania XI 7150 _ srednied 2
w ramach prac interwencyjnych
X 6900 - srednie® -
1) szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla kierowniczych

2)

3)

4)
5)

stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajgce wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach  urzedniczych  wlicza sie¢  wykonywanie dziatalno$ci  gospodarczej zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy,

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku w danej komorce
organizacyjnej starostwa i jest zgodne z opisem stanowiska,

srednie o profilu ogoélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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