Projekt

z dnia 02.09.2025 r. Zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Tarnogoérskiego

UCHWALA NR ...cccviienennnens
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji "Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Tarnogorskim" za rok 2024

Na podstawie art. 12 pkt 11 w zw. z art. 12 ust. 9c ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.107
z pézn. zm.v) oraz w zw. z art. 38 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity: Dz. U z 2025 r.
poz. 620)

Rada Powiatu
uchwala:
8 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogdrskim” za rok 2024,
ktore stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyijety.

1) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. z 2024 r. poz 1907.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2024
ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach
zarejestrowanych byto 2.324 oséb bezrobotnych, w tym 1.208 kobiet. Liczba oséb
bezrobotnych byta wyisza od liczby osdéb zarejestrowanych w analogicznym okresie roku
ubiegtego 0 48 os6b (31.12.2023 r. — 2.276).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2014-2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Liczba

bezrobotnych | 5,225 | 4.686 | 4.087 | 3.318 | 2.804 | 2.483 | 3.326 | 3.128 | 2.321 | 2.276 | 2.324

ogétem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Woykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Géry w 2024 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy wprowadzono przepisy ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa
umozliwiajgce rejestracje obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.
W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. zarejestrowano 63 obywateli Ukrainy
(w 2023 r. byto to 77 osdb), w tym 48 kobiet - 59 osdb uzyskato status osoby bezrobotnej,

4 osoby zarejestrowano jako poszukujgcych pracy.

’—5‘
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Na koniec grudnia 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim wynosita 4,4%
i byta nizsza od sredniej ogdlnopolskiej wynoszacej 5,1%, wyzisza natomiast od stopy
w wojewddztwie $lgskim, ktdra wynosita 3,6%. W poréwnaniu rok do roku stopa bezrobocia
dla powiatu tarnogérskiego byta wyzsza o 0,1 punktu procentowego (grudzien 2023 roku -

4,3%).

Woykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku — powiat tarnogérski, woj. slaskie, Polska
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XI"23 1724 11'24 1I"24 IV"24 V"24 VI'24 VII"24 V"' IX'24 X"24 XI'24 XII"24
m Polska s1 54 54 53 51 50 49 50 50 50 49 50 51
B woj. ¢laskie 36 38 39 38 37 36 36 36 36 36 35 35 36

M powiat tarnogorski 43 47 48 47 45 44 43 43 43 43 43 43 44

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

’—s‘

tabela:
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogdrskiego - stan na dziert 31.12.2024 .
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na
. ] 31.12.2024 r.
Miasto / Gmina uprawnieni do udziat
Ogoétem Kobiety zasitku dla miasta/gminy w
bezrobotnych ogétem (%)
Powiat tarnogorski 2324 1208 302 X
M. Tarnowskie Goéry 1129 562 151 48,6%
M. Radzionkéw 215 113 25 9,3%
Gm. Zbrostawice 204 123 22 8,8%
Gm. Swierklaniec 205 119 29 8,8%
M. Kalety 164 90 18 7.1%
M. Miasteczko Slaskie 148 84 21 6.4%
Gm. Twordg 133 65 20 5,7%
Gm. Ozarowice 85 36 3,7%
Gm. Krupski Mtyn 41 16 1,8%

Id: 00D6470E-FOA2-48E5-9EBE-357224965888. Projekt

Strona 6



W 2024 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:

= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3.745 oséb, w tym 1.891 kobiet.

Wsréd nowo rejestrujgcych sie 3.231 oséb poprzednio pracowato, 514 oséb nigdy nie

pracowato;
= z ewidencji wytgczono w okresie styczen-grudzien 2024 roku 3.697

pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2024 roku

0s0Ob, przyczyny

podjecie pracy 1.939 oséb
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.626 0sdb
podjecie pracy subsydiowanej 313 oséb
= w ramach prac interwencyjnych 135 0sob
Py e w ramach robdt publicznych 51 osob
e = w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 12 0séb
S w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 102 osoby
w ramach bonu na zasiedlenie 13 0sob
rozpoczecie szkolenia 67 oséb
rozpoczecie stazu 203 osoby
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 28 0s6b
w tym w ramach PAI 5 0sob
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1011 oséb
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 23 osoby
lub innej formy pomocy
dobrowolna rezygnacja 143 osoby
inne przyczyny 283 osoby
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Wykres 3. Ptynno$¢ bezrobocia w powiecie tarnogérskim w 2024 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
7
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1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Istotnymi informacjami dotyczagcymi bezrobocia s3 dane dotyczace struktury
zarejestrowanych oséb. W przeciggu ostatniego roku zanotowano wzrost udziatu
procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb uprawnionych do zasitku i osdb
niepetnosprawnych, zmniejszeniu ulegta natomiast liczba oséb w pozostatych kategoriach

bezrobotnych (m.in. do 30 roku zycia dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach oséb
bezrobotnych w 2024 roku:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku — stan na dziert 31.12.2024 .
60 lati

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata — 27% (628 o0sdbb).

Osoby do 25 roku zycia stanowity 13% ogotu zarejestrowanych.

’—8‘
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= osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dziert 31.12.2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Dtugos$é czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa rdwniez na postawe
0s6b poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Osoby poszukujgce
pracy ponad rok stanowig 36,9% ogdlnej populacji bezrobotnych powiatu tarnogérskiego
(858 0sdb), w tym 22,0% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (512 oséb).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia —poréwnanie stanéw na dziert 31.12.2023 r. i 31.12.2024 r.

2023 . 26,3% . 22,4% 26,4%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dziert 31.12.2024 r. najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (596 o0sdb, tj. 25,6% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych) kolejng osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (582 osoby,
tj. 25,0% ogoétu bezrobotnych). Znaczng grupe stanowig osoby legitymujgce sie
zawodowym wyksztatceniem — 523 osoby, tj. 22,5%. Co dziesigty bezrobotny legitymowat

sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

= osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dziert 31.12.2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Na dzien 31 grudnia 2024 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 13,3% ogdtu

bezrobotnych (310 o0séb zarejestrowanych).

Najliczniejszg grupe stanowig osoby

bezrobotne legitymujgce sie stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 523 osoby, tj. 22,5%,

kolejng grupa sg osoby ze stazem do 1 roku (499 oséb —tj. 21,5% ogodtu).

BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzien 31 grudnia 2024 roku bez pracy pozostawato 1.208 kobiet, co stanowi 52,0%

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2014-2024

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Liczb jest h
k:;:‘tzare’es rowanYeh | 5 843 | 2.617 | 2.276 | 1.951 | 1656 | 1434 | 1841 | 1703 | 1276 | 1204 | 1208
e e v actom | 58,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8% | 59,1% | 57,8% | 55,4% | 54,4% | 54,9% | 52,9% | 52,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Ponadto wedtug danych z konca grudnia 2024 r. bezrobotne kobiety stanowity:
10
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- 50,0% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;

- 54,2% bezrobotnych do 30 roku zycia;

- 54,4% bezrobotnych dfugotrwale;

- 40,6% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- 52,5% bezrobotnych bez kwalifikacji;

- 59,3% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
- 44,4% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wykres 8. Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31.12.2024 .

zasadnicze zawodowe
207
17%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2024 roku w ewidencji osob bezrobotnych pozostawato 517 osoby w wieku do 30
roku Zycia, w tym 280 kobiet. Osoby te stanowity 22,2% ogétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogdrskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 57,3% tej kategorii - 296 oséb.

Osoby mtode pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy — facznie stanowity 79,0% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

’T‘
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Wykres 9. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzien 31.12.2024 r.
160
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

Dtugotrwale bezrobotni, to osoby pozostajgce w ewidencji powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.090 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 593 kobiety (54,4% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych). W poréwnaniu
do roku 2023 populacja osdéb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb
zarejestrowanych zmniejszyta sie o 4 punkty procentowe (2023 - 50,9% ogétu bezrobotnych,
2024 - 46,9%).

Najwiekszg grupe w tej kategorii tworzg osoby:

- o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
stanowig 27% (294 osoby);

-z minimalnym stazem pracy — do 1 roku - 23,6% (257 osdb),

- w wieku 35-44 — stanowig 30% tej kategorii (326 oséb);

- osoby w wieku 45+ - stanowig one 44% (479 osdb).

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:
Wykres 10. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dzie 31.12.2024 r.

18-24lata

45-54 lata
268
24% 35-44lata
326
30%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

’T‘

Id: 00D6470E-FOA2-48E5-9EBE-357224965888. Projekt Strona 12




BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzier 31 grudnia 2024 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 608 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku 2ycia, co stanowi 26,2% ogotu bezrobotnych, w populacji tych
bezrobotnych 380 osoby to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 149 os6b powyzej 60 lat).
Grupa ta charakteryzuje sie:
dfugim czasem pozostawania bez pracy — 43,1% ogdtu osdb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym
29,6% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;
niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 209 oséb,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiada 185 o0sdb, tacznie stanowia oni 64,8%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Tak duza liczba oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych oséb. Spowodowane to jest réwniez
przez oczekiwania pracodawcow dyskryminujgce osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany
wiek (preferowane sg osoby miodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku do aktywizacji

zawodowe;.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2024 roku w ewidencji urzedu pozostawato 213 osdb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 9,2% ogdtu
bezrobotnych oraz 7 o0séb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Wsréd ww. oséb najwiekszy odsetek stanowig:

pozostajacy bez pracy powyiej 12 miesiecy — 96 0sdb, tj. 43,6% ogdtu bezrobotnych
w tej kategorii,

osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 55 osoby, tj. 25,0% ogdtu
tej kategorii

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 64 osdb, tj. 29,1% ogdtu tej kategorii,
w wieku 25-34 — 97 0s0b, tj. 44,1% ogdtu tej kategorii,

staz pracy do 5 lat — 129 osdb, tj. 58,6% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii.
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BEZROBOTNE OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Na dzied 31 grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich

Goérach zarejestrowanych byto 151 oséb

bezrobotnych).

z

niepetnosprawnosciami

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzieri 31.12.2024 .

(6,5%

ogotu

rreiTae G w tym kobiety Czas pozostawania bez pracy w miesigcach _
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
Stopier Znaczny 36 0 4 6 7 2 17
niepetnosprawn Umiarkowany 94 X 6 19 13 17 15 24
osci Lekki 21 1 7 3 4 0 6
18-24 19 7 0 9 2 2 5 1
25-29 8 4 0 4 1 2 0 1
30-39 19 8 2 4 1 4 2 6
. 40-44 12 5 0 1 3 4 0 4
45-49 22 11 2 3 2 6 4 5
50-54 23 14 1 2 3 2 4 11
55-59 30 18 1 2 8 6 2 11
60-64 lata 18 0 1 5 2 2 0 8
wyzsze 9 2 3 0 3 0 1
policealne, $rednie zawodowe 47 2 5 11 8 9 12
Wyksztatcenie érednie ogdlnoksztatcace 12 X 1 4 2 4 0 1
zasadnicze zawodowe 46 1 10 7 7 5 16
gimnazjalne i ponizej 37 1 8 2 6 3 17
Ogétem| 151 67 7 30 22 28 17 47

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzied 31 grudnia 2024 r. 1.946 osoby bezrobotne posiadaty zawdd (specjalnosé)

— tj. 83,7%, natomiast 378 osoby nie posiadaty zadnego zawodu, co stanowi 16,3% ogdtu

bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogoérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 11. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2024 r.

Pracownicy wykonujacy prace proste
Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen
Robotnicy przemyslowi i rzemieSinicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy usiug i sf d
Pracownicy biurowi

Technicy i inny Sredni personel
Spedjalisci

Przedstawiciele wiadz publiznych, wyzsi urzednicy ...

Sily zbrojne:
Bez zawodu

100

200

300

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

’T‘

378
400

483

500

Id: 00D6470E-FOA2-48E5-9EBE-357224965888. Projekt

Strona 14



Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodow (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodéw — stan na dziert 31.12.2024 .

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodéw stan na udziat % w ogélnej
31.12.2024 liczbie bezrobotnych

Bez zawodu 378 16,27%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 30 1,29%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 7 X
12 Kierownicy ds. zarzagdzania i handlu 1 X
13 Kierownicy ds. produkji i ustug 4 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 8 X
2 Specjalisci 211 9,08%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 62 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 13 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 22 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 73 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 8 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 33 X
3 Technicy i inny $redni personel 242 10,41%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 63 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 32 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 80 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 43 X
35 Technicy informatycy 24 X
4 Pracownicy biurowi 203 8,73%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzer biurowych i pokrewni 103 X
42 Pracownicy obstugi klienta 34 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 59 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 7 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 483 20,78%
51 Pracownicy ustug osobistych 164 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 283 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 21 X
54 Pracownicy ustug ochrony 15 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 29 1,25%
61 Rolnicy produkcji towarowej 19 X
62 Lesnicy i rybacy 9 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 1 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy 412 17,73%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdw) 127 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 122 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 12 X
74 Elektrycy i elektronicy 33 X
75 Robotnicy w przetwdérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni 118 X
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 136 5,85%
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 69 X
82 Monterzy 16 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 51 X
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 200 8,61%
91 Pomoce domowe i sprzataczki 38 X
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 4 X
93 Robotnicy wykonujgcy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 110 X
94 Pracownicy wykonujgcy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkow 23 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 25 X
razem 2324 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujgcy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

Na koniec 2024 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 50 oséb poszukujgcych pracy,
w tym 24 kobiety. W porownaniu do roku 2023 odnotowano spadek o 6 osdb. Wsrdd tej

grupy 21 oséb (w tym 8 kobiet) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2024

Do tut. Urzedu w 2024 r. wptynety informacje o planowanych zwolnieniach w firmach
majacych siedziby w powiecie tarnogoérskim:

507 0s6b z PKP Cargo S.A. Slaski Zaktad Spotki z siedziba w Tarnowskich Gérach;

31 pracownikéow firmy MAUGO Poland Sp. z o.0. z siedzibg w Wieszowej w zwigzku
z planowana zmiana siedziby dziatalnosci — przeniesienie na Dolny Slask.

Dodatkowo do tut. Urzedu wptynety powiadomienia z firm majgcych siedzibe poza

powiatem, a zatrudniajgcych osoby zamieszkujgce na terenie powiatu tarnogorskiego.:

-z firmy LAVORO Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach poinformowata o zwolnieniu 27 oséb
(w tym 1 osoby z powiatu tarnogérskiego),

-z firmy PKP CARGOTABOR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie poinformowato o planowych
zwolnieniach tgcznie 520 pracownikow we wszystkich oddziatach,

-z firmy ORANGE Polska S.A.
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komorke organizacyjng PUP
realizujgcg zadania w zakresie ustug, instrumentdw oraz programow rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu
zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach oraz

pozyskiwania ofert pracy.

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 2.456 ofert

pracy, w tym 493 ofert pracy subsydiowanej (staze, prace interwencyjne, roboty publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2024 roku:

e zorganizowat 15 spotkan z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktorych uczestniczyto 82 osoby bezrobotne;

e wydano 885 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, prac interwencyjnych badz
innych form aktywizacji zawodowej;

e udzielono 10.737 informacji o bedgcych w realizacji ofertach pracy;

e 2.934 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

W dniu 25 kwietnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zorganizowat

Targi Pracy. Wydarzenie — przy licznym udziale oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy

oraz osbéb zainteresowanych problematykg rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdrskim

Centrum Kultury. Targi byty réwniez skierowane do osdb poszukujgcych pracy z Ukrainy.

W Targach wzieto udziat 22 podmiotéw i organizacji, wéréd ktdrych znajdowato sie:

- 10 pracodawcow z terenu powiatu i miast o$ciennych,

- 1jednostka oswiatowa

- 3 agencje pracy

- 8 organizacji wspodtpracujacych z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat
w Tarnowskich Gérach, Urzad Skarbowy w Tarnowskich Gérach, Fundacja Aktywizacja

o/Katowice, Komenda Slagska OHP z Katowic, Wojskowe Centrum Rekrutacji z Gliwic,

’T‘

Id: 00D6470E-FOA2-48E5-9EBE-357224965888. Projekt Strona 17




Areszt Sledczy z Bytomia, Areszt Sledczy z Tarnowskich Gér, 5 Putk Chemiczny

z Tarnowskich Gor).
Pracodawcy uczestniczgcy w Targach mieli do zaoferowania razem 482 ofert zatrudnienia.
Wakaty oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajgcej czesci w branzach: prac
fizycznych oraz ustug — 140 miejsc pracy, umystowej - 61 wakatow oraz ochrony
zdrowia/ustug osobistych - 58 miejsca pracy. W branzy ustug budowlanych, handlu,
transporcie, przetwdrstwie i obrébce metali oraz na stanowiskach zwigzanych z mechanika /
elektromechanika samochodowg pracodawcy mieli do dyspozycji razem okoto 170 miejsc
pracy. Wsrdd pozostatych ofert nalezy wskaza¢ stanowiska pracy w branzy informatyczne;j,
elektrycznej, gastronomii / hotelarstwie oraz w charakterze operatoréw maszyn / urzadzen.
Uczestnicy tegorocznych Targéw, ktorzy chcieliby zwigzaé¢ swojg przysztos¢ zawodowg ze
stuzbami mundurowymi mieli takze sposobnos$¢ porozmawiac z przedstawicielami wojska
oraz stuzby wieziennej (Wojskowe Centrum Rekrutacji, 5 Putk Chemiczny, Areszt Sledczy
z Tarnowskich Goér i Bytomia). Z ogdétu dostepnych miejsc pracy — 17 wakatow
przeznaczonych byto dla osdéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w rdéznych
zawodach i specjalnosciach. Warto doda¢, ze osoby z dysfunkcjami zdrowotnymi mogty na
miejscu skorzystaé ze wsparcia przedstawicieli Fundacji AKTYWIZACJA.
Czes¢ zaproszonych pracodawcéw deklarowata mozliwos¢ przeszkolenia potencjalnych
kandydatéw do pracy pod katem wymagan zwigzanych bezposrednio ze stanowiskiem pracy
(m.in. kursy prawa jazdy, uprawnienia do przewozu osdb / towardw i inne).
Impreza doskonale wpisata sie w obchody 30 — lecia dziatalnosci Europejskiej Sieci Stuzb
Zatrudnienia (EURES) oraz 20 - lecie swojej obecnosci. W trakcie Targow osoby
zainteresowane mogty rowniez zapoznac sie z wieloma ofertami pracy w ramach sieci EURES

- $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli
w panelu roboczym w ramach przeprowadzonego badania ,Barometr zawodow — prognoza
na 2025 rok”.

,Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy. Jest to krétkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajgce

zapotrzebowanie na pracownikéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego
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powiatu oraz dla catego wojewddztwa. Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy
w Polsce w 2015 r.
Wyniki badania dla powiatu tarnogérskiego dostepne sg na stronie internetowej

www.barometrzawodow.pl

W 2024 roku opracowano i wydano kolejng edycje Informatora ,Szkoty ponadpodstawowe

w powiecie tarnogdérskim 2024/2025”.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW  MIEDZY PANSTWAMI CZEONKOWSKIMI  UNII
EUROPEJSKIE) ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC
EURES

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. urzad pracy:

- dysponowat i upowszechniat 118 zagranicznych oferty pracy (razem 331 miejsc pracy);

- podjat wspdtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach, Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Radzionkowie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Goérach oraz
instytucjami szkoleniowymi - nawigzano 48 kontaktéw z ww. instytucjami;

- przedstawit 148 informacji osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy nt. ofert
pracy za granicg w rdoznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES

lub w temacie warunkdw zycia i pracy w krajach EU/EOG.

W 2024 roku Urzad w dalszym ciggu promowat projekt pilotazowy pt. ,EUTalent Pool”
(Europejska Pula Talentéw) zainicjowany w 2022 roku przez Komisje Europejska
i realizowany wspdlnie przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i sie¢ EURES. Projekt byt
skierowany dla pracodawcéw jak i oséb z Ukrainy, ktére opuscity swadj kraj z powodu wojny i
sg objete ochrong czasowg. W ramach pilotazu cudzoziemcy majg m.in. bezptatny dostep do
informacji i doradztwa na temat zycia i pracy w Polsce (oraz w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA), a takze dostep do samoobstugowych ustug online na portalu EURES. Promocja
opisywanego pilotazu skupiata sie przede wszystkim na upowszechnianiu informacji nt.
pilotazu wsrdd partneréw instytucjonalnych oraz na biezgco wsrdéd zarejestrowanych osdb

narodowosci ukrainskiej (ulotki, przekaz materiatow w wersji elektronicznej do 7 oséb na
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podane przy rejestracji adresy e-mail). Informacja o projekcie — w formie plakatéow - byta

dostepna w siedzibe Urzedu.

Zgodnie z decyzjg Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) w roku 2024 obchodzony byt
jubileusz 30 — lecia dziatalnosci sieci EURES w Europie i jednoczesnie 20 — lecie istnienia
Eures w Polsce. Hastem przewodnim kampanii informacyjnej byto: ,30 lat Eures — Godna
praca w cafej Europie” (,30 yeras of Eures”). Promocje tej inicjatywy Urzad realizowat
poprzez m.in.: kolejng edycje Targdw Pracy (kwiecien 2024 r., TCK Tarnowskie Goéry),
artykuty w formie drukowanej w Tygodniku , Gwarek” (przy okazji Targéw Pracy) oraz
w ,Informatorze” Urzedu (wydanie czerwiec 2024 r.), a wzmianka o trwajgcym jubileuszu
upowszechniona zostata w formie elektronicznej przez PUP Tarnowskie Géry, GOPS Twordg
oraz Urzad Gminy Twordg (strony internetowe tych instytucji). Nadto wsrdéd bezrobotnych i
pracodawcow dystrybuowane byty ulotki tematyczne (opracowane we wtasnym zakresie

oraz przygotowane przez MRPiPS) w formie drukowanej i elektronicznej.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POMOCY UCHODZCOM Z UKRAINY

W dniu 12 marca 2022 r. zostaty ogtoszone przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa umozliwiajgce rejestracje
obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy oraz zezwalajgce na
podejmowanie zatrudnienia przez obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych na terytorium

RP (tekst jednolity Dz.U. z 2024, poz. 167 z pdzn. zm.).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
zarejestrowano 59 obywateli Ukrainy jako bezrobotnych, za$ 4 uzyskato status

poszukujgcego pracy. Kobiety stanowity 76,2% wszystkich zarejestrowanych.

Zgodnie z ww. przepisami podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy jest zobowigzany do
powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub miejsce zamieszkania
podmiotu, o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje

za posrednictwem systemu teleinformatycznego PRACA.GOV.PL.

W 2024 r. w systemie zarejestrowano 3906 powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy

(w 2023 r. zarejestrowano 6072 powiadomien). 1870 dotyczyto kobiet — 47,8% ogétu.
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Zawody w ktérych zostaty zatrudnione osoby to m.in.: pracownik restauracji (w tym:
barman, kucharz, kelner, pomoc kuchenna), sprzataczka, pokojowa, krawiec, pomoc
krawiecka, szwaczka, pracownik magazynowo — biurowy (w tym pracownik wykonujacy
czynnosci kompletowania, pakowania towardw, czynnosci logistyczne, magazynowe,
sortowanie paczek, obstuga wodzka jezdniowego), ratownik wodny, kierowca autobusu,
samochodu ciezarowego, sprzedawca, pracownik produkcji, pracownicy w gospodarstwach
rolniczych i ogrodniczych, pomocnik tapicera, ciesla, monter, operator maszyn i urzadzen,

zbrojarz.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Tabela 7. Obstuga dot. cudzoziemcow przez PUP Tarnowskie Gory w latach 2018-2024

rejestracja oswiadczen o wydawanie opinii decyzje w sprawie

Rok powierzeniu wykonywania Starosty o sytuacji na zezwolen na prace
pracy cudzoziemcom lokalnym rynku pracy sezonowg
2018 5156 216 24
2019 5995 184 102
2020 8091 155 130
2021 7 642 195 220
2022 6110 57 79
2023 1554 40 51
2024 1701 47 36
tacznie 36 249 894 642

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Od potowy 2006 roku obowigzujg utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcéw z panstw
takich jak Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy,
Federacja Rosyjska lub Ukraina. W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy
od pazdziernika 2022 r. wykreslono mozliwos¢ utatwienia dla obywateli Federacji Rosyjskiej.
Obywatele wyzej wymienionych panstw mogg wykonywaé prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, w okresie
maksymalnym 24 miesiecy, na podstawie oswiadczenia podmiotu o powierzeniu im
wykonywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu
na miejsce pobytu statego lub siedzibe sktadajgcego oswiadczenie.

W 2024 roku PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat 1701 oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2023 r. zarejestrowano — 1554 o$wiadczen).
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Tabela 8. Wykaz krajéw dla ktédrych PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom

Rok Armenia Biatorus Gruzja Motdawia | Ukraina tacznie
2023 12 248 651 122 521 1554
2024 14 260 503 184 740 1701

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W przypadku gdy podmiot chce powierzy¢é wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
na ktére wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg powinien uzyskac:
Informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad przyjmuje od pracodawcy oferte
pracy wraz z wnioskiem o Informacje. Nastepnie niezwlocznie sprawdza, czy wsréd oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajgcy wymagania okreslone w ofercie
pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru, informuje podmiot sktadajgcy oferte
o liczbie kandydatéw spetniajagcych wymagania. Nastepnie, w uzgodnieniu z podmiotem
sktadajgcym oferte, kieruje wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng do ww.
podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia
w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie
lub rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwos$é zorganizowania rekrutacji;

- nie diuzszym niz 21 dni od dnia zfozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2024 r. przygotowanych zostatlo 47 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku
w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom — w 2023 r. opracowano 40 opinii.

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowgq.
Zezwolenie na prace sezonowqg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest jesli

cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
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z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznym.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach wydat 36 decyzji ws. zezwolenia

na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcéw (w 2023 r. wydano 51 decyzji).

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.
Powyzsze cele byly realizowane w formie:
- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 241 osdb. Przeprowadzono 393 rozmow
doradczych;
- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 2.950 osobom;
- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 58 o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zajecia ukoriczyty 44 osoby.
Przeprowadzono nastepujace zajecia:
» 1 grupa zajeciowa nt. , Praktyczny kurs pisania CV i Listu motywacyjnego”;
= 5 grup zajeciowych nt. ,Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy”.
= 3 grupy zajeciowe nt. ,Twarzqg w twarz z pracodawcq — jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej”
- grupowej informacji zawodowej, gdzie skierowano 77 o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zajecia ukonczyto 55 osdb.
= 4 grupy zajeciowe nt. ,Co? Gdzie? Jak? Mozliwosci aktywizacji zawodowej”,
= 3 grupy zajeciowe nt. ,Jak sie opiszesz - tak Cie odbiorg. Dokumenty aplikacyjne”,

= 3 grupy zajeciowe nt. ,,Metody poszukiwania pracy”,
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= 1 grupa zajeciowa nt. ,Aktywny 50+. Postaw na siebie”.
Po zakonczeniu zaje¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego i informac;ji

zawodowej oraz indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym 639 oséb podijeto prace.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tgcznie przygotowano je dla 2.934 osdb

bezrobotnych.

Ponadto doradcy zawodowi tut. Urzedu wspotpracujg ze szkotami i osSrodkami szkolno—
wychowawczymi z terenu powiatu tarnogérskiego.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujgcych szkét:

= QOsrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie,

= Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowskich Gérach,

= Zespot Szkét Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gérach.
Celem zajeé zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza
ta ma prowadzi¢ do swiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowej. Doradcy zawodowi starajg sie pomaga¢ mtodym osobom
w poznaniu i wykorzystaniu wtasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego,
w sprecyzowaniu wtasnych mozliwosci i pragnien dotyczacych przysztej drogi edukacyjno-
zawodowej. Doradcy zwracajg rowniez uwage na czynniki decydujgce o trafnym wyborze
zawodu, na ktore sktada sie przede wszystkim znajomos¢ samego siebie, czyli realistyczne
spostrzeganie wtasnej osoby oraz umiejetnos¢ stawiania sobie celéw i ich realizacji.
Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w okresie w pazdzierniku 2024 r. dla uczniéw
szkét podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicéw i nauczycieli udzielali telefonicznych

konsultacji.

2.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE)J

W lutym 2024 r. odbyto sie spotkanie z Dyrektorami Osrodkéw Pomocy Spotecznej naszego
powiatu, ktére dotyczyto realizacji dziatan wspierajgcych aktywizacje zawodowg i spoteczng
mieszkancow powiatu tarnogdrskiego oraz omowienia sytuacji zwigzanej z dziataniami
wobec oséb przybywajgcych do Polski w zwigzku z wojng w Ukrainie. W programie spotkania

znalazto sie m.in. omoéwienie dziatan skierowanych do oséb 50 + i ditugotrwale bezrobotnych,
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przedstawienie programoéw i projektdw realizowanych przez poszczegdlne jednostki w latach 2023 —
2024 oraz omoéwienie zakresu wspdtpracy pomiedzy Urzedem Pracy a osrodkami pomocy spotecznej

na rok 2024.

Siedem osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Miasteczko Slgskie, Ozarowice, Radzionkdw,
Swierklaniec, Tarnowskie Géry, Zbrostawice) w 2024 korzystato z mozliwosci komunikacji
drogg elektroniczng za pomocg uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzqgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umozliwiajgcej wymiane informacji pomiedzy
PUP a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspdlnych
klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach wystawit
2256 elektronicznych zaswiadczen w bezpieczny i szybki sposéb (w 2023 r. — 2720).
Dotychczasowe papierowe zaswiadczenia zostaly zastgpione wersjg elektroniczng

co znacznie utatwia i usprawnia prace.

PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACIA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej
moze inicjowaé dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl). Dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez urzad pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat Program Aktywizacja i Integracja
W porozumieniu z gming Twordg, w ramach ktérego do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych skierowano facznie 5 oséb, w tym 1 kobiete, natomiast dziatania w zakresie

integracji spotecznej przeprowadzit Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tworogu.

2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN

PUP Tarnowskie Gory w 2024 skierowat na szkolenia zawodowe 69 oséb, w tym 18 kobiet

(67 0séb bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy).

Szkolenia ukonczyty 62 osoby, w tym 2 osoby poszukujgce pracy.
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Szkolenia indywidualne realizowano, przede wszystkim biorgc pod uwage zapewnienie
zatrudnienia przez konkretny zaktad pracy osoby bezrobotnej wnioskujgcej o szkolenie.
Szkolenia sfinansowano ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
oraz z dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

(dla 2 0séb poszukujgcych pracy).

Wséréd oséb bezrobotnych najwiecej, bo 21 oséb — koniczacych te forme aktywizacji,

byto osobami do 30 roku zycia.

Tabela 9. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukoniczyty szkolenie w 2024 r.

Kategoria osdb prl;i;zzblfo?j::ch odsetek
bezrobotni do 30 roku zycia 21 34%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 8 13%
dtugotrwale bezrobotni 7 11%
bezrobotni niepetnosprawni 2 3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 10. Obszary zawodowe szkoler — rok 2024

. Liczba oséb, ktére
Obszar szkolenia bezrobotnych i .
ukonczyly szkolenia

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

o
w

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Ustugi gastronomiczne

Opieka spofeczna (w tym: opieka na osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)

Jezyki obce

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Weterynaria

RR| R [R L |[NWW D

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W ramach organizowanych szkolen kierowano osoby m.in. na nastepujace szkolenia
zawodowe:

- prawo jazdy kat. C+E,

- prawo jazdy kat. C, C+E i kwalifikacje na przewdz rzeczy,

- prawo jazdy kat. D i kwalifikacja na przewdz oséb,

- szkolenie okresowe dla kierowcéw wykonujgcych transport drogowy w zakresie

przewozu oséb
26
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operator koparki jednonaczyniowej,

operator koparko-tadowarki,

fryzjer meski — Barber,

kierowca wozkdw jezdniowych z egzaminem UDT
obstuga kasy fiskalnej,

opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

opiekun osdéb starszych i niepetnosprawnych
stylizacja paznokci

masaz KOBIDO,

operator wiertnic dla technologii bezwykopowych,
tapicer samochodowy,

doradca ADR i RID,

szkolenie barmanskie,

szkolenie z zakresu jezyka polskiego.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

Bardzo popularng formg aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla o0séb
bezrobotnych na otwarcie wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysoko$¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze
przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych $srodkdw zakupi¢ maszyny, urzadzenia i inne $rodki
trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Przy przyznawaniu Srodkéw
bierze sie pod uwage spetnienie wymagan formalno-prawnych, ale réwniez dobry pomyst
bezrobotnego na wtasny ,biznes”, perspektywy prowadzenia dziatalnosci, jak réwniez realia

lokalnego rynku pracy.

W roku 2024 Urzad Pracy udzielit 102 jednorazowych dotacji dla osdéb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 43 kobiet (w 2023 r. udzielono 132 dotacji).
Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:

wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i gazowych,

ustug fryzjerskich i kosmetycznych,

ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

ustug zwigzanych z programowaniem,

ustug projektowych,

gastronomii,
handlu.

Urzad finansowat przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym w ramach rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
oraz z dwdch rezerw MRPiPS dla bezrobotnych do 30 roku zycia, a takie ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach realizowanego projektu
pozakonkursowych: w ramach programu Funduszu Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
pt. , Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnowskich Gorach”.
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Tabela 11. Liczba udzielonych dotacji w roku 2024 wg miejsca zamieszkania

osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llos¢é
Tarnowskie Gory 45
Zbrostawice 11
Radzionkow 7
Swierklaniec 12
Tworég 7
Ozarowice 6
Kalety 10
Miasteczko Slaskie 2
Krupski Mtyn 2
Razem 102

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy, przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, mogg skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnosc
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. O te forme moga ubiegaé sie zaktady pracy
prowadzgce dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zostac utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2024 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 12 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Stanowiska utworzono ze srodkow Funduszu Pracy, w tym
Srodkdw rezerwy MRPIPS dla o0séb bezrobotnych usamodzielniajgcych sie, oraz
realizowanego programu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
$rodkéw Funduszu Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach”.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie z warunkami
okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupow
wyposazenia stanowisk pracy wedtug szczegdtowej specyfikacji stanowigcej zatacznik do

umowy.
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3.3. STAZ

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej o0sdb bezrobotnych, pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych.

W 2024 r. 203 0s6b bezrobotnych, w tym 159 kobiet, zostaty skierowane do odbycia stazu
zorganizowanego u pracodawcoéw.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programéw ze sSrodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym srodkéw rezerwy MRPIPS dla bezrobotnych usamodzielniajgcych sie,
rezerwy MRPiPS dla bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz rezerwy MRPIPS dla
bezrobotnych do 30 roku zycia, a takze ze $Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego: Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 pt. , Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdrach”.

3.4. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, w wyniku
umowy zawartej z urzedem pracy, z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem jest utatwienie bezrobotnym

powrotu na rynek pracy.

W roku 2024 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczeto

135 0s6b bezrobotnych, w tym 70 kobiet.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta ze srodkéow krajowych Funduszu Pracy,
w tym ze Srodkéw rezerwy MRPIPS dla bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach realizowanego projektu
pozakonkursowego: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 pt. ,Aktywizacja 0séb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach”.

3.5. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2024 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 51 oséb bezrobotnych,

w tym 39 kobiet.
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Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byly to prace porzagdkowe na terenie
gminy oraz prace biurowe w rézinych wydziatach. Do wykonywania prac w ramach robét
publicznych skierowano m.in.: 9 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, 10 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Organizacja robot publicznych finansowana byfa ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy,

w tym w ramach programu specjalnego ,Aktywna kobieta” .

3.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie  majgcych  problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo. W 2024 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujgcymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

o Radzionkéw,

e Twordg,

e Krupski Mtyn,

o Zbrostawice,

« Swierklaniec,

« Miasteczko Slaskie

e Tarnowskie Gory.
W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
tacznie 28 oséb, w tym 12 kobiet. Osoby te wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, SZKOLENIA

Finansowanie kosztdw przejazdu to jeden z instrumentow rynku pracy wspierajgcych
podstawowe ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztow dojazdu starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesiecy — osobie, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych,
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staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdcic¢ rowniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktdry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2024 roku wydatkowat kwote 20.015,02 zt

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.

3.8. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujgce bezrobotnym posiadajgcym prawo
do zasitku, ktorzy:
w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,
z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkows.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajgca
prawo do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny
w wysokosci stanowigcej rdézinice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku i przez okres w jakim

przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
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W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng
prace zarobkowag moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku

przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2024 roku Urzad wydatkowat kwote 288,98 tys. zt na finansowanie dodatkdéw
aktywizacyjnych dla 222 oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3.9. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku Zycia, ktora zamierza

podjgé¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyziszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jezeli:

a) z tytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowsg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane srodki przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W roku 2024 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 13 oséb, w ramach realizowanych

programoéw ze Srodkéw krajowych Funduszu Pracy.
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4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na
finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw lub
pracodawcow.

W roku 2024 przy wydatkowaniu srodkéw KFS obowigzywaty nastepujgce priorytety:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzadzi pracy.

2) Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego w  zidentyfikowanych ~w  danym  powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2024 roku:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status  przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 roku tut. Urzad w ramach KFS dysponowat kwotg 1 247 581,20 zt.
Zawarto z pracodawcami 142 umowy, w ramach ktérych przeszkolono 815 osdb, 8 oséb

podjeto studia podyplomowe, a 1 osobie sfinansowano koszty egzamindw.

Tematyka szkolen:

e Nauka aktywnego poszukiwania pracy:

e BHP:
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e Architektura i budownictwo: Monter rusztowadh budowlano-montazowych metalowych
— montaz i demontaz; Szkolenie przygotowujgce do egzaminu mistrzowskiego i czeladniczego w
zawodzie monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie; Podstawy projektowania i
modelowania budynkéw prefabrykowanych w budownictwie szkieletowym przy pomocy
oprogramowania Dietrich’s; Wykonywanie posadzek z mikrocementu.

e Kompetencje cyfrowe:

e Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna:

e Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne: Masaz twarzy kobido, kinesiotaping twarzy; ART & CUT;
Sombre/Ombre/Blondy; Od zera do barbera; Upiecia i koki; Cut & Color; Kurs pedagogiczny dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu; Sztuka koloryzacji i stylizacji — intensywny warsztat fryzjerski;
Spersonalizowanie strzyzenia i koloryzacje damskie; Color Error; Architekt strzyzen; Kolorystyka
najwyzszej klasy 2024.

e  Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny):

e Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja:

e Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia):

¢ Informatyka i wykorzystanie komputerdw: Projektowanie UX w reklamie; Cyberbezpieczeristwo
poziom zaawansowany; Programowanie jezyk PHP podstawy; Programowanie jezyk Python podstawy;
Nowoczesne techniki informatyczne w obstudze programdéw handlowych i sprzedazy internetowej dla
pracownikdw powyzej 45 roku zycia; Wykorzystanie sztucznej inteligencji w nowoczesnej firmie;
Nowoczesne systemy wykorzystujgce sztuczng inteligencje w firmie elektrycznej; Tworzenie
profesjonalnych szkolen online: narzedzia, techniki, reklama.

e |nne:

e Jezyki obce (bez jezyka polskiego):

o Jezyk polski:

e Ustugi krawieckie, obuwnicze:

e Matematyka i statystyka:

e Podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia):

e Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej:

e Prawo: E-doreczenia; Kodeks postepowania administracyjnego.

e Rachunkowosé, ksiegowos$é, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna: Asystent
ds. ksiegowosci; Samodzielny ksiegowy; Kurs podatkowy dla branzy budowlanej i deweloperskiej;
Kontrola PIP oraz ZUS bez stresu; Kurs podatku VAT dla Samodzielnych Ksiegowych 2024; Kurs kadry i
ptace od podstaw; Kurs podatku VAT w Instytucjach Kultury 2024; Kurs kadry i ptace dla
Sredniozaawansowanych 2024; Analiza finansowa — kurs online; Kadry i ptace w Comarch ERP Optima
— kurs z obstugi programu dla $redniozaawansowanych i zaawansowanych; | stopien certyfikacji — kurs
podstaw rachunkowosci — dla kandydatéw na ksiegowego; Kurs roztropnego kadrowca; Fundusz
alimentacyjny 2024; Dodatek ostonowy — edycja 2024; Ksiegowos¢ Osrodka Pomocy Spotecznej —
aktualnoéci 2024; Swiadczenia rodzinne 2024; Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego; Akademia
Kalkulacji Wynagrodzen dla wymagajacych; Akademia podatkowa z wnt-wdt; Samodzielny ksiegowy —

kurs podatkowo-rachunkowy od podstaw.
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o Sprzedai, marketing, public relations, handel nieruchomosciami: Marketing w social mediach;
Wykorzystanie generatywnej sztucznej inteligencji w biznesie; Lider jutra — transformacja przez rozwéj
osobisty; Social media marketing; Akademia sprzedazy w oparciu o umiejetnosci cyfrowe; Budowa
i sprzedaz oferty eventowej — jak pozyskac klientéw, sponsoréw i partneréw wydarzen; Social Media
w Kulturze; Nowoczesny marketing w przemysle przetwdrczym — branza moda.

e Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo:

e Prace sekretarskie i biurowe:

e Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dziec¢mi,
wolontariat): Superwizja w zawodach wsparcia spotecznego; Stosowanie przepiséw znowelizowanej
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej w praktyce GKRPA, ZI oraz OPS; Zadania i kompetencje
cztonkdw gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz cztonkdéw zespotow
interdyscyplinarnych i grup roboczych. Rola jednostek samorzgdu terytorialnego w przeciwdziataniu
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie; Ustawa o pomocy spotecznej 20 lat funkcjonowania —
aktualnosci 2024; Kurs Montessori — program przedszkolny; Szkolenie dla personelu Domu Pomocy
Spotecznej — nowe aspekty dziatania i wspotpracy w ramach pomocy spotecznej zgodnie z planami
rozwoju powiatu tarnogodrskiego; Rozwdj kompetencji zawodowych pracownika przedszkola
dot. diagnozowania nieprawidtowosci rozwojowych podopiecznych placéwki; Skuteczne formy
wsparcia uczestnikéw SDS.

e Ochrona $rodowiska:

e Ustugi stolarskie, szklarskie:

e Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu: Szkolenie dla nauczycieli — efektywny personel szkoty
podstawowej w obliczu zmieniajgcych sie potrzeb dzieci; Szkolenia dla nauczycieli szkoty
gastronomicznej: La cucina italiana — kuchnia wtoska; Kuchnia tradycyjna, orientalna i wege; Kremy
cukiernicze od podstaw; Cukiernictwo od podstaw czesé |; Desery i monodesery wege; Kuchnia polska
w nowoczesnym wydaniu; Cukiernictwo od podstaw cz. II; Kuchnia slgska w nowej odstonie; Menu
bankietowe — stone, stodkie, wege;Trening zastepowania agresji z perspektywy nauczyciela
przedszkolnego; Szkolenie dla personelu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii — nowe aspekty
dziatania i wspétpracy w ramach edukacji zgodnie z planami rozwoju powiatu tarnogorskiego; Dziecko
w spektrum autyzmu — zrozumienie, przygotowanie, wsparcie; Implementacja zasady
zrownowazonego rozwoju w projektowaniu lekcji i programdéw nauczania — GreenDrama — edukacja
ekologiczna poprzez doswiadczenie i przezywanie.

o Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne: Indywidualne szkolenie branzowe — ekspert florystyki
$lubnej; Indywidualne szkolenie branzowe — ekspert florystyki pogrzebowej; Indywidualne szkolenie
branzowe — naturalne techniki florystyczne i florystyka zréwnowazona.

e Technika i handel artykutami technicznymi (w_tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazddéw):
Badania penetracyjne PT stopien 1 i 2; Spawanie metodg MAG — ztgcza ze spoinami pachwinowymi,
stale czarne i nierdzewne; Spawanie TIG — ztgcza ze spoinami pachwinowymi, stale czarne
i nierdzewne; Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG (aluminium); Spawanie blach
i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135); Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MIG; Monter pomp ciepfa; Szkolenie w zakresie uprawnien G1 eksploatacja, dozér i pomiary;
Napetnianie zbiornikdw przenosnych (naczyri ci$nieniowych) o pojemnosci powyzej 350 cm3;
Gospodarka magazynowa z wykorzystaniem VSM; Hybrydy w praktyce; Szkolenie przygotowujace do
egzaminu mistrzowskiego w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych; Kurs spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi metodg MMA (111) — FMI; Kurs spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metodq MAG (135) — FMI; Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
TIG (141) — FMI; BMW - diagnostyka, kodowanie i programowanie; Kurs na instalatora paneli
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fotowoltaicznych; Szkolenie przygotowujgce do egzaminu mistrzowskiego w zawodzie blacharz
samochodowy.

e Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy): Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 11I;
Prawo jazdy kat. B+E; Kwalifikacja wstepna przyspieszona — C1, C1+E, C, C+E; Operator wodzkéw
jezdniowych z napedem silnikowym wraz z egzaminem UDT; Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111;
Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki
jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszonag
wraz z tadunkiem; Prawo jazdy kat. C+CE; Operator podestéw ruchomych przejezdnych; Operator
frezarek do nawierzchni dréog samojezdnych, wszystkie, klasa I; Operator maszyn do rozkfadania
mieszanek mineralno-asfaltowych, wszystkie, klasa Il; Operator walcéw drogowych, wszystkie, klasa Il;
Operator fadowarek jednonaczyniowych powyzej 20 ton masy catkowitej, klasa |; Operator koparek
jednonaczyniowych powyzej 25 ton masy catkowitej, klasa I; Koparkotadowarki, wszystkie, klasa 3;
Koparki jednonaczyniowe, do 25t, klasa 3; Walce drogowe, wszystkie, klasa 2; Obstuga wdézkow
jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem woézkéw z
wysiegnikiem oraz wdzkéw z osobg obstugujacg poodnoszong wraz z tadunkiem + egzamin UDT;
Suwnice, wciggniki i wciggarki ogdlnego oraz specjalnego przeznaczenia + egzamin UDT; Prawo jazdy
kat. D po kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona; Prawo jazdy kat. D po kat. B i kwalifikacja
wstepna przyspieszona; Kurs operator suwnic wraz z egzaminem UDT; Kurs konserwator suwnic wraz z
egzaminem UDT.

e Ustugi gastronomiczne: Ciasta wiosenne; Ciastka kawiarniane; Szkolenie przygotowujace do
egzaminu mistrzowskiego w zawodzie cukiernik; Szkolenie przygotowujgce do egzaminu czeladniczego
w zawodzie cukiernik; Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu; Szkolenie
przygotowujgce do egzaminu czeladniczego w zawodzie kucharz; Candy bar — produkcja i aranzacja.

e Pozostate ustugi:

e Weterynaria:

e Ochrona wiasnosci i 0séb: Kurs celny online 2024 — specjalista ds. celnych, agent celny. Prawo
celne, kodeks celny, przepisy akcyzowe i VAT; Klasyfikacja taryfowa i korzystanie ze Wspdlnotowej
Taryfy Celnej w 2024 — warsztaty; Pochodzenie i status celny towaréw. Warsztaty z ustalania i
dokumentowania preferencyjnego pochodzenia towardéw; Cargo Basic — szkolenie wprowadzajace z
podstaw obstugi tadunkéw lotniczych; PUESC i SENT 2023/2024. Zasady obstugi platformy PUESC,
dokonywanie zgtoszenn SENT; Incoterms 2020 najnowsza wersja regut Miedzynarodowe] Izby
Handlowej (ICC), niezbednych przy zawieraniu uméw handlowych. Praktyka — zagrozenia — putapki —
wyzwania; Ochrona danych osobowych w praktyce.

e Opieka zdrowotna: Kurs pierwszej pomocy oraz polityka i procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem; Podnoszenie jakosci wsparcia dzieci poprzez rzetelng diagnoze ich potrzeb i
podejmowanie wczesnej interwencji; Kurs instruktor JOGI i PILATES; Diagnostyka i terapia wad w
postawie ciafa i skolioz idiopatycznych u dzieci i mtodziezy z elementami specyficznej fizjoterapii;
Tréjwymiarowa terapia manualna wad stop u dzieci; lgtoterapia sucha; Terapia wisceralna;
Kinesiotaping foundations; Zaburzenia sensoryczne u niemowlat i dzieci ponizej 4 roku zycia —
wskazéwki do diagnozy i terapii; Kurs specjalistyczny edukacja i wsparcie kobiet w okresie laktacji; Kurs
specjalistyczny zywienie dojelitowe i pozajelitowe; Kurs specjalistyczny edukator w cukrzycy; Wady
postawy u dzieci i mfodziezy; Immediate Life Support — natychmiastowa pomoc w stanach zagrozenia
zycia (ILS); Diagnostyka i terapia funkcjonalna stép; Kinezjotaping w fizjoterapii; Intensywna
fizjoterapia po uszkodzeniu mdzgu; Kurs kwalifikowany pierwszej pomocy; Terapia tkanek miekkich —
neuromobilizacje w dysfunkcjach narzadu ruchu; Suche igtowanie w praktyce fizjoterapeuty;
Kompleksowa terapia punktéw spustowych; Terapia manualna — techniki tkanek miekkich; Stopa
dziecka w fancuchu kinematycznym konczyny dolnej — diagnoza, prognoza, terapia; Masaz tkanek
gtebokich; Tapping sztywny; Trening medyczny; Szkolenie Koder — elektroniczne wprowadzanie
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$wiadczen medycznych; Stomatologia/Protetyka — uzupetnienia protetyczne state — praktyczne
szkolenie z modelami.

e Zarzadzanie i administrowanie: Zwiekszenie kompetencji realizacji i zarzadzania produkcjg przy
uzyciu narzedzi Lean Management; Specjalista ds. kontroli zarzadczej; Ustawa o sygnalistach — wzory
dokumentdéw i procedura wewnetrzna dla pracodawcow. Praktyczne aspekty stosowania nowych
przepisdw; Ochrona sygnalistow; Profesjonalna obstuga klienta w administracji publicznej —
reagowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych; Zajecia doskonalgce dla koordynatoréw czynnosci
kancelaryjno-archiwalnych oraz archiwistow zaktadowych; Cyberbezpieczenstwo w jst; Kurs
kancelaryjno-archiwalny.

e Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka):

Tematyka egzamindéw: Egzamin mistrzowski blacharz samochodowy; Egzamin mistrzowski lakiernik

samochodowy.

Tematyka studidw podyplomowych: Psychologia sportu dzieci i mtodziezy; Master of Business

Administration; Zarzgdzanie zasobami ludzkimi; Zarzgdzanie projektami; Social Media Marketing.
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5. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s0b bezrobotnych srodkami w wysokosci 9.969,34 tys zi.
Srodki, ktére zostaty przyznane powiatowi tarnogdrskiemu na aktywizacje o0séb
bezrobotnych:
a) Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:
= $rodki Funduszu Pracy w ramach tzw. algorytmu to kwota 5.635,27 tys zi,
W ramach posiadanych srodkéw przyznanych algorytmem realizowano:
= Program Aktywizacja i Integracja oraz
= Program specjalny pn. ,,Aktywna kobieta”.
= pozostata kwota — 4.258,42 tys zt, to sSrodki uzyskane w ramach dodatkowych
projektdw i konkurséw:

e ze Srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (1.021,70 tys zt)
realizowane byly programy:
- aktywizacji bezrobotnych usamodzielniajgcych sie — 133,4 tys zt,
- aktywizacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi— 219,15 tys zt,
- aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia — 219,15 tys zt,
- aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia — 450 tys zt,

e w ramach srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowany byt
projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gdérach” Priorytet - FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy , Dziatanie - FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP —
3.236,72 tys i,

b) srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 75,65 tys. zt

Dzieki Srodkom finansowym bedgcych w posiadaniu Urzedu w 2024 r. zaktywizowano tacznie

616 osob bezrobotnych.

Osoby bezrobotne skorzystaty z roznych form aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robot
publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, dotacji na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, bonéw na
zasiedlenie oraz dofinansowania wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku

Zycia.
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Program specjalny pn. ,Aktywna kobieta”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach realizujgc zadania w imieniu Starosty Powiatu
Tarnogorskiego w zakresie polityki rynku pracy po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy, rozpoczat w lutym 2024 r. realizacje programu specjalnego ,Aktywna
kobieta”.

Grupe docelowg programu , Aktywna kobieta” stanowito 6 bezrobotnych kobiet, nalezgcych
do co najmniej jednej z ponizszych grup:

- dtugotrwale bezrobotne kobiety,

- bezrobotnych do 30 roku zycia,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
nieaktywnych na rynku pracy, w stosunku do ktérych wczesniej zastosowane ustugi

i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy badz
utrzymania miejsc pracy. W ramach programu specjalnego 6 uczestniczek skorzystato
z zatrudnienia w ramach robdt publicznych. Uczestnicy programu mogli korzystaé z pomocy
doradcy zawodowego i posrednika pracy przez caty czas jego trwania az do podjecia
zatrudnienia. Jako element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie kazda z uczestniczek
otrzymata bon w wysokosci 1000 zt do wykorzystania na niezbedne elementy w zaleznosci

od specyfiki danego stanowiska pracy.

Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w wysokosci tacznej 1.201,7 tys zt na:

e program aktywizacji bezrobotnych usamodzielniajgcych sie — rezerwa w wysokosci 133,40
tys. zt — 8 o0sdb bezrobotnych ktdre skorzystaty ze wsparcia w postaci stazy, szkolen
zawodowych, refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy;

e program aktywizacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi — rezerwa w wysokosci 219,15 tys. zt
— 9 o0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaty ze stazy, dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

e program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia — rezerwa w wysokosci 219,15 tys. zt
— 8 0s6b — bezrobotni uzyskali dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostaty
skierowane do odbycia stazu;

e program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia — rezerwa w wysokosci 450,00 tys. zt
— 17 oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty ze wsparcia w postaci szkolen zawodowych,

uzyskaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:

»Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gérach”

PUP Tarnowskie Géry w roku 2024 kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Dziatania
FESL.05.01. pt. , Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Gérach”. W ramach ztozonego wniosku na realizacje projektu w roku
2024 uzyskano kwote 3.236,72 tys. zt dofinansowania ze srodkow EFS Plus (nie przewidziano
wktadu wtasnego). Realizacja projektu przypadata na okres 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r.
Celem projektu jest aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach, w szczegdlnosci:

0s0b niepetnosprawnych,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b mtodych w wieku 18 — 29,

- 0sOb w wieku 55+,

- kobiet.

Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie w roku 2024 grupy 117
uczestnikoéw, w tym 65 kobiet.

W ramach projektu zorganizowano:

staze dla 32 osdb,

15 0so6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

67 os6b otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

zatrudniono 3 osoby w ramach refundowanego stanowiska pracy.

Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W 2024 roku na
aktywizacje zawodowg 0sdb niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogérskiego ze srodkéw
PFRON przeznaczyta kwote 75,65 tys zt. Srodki te pozwolity na:

finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
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- przyznanie osobom niepetnosprawnym s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
- finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W 2024 roku zaktywizowano ze srodkow PFRON 5 oséb niepetnosprawnych. Na szkolenie
skierowano 2 osoby. Do odbycia stazu zawodowego zostaty skierowane 2 osoby. Ponadto
w ramach posiadanych srodkow 1 osoba otrzymata srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Wydatki na poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2024 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2024

Forma aktywizacji Srodki wydatkowane
Staze 24.703,80 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 45.000,00 zt
Szkolenia 5.952,20 zt
RAZEM 75.656,00 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.
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6. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAIJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH UStUG

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach przystgpit do Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Regionalnego Rynku Pracy, ktérego uczestnikami s3: Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach, 26 powiatowych urzedow pracy z wojewddztwa $lgskiego, oraz Regionalna
Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji
wspodlnych przedsiewzie¢ i projektdw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdw ludzkich, inicjowania zmian o charakterze prawnym
oraz organizacji spotkan i konferencji. Podczas 14. Edycji Europejskiego Kongresu Matych
i Srednich Przedsiebiorstw, ktéry odbyt sie w dniach 29-30.10.2024 r. w Katowicach,
w ramach Partnerstwa zostat zorganizowany panel dyskusyjny pt. ,Slaski rynek pracy —

nowe wyzwania”.

W trakcie wydarzenia zorganizowano rowniez uroczysto$¢ wreczenia nagrdod i wyrdznien
w ramach konkursu ,Lider slgskiego rynku pracy”’ zorganizowanego przez $lgskie urzedy
pracy — list gratulacyjny otrzymata zgtoszona przez PUP Tarnowskie Gory firma Centrum
Edukacyjne FUTURE Alicja Gatgzka. Firma ta realizuje szkolenia w zakresie nauki jezyka

obcego.

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY Z ARESZTEM SLEDCZYM W TARNOWSKICH GORACH

27 marca 2024 r. podpisano Porozumienie o wspdtpracy z Aresztem Sledczym
w Tarnowskich Gorach.

Zgodnie z zapisami porozumienia jego celem jest przekazanie informacji dot. form wsparcia,
mozliwoéci aktywizacji zawodowej, osobom osadzonym w Areszcie Sledczym, ktére
przygotowuja sie do samodzielnego wejscia lub reaktywacji na rynku pracy.

W dniach 21 maja i 8 pazdziernika 2024 r. odbyly sie zajecia w Areszcie Sledczym
przeprowadzone przez doradcéw zawodowych, ktére obejmowaty informacje dot. sytuacji
na rynku pracy, rejestracji w urzedzie pracy, formy wsparcia dla oséb bezrobotnych oraz

metod poszukiwania pracy.
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DZIALANIA NA RZECZ OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA - PROJEKT ,,AKTYWNY 50+. POSTAW
NA SIEBIE”

W skutek wydtuzenia zycia ludzkiego, jego poprawy, postepu cywilizacyjnego oraz spadku
liczby urodzen rosnie odsetek ludzi w wieku poprodukcyjnym. Dlatego tez duzego znaczenia
nabierajg dziatania zwiekszajgce aktywnos$¢ zawodowg 0sob starszych.

Pracownicy Urzedu przygotowali i prowadzili dziatania wspierajgce aktywizacje oséb powyzej
50 roku zycia pn. ,Aktywny 50+. Postaw na siebie”. Celem zaje¢ byto podniesienie
Swiadomosci przysztych emerytéw o wplywie aktywnosci zawodowej m.in. na wysokos¢
emerytury, poprawe jakosci zycia, mozliwos¢ samorealizacji oraz dbato$s¢ o kontakty
spoteczne.

W miesigcach styczen — marzec 2024 r. doradcy zawodowi przygotowali ankiete
i przeprowadzili badanie wsrdod oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Wyniki pokazaty, ze
osoby 50+ chcg dalej by¢ aktywne na rynku pracy — interesujg sie ofertami pracy,
szkoleniami. Ze wzgledu na coraz czesciej pojawiajgce  sie  problemy
zdrowotne/niepetnosprawnosci oczekujg bezpieczenstwa, legalnej pracy zapewniajacej
mozliwos$é przejscia na emeryture, ale tez wsparcia w kontynuacji zatrudnienia. Oczekujg
elastycznego podejscia do zatrudnienia ze strony pracodawcéw.

Efektem podjetych dziatan bylo zorganizowanie 20 czerwca w Osrodku Rozwoju
Kreatywnosci AVATAR w Kompleksie Zamkowym w Starych Tarnowicach spotkania
informacyjno-doradczego dla oséb zainteresowanych. Podczas spotkania doradcy zawodowi
przedstawili formy wsparcia w zakresie zatrudniania oséb 50+ oraz mozliwosci nabywania
nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Przedstawiciel ZUS udzielit informacji
o mozliwosci nabywania sSwiadczen emerytalnych i podejmowania zatrudnienia na
emeryturze. Pracownik Osrodka AVATAR opowiedziat o profilaktyce zdrowotnej, dbaniu
o kondycje psycho-fizyczng. Uczestnicy mogli rowniez skorzysta¢ z urzadzen

wspomagajgcych rehabilitacje.

BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Na przetomie czerwca-sierpnia 2024 r. przeprowadzono badanie lokalnego rynku pracy,

ktdrym objeto pracodawcow i osoby bezrobotne z terenu powiatu tarnogérskiego.
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Badanie miato na celu scharakteryzowanie lokalnego rynku pracy. Badania wykorzystywane
sg przy podejmowaniu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy.
Zakres badan obejmowat takie obszary jak:

- demografia mieszkarncéw powiatu;

- charakterystyka gospodarcza powiatu;

- analiza SWOT powiatu tarnogérskiego;

- prognozy wzrostu zatrudnienia i zapotrzebowania na kadry w perspektywie roku;

- okredlenia poziomu zatrudnienia cudzoziemcéw oraz plandw zatrudnieniowych;

- ocene lokalnego rynku edukacyjnego przez badanych pracodawcdow.

DZIALANIA W RAMACH SWIATOWEGO TYGODNIA PRZEDSIEBIORCZOSCI — POWIATOWA
ROZGRYWKA EKONOMICZNEJ GRY SYMULACYINEJ

W listopadzie pracownicy zorganizowali Il Powiatowg rozgrywke ekonomicznej gry
symulacyjnej ,,Chtopska Szkota Biznesu” w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
W rozgrywce wzieta udziat mtodziez z 15 szkot powiatu. Gra jest symulacjg dziatalnosci
gospodarczej, w atrakcyjny sposéb ukazujgcg mechanizmy funkcjonowania gospodarki
wolnorynkowej. Promuje postawe przedsiebiorczg, rozwija kompetencje spoteczne
i integruje grupe. Oprdcz rozwijania zdolnosci przedsiebiorczych mtodziez mogta spotkad sie

z przedsiebiorcami z naszego powiatu i dowiedzie¢ sie jak budowaé wtasny biznes.

DNI PRACODAWCOW 2024

W dniach 2-6 grudnia 2024 r. w ramach kampanii Tygodnia Pracodawcéw pracodawcy mogli
m.in. zapozna¢ sie z zasadami zatrudniania pracownikéw w ramach sieci EURES oraz
zatrudniania cudzoziemcow spoza UE i obszaru EOG, uzyskaé informacje dotyczace
finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, skorzysta¢ z pomocy doradcy klienta w zakresie ztozenia oferty pracy, czy

mozliwosci uzyskania dofinansowania do zatrudnienia osdb bezrobotnych.
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REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach w ramach
Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w pazdzierniku 2024 r. udzielali
telefonicznych konsultacji dla uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych,
rodzicow i nauczycieli. Celem przedsiewziecia byto zapewnienie wszystkim zainteresowanym
kontaktu z doradcami zawodowymi, przyblizenie lokalnego rynku pracy i wymagan jakie
stawiajg pracodawcy wobec przysztych pracownikdw, a uczniom udzielenie wsparcia

w podejmowaniu Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.
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7. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2024 ROK

7.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASItKU

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w ewidencji urzedu figurowato ogoétem 2.324 o0sdéb
bezrobotnych, w tym 302 osoby posiadajgce prawo do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 13,0% ogotu bezrobotnych (2023 r. — 10,4%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie osdb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegdlnych miesigcach 2024 roku:

Wykres 12. Liczba o0s6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych w 2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Epidemia koronawirusa COVID-19 przyczynita sie do korzystania przez bezrobotnych z ustug
elektronicznych (mozliwos¢ rejestracji, wyrejestrowania, ztozenia wszelkich wnioskéw,
dostarczenia dokumentow) zaréwno poprzez dedykowany portal: praca.gov.pl, jak rowniez

poprzez portal EPUAP.

W ciggu 2024 roku zarejestrowato sie 3.745 osdb, w tym 501 oséb drogg elektroniczng

(poprzez dedykowany portal praca.gov.pl). Status osoby bezrobotnej utracito 3.697 osdb.
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Dla poréwnania w roku 2023 tut. Urzad zarejestrowato sie 3.786 osdb, wyrejestrowano

zas z ewidencji 3.831 osbéb bezrobotnych.

7.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 13. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczer w 2024 r. decyzji i zadwiadczen.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYINE ZA OKRES 01.01.2024 - 31.12.2024
1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 3.745
2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 3.697
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz) 270
4 Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 537
" | w postepowaniu wyjaéniajacym)
5. | Postanowienia — ustalenie statusu 72
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2024 - 31.12.2024
1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 3328
2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 101
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 32

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2024

Na koniec grudnia 2024 r. stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim wynosita 4,4% i byta
nizsza od sredniej ogdlnopolskiej - 5,1%, wyzsza natomiast od stopy w wojewddztwie

$lgskim, ktdra wynosita 3,6%.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2023r. - 2.276 4,3%
31.12.2024 . - 2.324 (+48 0sbb) 4,4% (+0,1%)

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat inicjatywy majace na
celu rozwdj lokalnego rynku pracy. tgcznie na realizacje projektow dot. aktywizacji oséb
bezrobotnych Urzad dysponowat kwotg 9.969,34 tys zt. Wszystkie srodki byty
wykorzystywane bezposrednio na aktywizacje oséb bezrobotnych i bylty zgodne
z zatozeniami ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tarnogorskim na lata 2021-2024” ktory zostat przyjety w dn. 28 wrzes$nia 2021 r.
uchwatg Rady Powiatu Tarnogdrskiego nr XXXIV/307/2021.

Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gdrach ogdétem zaktywizowano 616 o0sdb.
Pozyskane srodki przeznaczone byly na dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci
lokalnego rynku pracy; 103 osoby bezrobotne uzyskaty dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto bezrobotni skorzystali

ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robdt publicznych, bondéw na zasiedlenie.

Ponadto w analizowanym okresie zadania Urzedu nakierowane byty na pomoc
pracodawcom, m.in. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw tut. Urzad dysponowat kwotg 1.247,58 tys. zt (2023 r.— 1.091,94
tys. zt) — dzieki tym srodkom 824 osoby zatrudnione w tarnogdrskich zaktadach pracy miato

mozliwos$é uzyskac i uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Przeprowadzono w okresie czerwiec — sierpien 2024 r. kompleksowe badania lokalnego

rynku pracy, ktére obejmowaty bezrobotnych i lokalnych pracodawcéw. Badania
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wykorzystywane sg przy biezgcym podejmowaniu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej

lokalnego rynku pracy.

W ramach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie powiatu
tarnogorskiego Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach zarejestrowat w ewidencji
1701 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2023 r. —
1554), zostato réwniez wydanych 47 tzw. informacji Starosty o mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemca (w 2023 r. - 40); oraz 36 decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowg dla

cudzoziemcéw (w 2023 r. — 51).

Urzad Pracy wspétpracowat z samorzgdami gospodarczymi z terenu powiatu tarnogérskiego,
dzieki czemu w sposéb bardziej efektywny i powszechny dociera do $rodowiska

przedsiebiorcow i pracodawcow ze swojg ofertg ustug i instrumentéw rynku pracy.
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Spis tabel

Nr Nazwa tabeli strona
1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2014-2024
2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogorskiego — stan na dzien 31.12.2024 r.
3 Bilans bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2024 r. 7
4 Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2014-2024 10
5 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzier 31.12.2024 r. 14
6 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddw - stan na dzien 31.12.2024 r. 15
7 Obstuga dot. cudzoziemcéw przez PUP Tarnowskie Gory w latach 2018-2024 21
3 Wykaz .kraj()w dla ktérych PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 22
cudzoziemcom
9 Osoby bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktdre ukonczyty szkolenie w 2024 r. 26
10 Obszary zawodowe szkolen - rok 2024 26
11 Liczba udzielonych dotacji w roku 2024 wg miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje 29
12 Wydatkowanie $rodkéw w ramach PFRON w roku 2024 42
13 | Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczer w 2024 r. decyzji i za$wiadczen 48

Spis wykresow

Nr Nazwa wykresu Strona
1 | Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2024 r. — stan w koricu miesigca sprawozdawczego 5
2 | Stopa bezrobocia w poszczegdinych miesigcach 2024 r. — powiat tarnogérski, woj. slaskie, Polska 6
3 | Ptynno$¢ bezrobocia w powiecie tarnogdrskim w 2024 r. 7
4 | Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzier 31.12.2024 r. 8
5 | Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dzien 31.12.2024 r. 9
6 | Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — poréwnanie stanow na dzien 31.12.2023 r. i31.12.2024 r. 9
7 | Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzier 31.12.2024 r. 10
8 | Bezrobotne kobiety wedtug wyksztalcenia — stan na dzien 31.12.2024 r. 11
9 | Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzief 31.12.2024 r. 12
10 | Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale — stan na dzier 31.12.2024 r. 12
11 | Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzier 31.12.2024 r. 14
12 | Liczba osob uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych w 2024 r. 47

Podpisano elektronicznie
Ewa Brachaczek - Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gérach
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Uzasadnienie

»~Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tarnogérskim na lata 2021-2024" zostat przyjety w dniu 28 wrzesnia
2021 r. uchwatg Rady Powiatu Tarnogorskiego nr XXXIV/307/2021. Podstawq
jego przyjecia jest art. 12 pkt 9¢) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z pdzn.
zm.).

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Géorach w 2024 roku byty
$cisle zwigzane z kierunkami wytyczonymi i zawartymi w ,Programie promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie tarnogorskim na
lata 2021-2024".

W 2024 roku tut. Urzad podejmowat inicjatywy majace na celu rozwdj
lokalnego rynku pracy oraz wspierajgce ochrone miejsc pracy.

Na realizacje programow dot. aktywizacji oséb bezrobotnych Urzad dysponowat
kwotg 9.969,34 tys. zt, dzieki ktérej zaktywizowano 616 o0sdb. Pozyskane srodki
przeznaczone byty na dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci
lokalnego rynku pracy (dotacje dla oséb bezrobotnych oraz utworzenie miejsc
pracy przez pracodawcéw). Ponadto bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen,
prac interwencyjnych, robot publicznych, bonéw na zasiedlenie.

Zadania Urzedu nakierowane byty réwniez na pomoc pracodawcom w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw zatrudnionych w tarnogérskich zaktadach pracy tut. Urzad
dysponowat kwotg 1.247,58 tys. zt - dzieki tym Srodkom 824 osoby miaty
mozliwos¢ uzyskac i uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

W ramach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie
powiatu tarnogérskiego Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach
zarejestrowat w ewidencji 1701 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2023 r. - 1554), zostato réwniez
wydanych 47 tzw. informacji Starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca
(w 2023 r. - 40); oraz 36 decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemcow (w 2023 r. - 51).

Urzad kontynuowat rowniez realizacje zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
obywatelom Ukrainy zgodnie z przepisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Przepisy te
umozliwity rejestracje obywatelom Ukrainy jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz pozwolity na podejmowanie zatrudnienia przez obywateli
Ukrainy legalnie przebywajgcych na terytorium RP.
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