Projekt

z dnia 23.03.2026 r. Zatwierdzony przez
Zarzg Powiatu Tarnogdrskiego

UCHWALA NR ...cccviienennnens
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie ustalenia minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz
art. 85i 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z p6zn. zm.), po
konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia pazdziernika 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pdzn.
zZm.2)

Rada Powiatu
uchwala:
§ 1. Ustala sie od dnia 1 czerwca 2026 roku wysokos¢ swiadczen okreslonych
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, zwanej dalej ,ustawg”, w ten sposdb, ze:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie:
a) w wysokosci 5 068,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania

opieki nad trojgiem dzieci lub oséb, ktére osigagnety petnoletnosc
przebywajac w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) w wysokosci 5 179,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad czworgiem dzieci lub 0s6b, ktére osiggnety petnoletnos¢
przebywajac w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

c) w wysokosci 5 291,0 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania opieki
nad pieciorgiem dzieci lub osdb, ktdore osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

2) rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie:

1) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano: Dz. U. z 2025 r., poz. 1301, z 2026 r. poz. 203
2) Przepisy wprowadajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2024 r. poz. 1761
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a) w wysokosci 5 179,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad dzieé¢mi lub osobami, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

3) prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie:

a) w wysokosci 5 402,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad szesciorgiem lub siedmiorgiem dzieci lub oséb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

b) w wysokosci 5 625,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad o$miorgiem lub dziewieciorgiem dzieci lub osdb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

c) w wysokosci 5 848,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad dziesieciorgiem lub wiekszg iloscig dzieci lub osob, ktore
osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy, o ktéorych mowa
w art. 37 ust. 2 ustawy,

d) prowadzacy rodzinny dom dziecka w przypadku udokumentowania
ukonczenia kursow i szkolen w roku poprzedzajagcym wyptate
wynagrodzenia otrzymuje dodatek w wysokosci: 3% otrzymywanego
wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia 3 kurséw/szkolen, 4%
otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku ukonczenia
4 kurséw/szkolen, 5% otrzymywanego wynagrodzenia - w przypadku
ukonczenia 5 kurséw/szkolen.

4) rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
otrzymuje wynagrodzenie:

a) w wysokosci 6 164,00 zt brutto miesiecznie w przypadku sprawowania
opieki nad dzieémi lub osobami, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy,

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc Uchwata nr
LI/435/2023 Rady Powiatu Tarnogorskiego z dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie
ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Tarnogérskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwca
2026 roku.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢ swiadczen
pienieznych, o ktéorych mowa w art. 85.

Zgodnie z art. 85:

»1. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zi.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktdrej
mowa w ust. 1.7,

Nalezy wskazac, iz kwoty wskazywane w art. 85 ustawy sg kwotami
minimalnymi. Mogqg zatem one zosta¢ wskazane przez powiat na wyzszym
poziomie. Zgodnie z art. 85 ust. 3 ww. ustawy ustalajgc wysokos¢
wynagrodzenia, nalezy wzig¢ pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje, szkolenia
i oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzgacego rodzinny dom dziecka.
W ustawie okreslony jest mechanizm waloryzacji kwot wynagrodzen okreslonych
w umowach z rodzinami zastepczymi zawodowymi
i osobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka, ktéry to mechanizm zwigzany
jest ze wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych (zmieniany
art. 86 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej). Waloryzacje, o ktérej mowa w art. 86 ust. 2
w brzmieniu ustawy, kwot, o ktéorych mowa w art. 54, art. 62 i art. 75,
przeprowadza sie po raz pierwszy w roku, w ktérym wskaznik cen towardéw
i ustug konsumpcyjnych w okresie liczonym od 2023 r. przekroczyt 105%.
Przyjety mechanizm waloryzacji ma za zadanie zapewni¢ rodzinom zastepczym
oraz prowadzgacym rodzinne domy dziecka wzrost wysokosci wynagrodzen
adekwatny do zmieniajqcej sie sity nabywczej pienigdza. Jedyna waloryzacja
miata miejsce w 2024 roku.

Zawodowe rodziny zastepcze oraz osoby prowadzgce rodzinne domy
dziecka od 1 lipca 2024 r. otrzymujg comiesieczny dodatek motywacyjny
w wysokosci 1000 zt brutto w ramach rzadowego programu , Dofinansowanie
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka na lata 2024-2027". W chwili obecnej oczekujemy na podpisanie
stosownej umowy na rok 2026.

Rada Powiatu Tarnogorskiego uchwatg nr LI/435/2023 Rady Powiatu
Tarnogédrskiego z dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie ustalenia minimalnej
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka podniosta minimalng wysokos¢
wynagrodzenia.
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Do wydatkow na opieke i wychowanie dziecka zalicza sie rowniez
wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny
zastepczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka i oséb zatrudnionych
w rodzinie zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka lub zajmujacych sie opiekg
i wychowaniem w rodzinnym domu dziecka. Gmina wifasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio w/w wydatki:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

W przypadku podjecia uchwaty realizacja podwyzek wynagrodzen odbedzie sie
w ramach posiadanego planu finansowego przeznaczonego na wynagrodzenia
rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Na dzien 10.03.2026 roku Powiat Tarnogorski posiada 6 rodzinnych domoéw
dziecka, 4 rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne i 5 rodzin zastepczych
zawodowych, w tym 1 petnigcq funkcje pogotowia rodzinnego.

Zasadnym jest podjecie wyzej wymienionej uchwaty, ktéra przyznaje wyzsze
wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka wychowujacych wiekszg liczbe dzieci.
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