Projekt

z dnia 11.05.2026 r. Zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu Tarnogoérskiego

UCHWALA NR ...cccviienennnens
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Tarnogorskim” za rok 2025

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy w zwigzku z art.38 ust. 1pkt.7 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r.o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r.
poz. 1684 z pdzn. zm.v)

Rada Powiatu
uchwala:

8§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim” za rok 2025,
w tresci stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

1) Przepis wprowadzajgcy zmiane zostat opublikowany w: Dz. U. z 2026 r. poz. 252
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Zatacznik do uchwaty nr....................
Rady Powiatu Tarnogdrskiego

Sprawozdanie z realizacji
~PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE
TARNOGORSKIM”
za rok 2025

Tarnowskie Gory, kwiecien 2026 r.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO
ZA 2025 ROK

1.1.POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach zarejestrowanych byto 2.679 oséb bezrobotnych, w tym 1.375 kobiet.
Liczba oséb bezrobotnych byta wyzsza od liczby 0s6b zarejestrowanych
w analogicznym okresie roku ubiegtego o 355 os6b (31.12.2024 r. - 2.324).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia
w latach 2015-2025

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba
bezrobotny | 4.686 4.087 3.318 2.804 2.483 3.326 3.128 2.321 2.276 2.324 2.679
ch ogétem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Goéry w 2025 roku -
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Géry
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W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy wprowadzono przepisy
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego paristwa umozliwiajace rejestracje obywateli Ukrainy jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy. W okresie od 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r. zarejestrowano 65 obywateli Ukrainy (w 2024 r. byty to
63 osoby), w tym 57 kobiet. 61 0sdb uzyskato status osoby bezrobotnej, 4 osoby
zarejestrowano jako poszukujgcych pracy.

Na koniec grudnia 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogdrskim
wynosita 5,1% i byta nizsza od $redniej ogdlnopolskiej wynoszacej 5,7%, wyzsza
natomiast od stopy w wojewddztwie Slaskim, ktéra wynosita 4,4%.

W poréwnaniu rok do roku stopa bezrobocia dla powiatu tarnogorskiego byta
wyzsza o 0,7 punktu procentowego (grudzien 2024 roku - 4,4%).

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku — powiat
tarnogorski, woj. slaskie, Polska
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Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wielkos$¢ bezrobocia w poszczegdélnych gminach naszego powiatu przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
tarnogorskiego - stan na dzien 31.12.2025 r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg
. . stanu na 31.12.2025 .
Miasto / Gmina uprawnieni do udzial3
Og(’)lem Kobiety zasieku dla miasta/gminy
bezrobotnych w ogoétem (%)
Powiat tarnogorski 2679 1375 287 X
M. Tarnowskie Gory 1314 660 138 49,0%
M. Radzionkow 272 142 30 10,2%
Gm. Zbrostawice 239 127 19 8,9%
Gm. Swierklaniec 231 125 23 8,6%
M. Kalety 198 114 27 7,4%
Id: 9B351104-B61E-4123-87A3-F5A1459CA035. Projekt Strona 4




M. Miasteczko Slaskie 155 76 14 5,8%
Gm. Twordg 140 74 19 5,2%
Gm. Ozarowice 83 37 10 3,1%
Gm. Krupski Mtyn 47 20 7 1,8%

Zrdédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

W 2025 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujqco:

- Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3.657 osob, w tym
1.880 kobiet. Wsréd nowo rejestrujacych sie 3.142 osoby poprzednio

pracowaty, 515 o0sdb nigdy nie pracowato;

- Z ewidencji wytgczono w okresie styczen-grudzien 2025 roku 3.302 0sdb,
przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

- Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory

w 2025 roku

podjecie pracy 1.950 oso6b
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.681 o0so6b
podjecie pracy subsydiowanej 269 os6b
W w ramach prac interwencyjnych 107 0sdb
tym wo W ramach robdt put?.licznycfv - 39 oséb
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 7 0sob
tym w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 104 osoby
w ramach bonu na zasiedlenie 12 0s6b
rozpoczecie szkolenia 60 osob
rozpoczecie stazu 149 oso6b
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 28 oso6b
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 425 osob
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 144 osoby

odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy
dobrowolna rezygnacja 183 osoby
inne przyczyny 363 osoby

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

Wykres 3. Ptynnos$¢ bezrobocia w powiecie tarnogérskim w 2025 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

1.2.STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Istotnymi informacjami dotyczacymi bezrobocia sq dane dotyczace struktury
zarejestrowanych osob. W przeciggu ostatniego roku zanotowano wzrost udziatu
procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji i os6b niepetnosprawnych, zmniejszeniu ulegta
natomiast liczba oséb w pozostatych kategoriach bezrobotnych (m.in.
uprawnionych do zasitku dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach osdéb bezrobotnych w 2025 roku:

P osoby bezrobotne wedlug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku - stan na dzien 31.12.2025 .

Id: 9B351104-B61E-4123-87A3-F5A1459CA035. Projekt Strona 6



60 lati wiecej

%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Géry

Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata - 28% (743 osdb).
Osoby do 25 roku zycia stanowity 15% ogo6tu zarejestrowanych.

W poréwnaniu do roku ubiegtego zmniejszyt sie udziat oséb w wieku 45 lat
i powyzej w ogdlnej populacji oséb bezrobotnych (2024 r. - tgcznie stanowili oni
39% o0go6tu, 2025 r. - 35%).

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) -
stan na dzien 31.12.2025 .
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Goéry

Dtugosc¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegélne
znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa
rowniez na postawe osob bezrobotnych, czesto prowadzi do biernosci
zawodowej. Osoby bezrobotne ponad rok stanowig 36,4% ogdlnej populacji
bezrobotnych powiatu tarnogdérskiego (974 oséb), w tym 20,8% pozostawato
w ewidencji ponad 2 lata (557 osob).

Osoby bezrobotne weditug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia —poréwnanie standw na dzien
31.12.2024 r. i 31.12.2025 r.

2024 . 26,3%
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2025 . 25,1% . 20,7% 27,5%
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Goéry
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. najwiekszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (738 oséb, tj. 27,5% ogodtu
bezrobotnych), kolejng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (673 0sob, tj. 25,1% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych). Co pigta osoba legitymowata sie wyksztatceniem zawodowym
(555 o0séb, tj. 20,7%), zas co dziesiqty bezrobotny wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym.

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy - stan na dzien 31.12.2025 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

Na dzien 31 grudnia 2025 r. bezrobotni dotychczas nie pracujgcy stanowili
14,1% ogdbtu bezrobotnych (378 osdb zarejestrowanych). Najliczniejszg grupe
stanowity osoby bezrobotne legitymujqce sie stazem pracy od 1 roku do 5 lat -
636 0s0Ob, tj. 23,7%, kolejng grupg sq osoby ze stazem do 1 roku (627 oséb - tj.
23,4% ogotu).

BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzien 31 grudnia 2025 roku bez pracy pozostawato 1.375 kobiet, co
stanowi 51,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach
2015-2025

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba
zarejestrowany 2.617 2.276 1.951 1656 1434 1841 1703 1276 1204 1208 1375
ch kobiet

Udziat
procentowy
kobiet do
bezrobotnych

59,1 | 57,8 | 55,4

% % %

55,8% | 55,7% | 58,8% 54,4% | 54,9% | 52,9% | 52,0% | 51,3%
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ogdtem

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Goéry

Ponadto wedtug danych z konica grudnia 2025 r. bezrobotne kobiety stanowity:
- 57,5% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;

- 50,9% bezrobotnych do 30 roku zycia;

- 52,4% bezrobotnych dtugotrwale;

- 42,8% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

- 51,1% bezrobotnych bez kwalifikacji;

- 55,1% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;

- 51,1% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wykres 8. Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia - stan na dzien
31.12.2025r.
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209
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

1.3.BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

Na koniec 2025 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawaty 674 osoby
w wieku do 30 roku zycia, w tym 343 kobiety. Osoby te stanowity 25,2%
0go6tu bezrobotnych na terenie powiatu tarnogdérskiego. Osoby do 25 roku zycia
stanowity 57,1% tej kategorii - 385 osdb.

Id: 9B351104-B61E-4123-87A3-F5A1459CA035. Projekt Strona 10




Osoby miode pozostajgce bez pracy do 12 miesiecy - taqcznie stanowity 81,0%
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wykres 9. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na
dzien 31.12.2025 .
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Ditugotrwale bezrobotni, to osoby pozostajgce w ewidencji powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch
lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.229 osdb
dtugotrwale bezrobotnych, w tym 644 kobiet (52,4% ogotu dtugotrwale
bezrobotnych). W poréwnaniu do roku 2024 populacja oséb dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych zmniejszyta sie o 1 punkt
procentowy (2024 - 46,9% ogdtu bezrobotnych, 2025 - 45,9%).

Najwiekszg grupe w tej kategorii tworzyty osoby:

- 0 niskich kwalifikacjach zawodowych - z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — stanowity 27,2% (334 osoby);

- z minimalnym stazem pracy - do 1 roku - 23,8% (292 osoby),
- w wieku 35-44 - stanowity 29,3% tej kategorii (361 0sdb);
- osoby w wieku 45+ - stanowity one 45,6% (561 osob).

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku
obrazuje wykres:
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Wykres 10. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale - stan na dzien
31.12.2025r.

i ———— 18-24lata
85

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Goéry

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 638 os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowi 23,8% ogétu bezrobotnych,
w populacji tych bezrobotnych 366 o0séb to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w
tym: 115 osdb powyzej 60 lat).

60lat i wiecej ——— =

A

45-54 |ata
2l

Grupa ta charakteryzuje sie:

- dlugim czasem pozostawania bez pracy - 49,4% ogdtu osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co
najmniej 12 miesiecy, w tym 29,8% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy;

- niskim poziomem wyksztalcenia - wyksztatcenie zasadnicze posiadajg
202 osoby, wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiada 208 osdb, tacznie
stanowig oni 64,3% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

Tak duza liczba osob pozostajacych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz
1 rok wynika przede wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych osob.
Spowodowane to jest rdwniez przez oczekiwania pracodawcow dyskryminujace
osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany wiek (preferowane sg osoby
mtodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku do aktywizacji zawodowej.
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BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU
ZYCIA LUB CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO

18 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w ewidencji urzedu pozostawato 227 osoéb
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
stanowity one 8,5% o0gdétu bezrobotnych oraz 5 osdéb bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Wsrdod ww. oséb najwiekszy odsetek stanowig:

- pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy - 84 oséb, tj. 36,2% ogotu
bezrobotnych w tej kategorii,

- osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 57 oséb,
tj. 24,6% ogotu tej kategorii

- osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 65 osob, tj. 28,0%
ogotu tej kategorii,

- w wieku 25-34 - 104 osoby, tj. 44,8% ogotu tej kategorii,

- staz pracy do 5 lat - 135 oséb, tj. 58,2% ogotu bezrobotnych w tej
kategorii.

BEZROBOTNE OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gérach zarejestrowanych byto 176 osdb z niepetnosprawnosciami
(6,6% o0gotu bezrobotnych).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych - stan na dzien
31.12.2025 .

L ) w tym Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszezegolnienie 090tem | fobiety | 41 | 13 | 36 | 612 | 12-24 pov;fej
- Znaczny 37 0 4 7 6 8 12
niepe’rﬁct)?r;lr?ar\]/vnoéci Umiarkowany 116 X 8 16 | 18 17 22 35
Lekki 23 3 1 5 2 7 5
18-24 22 2 3 2 7 3 3 4
25-29 14 5 2 2 3 3 2 2
30-39 18 7 0 4 2 3 2 7
Wiek 40-44 22 | 17 2 2 2|6 | 5 5
45-49 27 14 |1 2| 6| 4] 7 7
50-54 24 | 15 (2| 2 | 3 | 3 | a4 10
55-59 33 | 26 |1 5 | 4 | 2 |10 | 11
60-64 lata 16 4 0 2 3 1 4 6
wyzsze 14 3 2 3 4 1 1
policealne, $rednie
Wyksztatcenie szrveo(;j:i‘ge E:; X 3 6 / 6 9 20
ogdlnoksztatcace 1 1 5 5 4 1
zasadnicze 49 3 6 8 4 12 16
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zawodowe

gimnazjalne i ponizej 45 1 6 7 6 11 14

Ogoétem | 176 90 |11 21 30 25 37 52

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

1.4.BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Na dzien 31 grudnia 2025 r. 2.217 osbéb bezrobotnych posiadato zawoéd
(specjalnosé) - tj. 82,8%, natomiast 462 osoby nie posiadaly zadnego
zawodu, co stanowi 17,2% ogdétu bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogdrskim wedtug
10 grup zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 11. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - stan na dzien
31.12.2025r.

Pracownicy wykonujacy prace proste  EEEGGNGNGGGGGGNG— 775
Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen MGG 150
Rabotnicy przemysowi | zemieSinicy I 48]
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy N 29
Pracoanicy usiug i spzedawsy I 562
Pracownicy biurowi  INEEEEEEEEE———— 211
Techricy i inny éredni personel NN 249
Spegalisa NI 264
Przedstawiciele wladz publiznych, wy2si urzednicy . I 44
Sily zbrojre 1 ()
Bez zawodu [ —— A2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
posiadanych zawodow (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup
duzych ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddéw - stan
na dzien 31.12.2025 .

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodow stan na udziat % w
31.12.2025 ogolnej liczbie
bezrobotnych
Bez zawodu 462 17,25%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy 44 1,64%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 9 X
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generalni

12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 16 X
13 Kierownicy ds. produkcji i ustug 9 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach

ustugowych 10 X

2 Specjalisci 264 9,85%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 57 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 18 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 25 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 100 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 16 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 48 X

3 Technicy i inny $redni personel 249 9,29%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 58 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 43 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 82 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i

pokrewny 45 X
35 Technicy informatycy 21 X

4 Pracownicy biurowi 211 7,88%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 90 X
42 Pracownicy obstugi klienta 42 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji

materiatowej 65 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 14 X

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 562 20,98%
51 Pracownicy ustug osobistych 216 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 308 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 22 X
54 Pracownicy ustug ochrony 16 X

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 29 1,08%
61 Rolnicy produkcji towarowej 16 X
62 Lenicy i rybacy 12 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 1 X

7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 483 18,03%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wy31iczeniem elektrykéw) 159 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i

pokrewni 144 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 12 X
74 Elektrycy i elektronicy 32 X
75 Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw 136

tekstylnych i pokrewni X

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 150 5,60%
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 80 X
82 Monterzy 20 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 50 X

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 225 8,40%
91 Pomoce domowe i sprzataczki 47 X
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, les$nictwie i

rybactwie 3 X
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie 118 X
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z

przygotowaniem positkdéw 29 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 X
96 £tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace 28 X
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proste

razem 2679 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

1.5.POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy poszukujacq zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy.

Na koniec 2025 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 81 oséb
poszukujgcych pracy, w tym 34 kobiety. W porédwnaniu do roku
2024 odnotowano wzrost o 31 osob. Wsréd tej grupy 30 oséb (w tym 12 kobiet)
posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6.ZWOLNIENIA GRUPOWE W ROKU 2025

W 2025 roku do tutejszego Urzedu wptynety zawiadomienia dotyczace
redukcji zatrudnienia od firm majqcych swojq siedzibe poza powiatem,
a zatrudniajacych osoby zamieszkujgce powiat tarnogorski. Wsréd nich mozna
wymienié: Poczte Polskg S.A. (Warszawa; redukcja zatrudnienia w ramach
program dobrowolnych odejs¢); Al Digital Contracts Sp. z 0.0. (Wroctaw),
ORANGE Polska S.A. (Warszawa) oraz WAPPS Piekacz Wilk S.K. (Chorzéw).
Skala prowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia byta niewielka i nie wptyneta
znaczaco na ogolny stan bezrobocia w powiecie.

Natomiast w odniesieniu do firm majacych siedzibe w Tarnowskich Gorach tj.:
PKP Cargo S.A. w restrukturyzacji Slaski Zaktad Spétki oraz Przedsiebiorstwa
Budowy Szybow S.A., ktére w 2025 roku powiadomity tut. Urzad o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych, ostatecznie ww. zaktady wycofaty sie
z realizacji tejze procedury.

Informacje na temat zwolnien grupowych wynikajg z oficjalnych zawiadomien,
ktére wptynety do tut. Urzedu. Nalezy dodaé, ze oszacowanie catkowitej ilosci
zwolnionych dla danego rynku pracy jest utrudnione z uwagi m.in. na to, ze
nie kazda zwolniona osoba dokonuje rejestracji oraz nie kazdy pracodawca jest
zobowigzany do uruchomienia procedury zwolnien grupowych okreslonych
w przepisach szczegdétowych (np. w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku
0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
przyczyn niedotyczacych pracownikéw).

2. ZADANIA W ZAKRESIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ, WSPIERANIA
ZATRUDNIENIA ORAZ RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdrach
wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang
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komorke organizacyjng PUP realizujaca zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

CAZ realizuje zadania wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujace pracy
w uzyskaniu zatrudnienia, pracodawcéw w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach oraz pozyskiwania ofert pracy.

2.1.POSREDNICTWO PRACY

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach wptyneto
1.700 ofert pracy,

w tym 377 ofert pracy subsydiowanej (staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne).

Dziat Posrednictwa Pracy w 2025 roku:

-zorganizowat 1 gietde pracy, w ktorej uczestniczyty 22 osoby
bezrobotne;

-wydano 645 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, prac
interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

-udzielono 12 125 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;
-2.898 osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

W dniu 14 maja 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdérach
zorganizowat Targi Pracy. Wydarzenie - przy licznym udziale osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz osob zainteresowanych problematyka rynku pracy -
odbyto sie w Tarnogoérskim Centrum Kultury. W Targach wzieto udziat 26
podmiotéw i organizacji, wsrdd ktérych znajdowato sie:

- 13 pracodawcow z terenu powiatu i miast osciennych,
- 1 jednostka szkoleniowa,
- 4 agencje pracy/posrednictwa pracy/doradztwa finansowego

- 8 organizacji wspotpracujacych z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS
Inspektorat w Tarnowskich Gérach, Urzad Skarbowy w Tarnowskich Gérach
wraz z Izbg Administracji Skarbowej z Katowice, Fundacja Aktywizacja
o/Katowice, Komenda Slaska OHP z Katowic, Wojskowe Centrum Rekrutacji
z Gliwic, Areszt Sledczy z Tarnowskich Gor, Straz Graniczna o/Czestochowa,
5 Putk Chemiczny z Tarnowskich Gér).

Pracodawcy uczestniczacy w Targach mieli do zaoferowania 469 ofert
zatrudnienia. Wakaty oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajacej
czesci w branzach: prac fizycznych oraz ustug - 116 miejsc pracy, umystowej -
87 wakatdw oraz ochrony zdrowia/ustug osobistych - 89 miejsca pracy.

W branzy ustug budowlanych, handlu, transporcie, przetwérstwie i obrébce
metali oraz na stanowiskach zwigzanych z mechanikg/ elektromechanikg
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samochodowgqg pracodawcy mieli do dyspozycji razem okoto 125 miejsc pracy.
Wsrdd pozostatych ofert nalezy wskazac stanowiska pracy w branzy
informatycznej, elektrycznej, gastronomii / hotelarstwie oraz w charakterze
operatoréw maszyn/urzadzen. Uczestnicy Targéw, ktérzy chcieliby zwigza¢ swojg
przysztos¢ zawodowg ze stuzbami mundurowymi mieli takze sposobnos¢
porozmawiac z przedstawicielami wojska oraz stuzby wieziennej (Wojskowe
Centrum Rekrutacji, 5 Putk Chemiczny, Areszt Sledczy z Tarnowskich Goér i Straz
Graniczna). Z ogdtu dostepnych miejsc pracy - 21 wakatow przeznaczonych byto
dla 0sbéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w réoznych zawodach

i specjalnosciach. Warto doda¢, ze osoby z dysfunkcjami zdrowotnymi mogty na
miejscu skorzystaé ze wsparcia przedstawicieli Fundacji Aktywizacja.

Czes¢ zaproszonych pracodawcow deklarowata mozliwos¢ przeszkolenia
potencjalnych kandydatéw do pracy pod katem wymagan zwigzanych
bezposrednio ze stanowiskiem pracy (m.in. kursy prawa jazdy, uprawnienia do
przewozu osob/towardw, uprawnienia stanowiskowe w réznych
zawodach/specjalnosciach). Uczestnikami Targow byli takze uczniowie ostatnich
klas szko6t ponadpodstawowych z terenu powiatu.

W trakcie Targéw osoby zainteresowane mogty réwniez zapoznac sie z wieloma
ofertami pracy
w ramach sieci EURES (posrednictwo pracy w krajach EU/EOG), ktore
upowszechniane byty przez Powiatowy Urzad Pracy oraz Ochotniczy Hufiec Pracy.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie
uczestniczyli w panelu roboczym w ramach przeprowadzonego badania
,Barometr zawodow - prognoza na 2026 rok".

»,Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez
powiatowe urzedy pracy. Jest to krétkookresowe, jednoroczne badanie
jakosciowe okreslajace zapotrzebowanie na pracownikow w kolejnym roku.
Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego wojewddztwa.
Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy w Polsce w 2015 r.

Wyniki badania dla powiatu tarnogdérskiego dostepne sg na stronie
internetowej www.barometrzawodow. pl

W 2025 roku opracowano i wydano kolejng edycje Informatora ,,Szkoty
ponadpodstawowe w powiecie tarnogorskim 2025/2026".

2.2.POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW MIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI UNII
EUROPEJSKIEJ ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO -
SIEC EURES

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. urzad pracy:
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- dysponowat i upowszechniat 54 zagraniczne oferty pracy (razem 316 miejsc
pracy);

- podjat wspédtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj.
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach, Centrum Ustug
Spotecznych w Radzionkowie, Osrodkiem Szkoleniowym , Kursant”,
organizacjami pracodawcow (CECH i IPH) - nawigzano 50 kontaktow
Z Ww. instytucjami;

- przedstawit 102 informacje osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy
nt. ofert pracy za granica w réoznych zawodach oraz informacje nt.
dziatalnosci sieci EURES lub w temacie warunkdéw zycia i pracy w krajach
EU/EOG;

- pracodawcow objetych ustugami EURES bylo 52.

W 2025 roku Urzad w dalszym ciggu promowat projekt pilotazowy pt.
,EUTalent Pool” (Europejska Pula Talentdéw) zainicjowany w 2022 roku przez
Komisje Europejska i realizowany wspdlnie przez Europejski Urzad ds. Pracy
(ELA) i sie¢ EURES. Projekt byt skierowany dla pracodawcéw jak i oséb
z Ukrainy, ktére opuscity swoj kraj z powodu wojny i sq objete ochrong czasowa.
W ramach pilotazu cudzoziemcy majg m.in. bezptatny dostep do informacji
i doradztwa na temat zycia i pracy w Polsce (oraz w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA), a takze dostep do samoobstugowych ustug online na portalu EURES.
Promocja opisywanego pilotazu skupiata sie przede wszystkim na
upowszechnianiu informacji nt. pilotazu wsrod partnerdw instytucjonalnych oraz
na biezgco wsrdd zarejestrowanych oséb narodowosci ukrainskiej (ulotki,
przekaz materiatdw w wersji elektronicznej do 10 osdb na podane przy
rejestracji adresy e-mail). Informacja o projekcie — w formie plakatow - byta
dostepna
w siedzibe Urzedu.

Zgodnie z decyzjg Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) w listopadzie 2025 r.
rozpoczeta sie kampania promocyjna ,Your career takes you places” skierowana
gtdwnie do os6b mtodych.

W ramach kampanii opublikowany zostat artykut tematyczny w grudniowy
wydaniu Informatora PUP.

26 marca 2025 r. w Bernie, stolicy Szwajcarii odbyty sie Miedzynarodowe Targi
Pracy, ktérych celem byto wspieranie absolwentéw uczelni wyzszych
w znalezieniu pracy w krajach cztonkowskich UE oraz EFTA. W ramach projektu
realizowanego przez WUP Katowice w zakresie EURES pracownik tut. Urzedu
promowat nasz region i przedstawiat oferty zatrudnienia polskich pracodawcéow.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POMOCY UCHODZCOM Z UKRAINY

W dniu 12 marca 2022 r. zostaty ogtoszone przepisy ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
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panstwa umozliwiajace rejestracje obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz zezwalajace na podejmowanie zatrudnienia przez
obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. zarejestrowano 61 obywateli Ukrainy jako bezrobotnych, zas 4
obywateli uzyskato status poszukujacego pracy. Kobiety stanowity 87,7%
wszystkich zarejestrowanych.

Zgodnie z ww. przepisami podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest
zobowigzany do powiadomienia, w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy, powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego PRACA.GOV.PL.

W 2025 r. w systemie zarejestrowano 2558 powiadomienia o zatrudnieniu
obywateli Ukrainy (w 2024 r. zarejestrowano 3906 powiadomien).
1088 dotyczyto kobiet — 42,5% ogdétu. Zawody w ktorych zostaty zatrudnione
osoby to m.in.: instruktor rekreacji ruchowej; kelner; kucharz/kierownik sali
gastronomicznej/pomoc kuchenna/przygotowujacy positki fast food, magazynier,
monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, ogrodnik, operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych, operator maszyn
i urzadzen w przemysle przetwdrczym, pakowacz reczny, pomoc krawiecka/
krawcowa, pomocniczy robotnik przemystowy, pozostali monterzy, sprzataczki,
pracownik biurowy, pracownik produkcji, stewardesa.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Tabela 7. Obstuga dot. cudzoziemcow przez PUP Tarnowskie Géry w latach
2021-2025

rejestracja oswiadczen o wydawanie opinii decyzje w sprawie
Rok powierzeniu wykonywania Starosty o sytuacji na zezwolen na prace
pracy cudzoziemcom lokalnym rynku pracy sezonowg

2021 7 642 195 220
2022 6110 57 79
2023 1 554 40 51
2024 1701 47 36
2025 1617 25 12
Lacznie 37 866 919 654

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

Od potowy 2006 roku obowigzujg utatwienia w zatrudnianiu
cudzoziemcow z panstw takich jak Republika Armenii, Republika Biatorusi,
Republika Gruzji, Republika Motdowy, Federacja Rosyjska lub Ukraina.
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W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy od pazdziernika 2022 r.
wykreslono mozliwos¢ utatwienia dla obywateli Federacji Rosyjskiej. Natomiast
po zmianie przepiséw w 2025 r. od grudnia nie ma mozliwosci rejestracji
o$wiadczen dla obywateli Republiki Gruzji. Obywatele wyzej wymienionych
panstw mogg wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w okresie maksymalnym

24 miesiecy, na podstawie o$wiadczenia podmiotu o powierzeniu im
wykonywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym
ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe sktadajgcego oswiadczenie.

W 2025 roku PUP Tarnowskie Géry zarejestrowat 1617 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2024 r.
zarejestrowano — 1701 oswiadczen).

Tabela 8. Wykaz krajéw dla ktérych PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

Rok Armenia | Biatorus Gruzja Motdawia Ukraina kacznie
2024 14 260 503 184 740 1701
2025 9 165 311 128 1004 1617

Zrdédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

W  przypadku gdy podmiot chciat powierzy¢ wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, na ktdre wymagane bylo zezwolenie na prace zgodnie
z procedurg obowigzujgcg do konca maja 2025 r. powinien byt uzyskac:
Informacje starosty wifasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy Ilub
o0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W takim
przypadku urzad przyjmowat od pracodawcy oferte pracy wraz z wnioskiem
o Informacje.  Nastepnie  niezwiocznie  sprawdzat, czy wsrdd  osdb
zarejestrowanych w urzedzie pracy byli kandydaci spetniajgcy wymagania
okreslone w ofercie pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru,
informowano podmiot skfadajgcy oferte o liczbie kandydatow spetniajacych
wymagania. Nastepnie, w uzgodnieniu z podmiotem sktadajgcym oferte,
kierowano wybranych kandydatdw na rozmowe kwalifikacyjng do ww. podmiotu.
Nadto urzad dokonywat analizy wysokosSci proponowanego wynagrodzenia
w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym
zawodzie lub rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana byta na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:
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- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie
pracy, jezeli z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy
nie wynikato, ze istnieje mozliwos$¢ zorganizowania rekrutacji;

- nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku
organizowania rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2025 r. przygotowanych zostato 25 opinii Starosty o sytuacji na
lokalnym rynku w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom - w 2024 r.
opracowano 47 opinii. Od 2018 roku zadaniem realizowanym przez Powiatowe
Urzedy Pracy jest wydawanie zezwoler na prace sezonowg.

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich
panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zezwolenie wydawane byto jesli cudzoziemiec miat wykonywaé prace w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem
i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym, natomiast od
grudnia 2025 r. wydawane jest dla prac w zakresie dziatalnosci zwigzanych
z rolnictwem oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wydat 12 decyzji ws.
zezwolenia na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcow (w
2024 r. wydano 36 decyzji).

2.3.PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
a przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest adaptacja do
wymogow rynku pracy,
w tym wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.

Powyzsze cele byty realizowane w formie:

- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 207 oso6b. Przeprowadzono
311 rozmoéw doradczych;

- indywidualnej informacji zawodowej - udzielono jej 2.756 osobom;

- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 48 osbb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zajecia ukonczyto 36 oséb.

Przeprowadzono nastepujace zajecia:
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- 2 grupy zajeciowe nt. ,Praktyczny kurs pisania CV i LM”,
- 3 grupy zajeciowe nt. ,Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy”,

- 1 grupa zajeciowa nt. ,Twarzg w twarz z pracodawcg - jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej”,

- 1 grupa zajeciowa nt. ,Metod poszukiwania pracy”.

- grupowej informacji zawodowej, gdzie skierowano 30 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zajecia ukonczyto 20 osdb.

8§ 4. 4 grupy zajeciowe nt. ,Co? Gdzie? Jak? Mozliwosci aktywizacji
zawodowej”,

8 1. 1 grupa zajeciowa nt. ,Jak sie opiszesz - tak Cie odbiorg. Dokumenty
aplikacyjne”.

Po zakonczeniu zaje¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym 571
0s0b podjeto prace lub otworzyto dziatalnos$¢ gospodarcza.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne
Plany Dziatania (IPD) dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tacznie
przygotowano je dla 2.898 osbéb bezrobotnych.

W marcu doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia nt. ,Wtasna firma - czy ja
sie do tego nadaje” dla miodziezy ze szkét ponadpodstawowych z powiatu
tarnogorskiego biorgcej udziat w Konkursie Mtodej Przedsiebiorczosci
organizowanym przez Powiat Tarnogorski. Jego gtéwnym celem bylo
promowanie przedsiebiorczosci wsrdd miodziezy, rozwijanie kompetenciji
miekkich, $wiadomosci finansowej oraz ekologicznej, a takze budowanie
umiejetnosci pracy zespotowej i podejmowania wyzwan biznesowych.

Ponadto doradcy zawodowi tut. Urzedu wspoétpracuja ze szkotami
i osSrodkami szkolno- wychowawczymi z terenu powiatu tarnogoérskiego.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujacych
szkot:

- Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie,
- Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Radzionkowie,
- Zespot Szkét Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gérach,

- Zespot Szkdét Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztatcgcych w Tarnowskich
Gérach.

Celem zaje¢ zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja
zawodowa. Wiedza ta ma prowadzi¢ do swiadomego i wolnego wyboru zawodu,
a tym samym planowania indywidualnej kariery zawodowej. Doradcy zawodowi
starajq sie pomagac¢ mtodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu wtasnego
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potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wtasnych
mozliwosci i pragnien dotyczacych przyszitej drogi edukacyjno-zawodowej.
Doradcy zwracajq réwniez uwage na czynniki decydujace o trafnym wyborze
zawodu, na ktore skfada sie przede wszystkim znajomos$¢ samego siebie, czyli
realistyczne spostrzeganie wtasnej osoby oraz umiejetnos¢ stawiania sobie celéw
i ich realizacji.

W czerwcu doradcy zawodowi wzieli udziat w Dniach Kariery organizowanych
przez Liceum Ogdlnoksztatcgce im. S. Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach.
Przeprowadzili zajecia dla mtodziezy V klas z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach
w ramach Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w pazdzierniku
2025 r. udzielali telefonicznych konsultacji dla uczniow szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicéw i nauczycieli. Celem
przedsiewziecia byto zapewnienie wszystkim zainteresowanym kontaktu
z doradcami zawodowymi, przyblizenie lokalnego rynku pracy i wymagan jakie
stawiajq pracodawcy wobec przysztych pracownikdw, a uczniom udzielenie
wsparcia w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi
przygotowali Dni Otwarte Doradztwa Zawodowego dla uczniéw ostatnich
klas szkét ponadpodstawowych. Przeprowadzili zajecia nt. ,,W drodze do pracy
- co oferuje urzad pracy”, ktérych celem byto zapoznanie mtodziezy
z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, mozliwosciami uzyskania kwalifikacji
poszukiwanych przez pracodawcéw, a takze poznanie form wsparcie
skierowanych do mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Zajecia przeprowadzono
w nastepujgcych szkotach:

- Zespole Szkoét Artystyczno - Projektowych w Tarnowskich Gérach,

- Zespole Szkdét Chemiczno - Medycznych i Ogdélnoksztatcacych w Tarnowskich
Gorach,

- Zespole Szkét Techniczno - Ustugowych w Tarnowskich Gérach,
- Zespole Szkdét Gastronomiczno - Hotelarskich w Tarnowskich Gérach.
2.4.WSPO£PRACA Z OCERODKAMI POMOCY SPO£ECZNEJ

W lutym 2025 r. odbyto sie spotkanie z dyrektorami OPS powiatu
tarnogodrskiego, ktore dotyczyto realizacji dziatan wspierajacych aktywizacje
zawodowgq i spoteczng mieszkancéw powiatu. W programie spotkania znalazto sie
m.in. omowienie dziatan skierowanych do oséb 50+ i dtugotrwale bezrobotnych,
przedstawienie programow i projektoéw realizowanych przez poszczegodlne
jednostki w latach 2024 - 2025 oraz omodwienie zakresu wspodtpracy pomiedzy
Urzedem Pracy, a osrodkami pomocy spotecznej na rok 2025.
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Siedem osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Miyn, Miasteczko

Slaskie, Radzionkéw, Swierklaniec, Tarnowskie Gory, Zbrostawice) w 2025
korzystato z mozliwosci komunikacji drogg elektroniczng za pomocg
uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzgdowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI) umozliwiajagcej wymiane informacji pomiedzy PUP
a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspolnych
klientach. W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Goérach wystawit 2492 elektronicznych zaswiadczen

w bezpieczny i szybki sposéb (w 2024 r. - 2256).
2.5.0RGANIZACIA SZKOLEN

PUP Tarnowskie Gory w 2025 skierowat na szkolenia zawodowe 60 osdb, w tym
14 kobiet (59 osdb bezrobotnych i 1 osobe poszukujaca pracy).

Szkolenia ukonczyto 61 oséb, w tym 1 osoba poszukujaca pracy.

Szkolenia indywidualne realizowano przede wszystkim biorgc pod uwage
zapewnienie zatrudnienia przez konkretny zaktad pracy osoby bezrobotnej
wnioskujacej o szkolenie. Szkolenia sfinansowano ze srodkéw krajowych
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz z dodatkowo pozyskanych
$srodkéw w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wsréd osbéb bezrobotnych najwiecej, bo 24 oséb - koniczacych te forme
aktywizacji, byto osobami do 30 roku zycia.

Tabela 9. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty
szkolenie w 2025 r.

Kategoria oséb Liczba 0sdb przeszkolonych odsetek
bezrobotni do 30 roku zycia 24 39%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 10 16%
dtugotrwale bezrobotni 1 2%
bezrobotni niepetnosprawni 0 0%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich
podziat.

Tabela 10. Obszary zawodowe szkolen - rok 2025

Liczba oséb, ktore

Obszar szkolenia bezrobotnych ukonczyly

szkolenia
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 40
Opieka spoteczna (w tym: opieka na osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 6

wolontariat)

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 5
pojazdow)
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 4
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rachunkowos¢, ksiegowosé

N W

Informatyka i wykorzystywanie komputeréw

Opieka zdrowotna 1

Zrdédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP
Tarnowskie Goéry

W ramach organizowanych szkolen kierowano osoby m.in. na nastepujace
szkolenia zawodowe:

- Prawo jazdy kat. C, C+E i kwalifikacje na przewdz rzeczy,
- Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja na przewdz oséb,
- Operator wiertnic dla technologii bezwykopowych do ¢ 800 mm,

- Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytaczeniem wdzkow z wysiegnikiem oraz wdzkow z osobg
obstugujacq podnoszong wraz z tadunkiem,

- Process Simulate Robotics i Process Simulate Commissioning,
- Fryzjer meski — Barber,
- Opiekunka dziecieca,
- Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych,
- Uprawnienia elektryczne G1,
- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodgq MAG i TIG,
- Specjalista ds. kadr i ptac oraz ksiega przychoddéw i rozchododw,
- Kurs samodzielnego ksiegowego,
- Masaz Kobido i masaz tkanek gtebokich
3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY / FORMY POMOCY
3.1.DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Bardzo popularng forma aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla
osob bezrobotnych na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Wysokosc¢ takiej dotacji nie moze przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia na dzien sktadania wniosku.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych srodkéw zakupi¢ maszyny, urzadzenia
i inne $rodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Przy
przyznawaniu $rodkéw bierze sie pod uwage spetnienie wymagan formalno-
prawnych, ale rowniez dobry pomyst bezrobotnego na wtasny , biznes”,
perspektywy prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez realia lokalnego rynku pracy.

W roku 2025 Urzad Pracy udzielit 104 jednorazowych dotacji dla oséb
bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 42 kobiety (w
2024 r. udzielono 102 dotacji).
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Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnos$¢ w zakresie:

- ustug ogdélnobudowlanych i remontowo-budowlanych,

ustug fryzjerskich i kosmetycznych,

ustug napraw pojazdoéw,

handlu,

ustug zwigzanych z fotografiq,

edukacji sportowej.

Urzad finansowat przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach realizowanych programow ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy,
w tym w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla osdéb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, oraz z dwéch rezerw MRPiPS dla
bezrobotnych do 30 roku zycia i rezerwy dla osob dtugotrwale bezrobotnych,
a takze ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
realizowanego projektu pozakonkursowych: w ramach programu Funduszu
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (II)”.

Tabela 11. Liczba udzielonych dotacji w roku 2025 wg miejsca zamieszkania

osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina Ilos¢
Tarnowskie Gory 40
Zbrostawice 16
Swierklaniec 13
Miasteczko Slqskie 9
Kalety 9
Twordg 8
Ozarowice 4
Radzionkéw 3
Krupski Mtyn 2
Razem 104

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2.REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

Zaktady pracy, przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, mogg skorzystaé
z refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Wysokosc¢ refundacji okreslona jest w ustawie
i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnos¢ wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. O te forme mogqg ubiegad sie zaktady pracy prowadzace
dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zosta¢ utrzymane przez okres 24 miesiecy.
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W roku 2025 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 7
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Stanowiska utworzono ze
$srodkéw Funduszu Pracy oraz realizowanego programu ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach s$rodkow Funduszu
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 pt. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (II)”.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie
z warunkami okreslonymi
w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupdow
wyposazenia stanowisk pracy wedtug szczegotowej specyfikacji stanowigcej
zatacznik do umowy.

3.3.STAZ

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, pozwalajaca
osobom bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie
nowych kwalifikacji zawodowych.

W 2025 r. 149 oséb bezrobotnych, w tym 116 kobiet, zostato skierowanych do
odbycia stazu zorganizowanego u pracodawcow.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programoéw ze srodkéw
krajowych Funduszu Pracy, w tym srodkéw programu specjalnego ,Aktywna
mtodziez”, a takze ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego: Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 pt. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach (II)”.
3.4.PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajq zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, w wyniku umowy zawartej z urzedem pracy, z dofinansowaniem
pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia za zatrudnienie osoby
bezrobotnej. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

W roku 2025 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania
rozpoczeto 107 osob bezrobotnych, w tym 71 kobiet.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta ze srodkow krajowych
Funduszu Pracy, w tym ze srodkdéw rezerw MRPiPS dla bezrobotnych 50 roku
zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych, a takze ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach realizowanego projektu
pozakonkursowego: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 pt.
~Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gérach (II)”.

3.5.ROBOTY PUBLICZNE
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W roku 2025 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 39 oséb
bezrobotnych, w tym 23 kobiety.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byty to prace porzadkowe
na terenie gminy oraz prace biurowe w réznych wydziatach.

Organizacja roboét publicznych finansowana byta ze $rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym ze Srodkéw rezerwy MRPiPS dla bezrobotnych 50 roku
zycia.

3.6.PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie
majacych problemy z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na
uzytek gminy, a liczba godzin pracy nie moze przekracza¢ 10 tygodniowo.

W 2025 roku Urzad zawart porozumienia z nastepujgacymi gminami, na rzecz
ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

-Radzionkow,
-Twordg,

-Krupski Mtyn,
-Zbrostawice,
.Swierklaniec,
.Miasteczko Slgskie
-Tarnowskie Gory.

W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
skierowano tgcznie 28 os6b, w tym 12 kobiet. Osoby te wykonywaty m.in. prace
porzadkowe oraz remontowe na terenie swojej gminy.

3.7.FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW

Finansowanie kosztow przejazdu to forma aktywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy - przez
okres do 12 miesiecy koszty przejazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2025 roku wydatkowat kwote
25.521,57 zt na zwrot kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym.

3.8.DODATKI AKTYWIZACYJINE

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie wyptacane osobie, ktéra bedac
bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie,
inng prace zarobkowg albo rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza.
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W 2025 roku Urzad wydatkowat kwote 376,19 tys. zt na finansowanie
dodatkéw aktywizacyjnych dla 255 oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do
zasitku, ktorzy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3.9.BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna ktéra zamierza podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie.

W roku 2025 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 12 os6b, w ramach
realizowanych programow ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy.

4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy
przeznaczony na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym
pracownikéw lub pracodawcéw.

W roku 2025 przy wydatkowaniu srodkéw KFS obowigzywaly
nastepujace priorytety:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
$Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.
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6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddztwa.

W 2025 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dysponowat kwotg 1 621 491,50 zi.

Zawarto z pracodawcami 204 umowy, w ramach ktérych przeszkolono
888 0sbb, 9 0sdb podjeto studia podyplomowe, a 62 osobom sfinansowano
koszty egzaminow.

Tematyka szkolen:

-Architektura i budownictwo: Kurs pedagogiczny dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu; Szkolenie przygotowujace do egzaminu
mistrzowskiego w zawodzie: murarz-tynkarz, dekarz, kominiarz, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie; Monter rusztowan
budowlano-montazowych metalowych - montaz i demontaz; Szkolenie
w zakresie dekoracji powierzchni zywiczych; Wykonywanie posadzek
przemystowych.

-Kompetencje cyfrowe: Zwiekszenie sprzedazy poprzez wykorzystanie

narzedzi Al; Kompetencje cyfrowe — wykorzystanie Sztucznej Inteligencji

w Automatyzacji i Optymalizacji Proceséw Sprzedazowych w Mediach
Spotecznosciowych; Cyberbezpieczenstwo i komunikacja interpersonalna; Social
& Ads Mastery 360°; Generative Al w biznesie — wykorzystanie sztucznej
inteligencji w procesach projektowych, produkcyjnych i marketingowych;
Sztuczna inteligencja (AI) w Canvie; Nowe technologie w animacji czytelnictwa;
Aplikacje, narzedzia, multimedia, gamifikacja — warsztat praktyczny.
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-Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne: Nanoplastia & Botoks Hydralpidowy
Hydraker; Sekrety zdrowych wtoséw i skéry gtowy - efektywne metody

pielegnacji i regeneracji; Profesjonalna obstuga klienta w salonie kosmetycznym;
Nowoczesne strzyzenie meskie poziom 3; Kreatywne strzyzenie meskie

z barberingiem; Szkolenie przygotowujgce do egzaminu mistrzowskiego

w zawodzie fryzjer; Szkolenie: Creative Cut&Color; Specjalistyczne szkolenie
podologiczne; Szkolenie barberskie - fady i brody; Szkolenie z 4
najpopularniejszych metod przedtuzania wtoséw na rok 2025 z dodatkowg
praktykga; Upiecia; Blonde glow: sztuka rozjasniania wtoséw oraz color
perfection: doskonatos¢ koloryzacji wioséw 2025; Power of Cuts and Color;
Modut I ,,Linia”; Techniki koloryzacji. Chemia fryzjerska. Geometria strzyzen;
Modut I ,Linia”; Creative Cut&Color; Trwata organiczna; Cut&Color; IQ HAIR
CUT; Fresh look: meska klasyka w strzyzeniach 2025; Blonde glow: sztuka
rozjasniania wiosdéw oraz color perfection: doskonatos¢ koloryzacji wiosow 2025;
Mistrzowskie techniki koloryzacji i stylizacji wtoséw - intensywny warsztat
fryzjerski; Upiecia i strzyzenia damskie 2025; Szkolenie Indywidualne; Japonski
cosmo-lifting twarzy - Original sorensensistem TM method; Japonski cosmo-
lifting twarzy - Original sorensensistemm TM method; BARBER PRO; Kurs:
barberski od podstaw; Kurs barberski .

-Informatyka i wykorzystanie komputeréw: MS 55371 Administrowanie
systemem Windows Server; FORTIGATE - kompleksowe bezpieczenstwo sieci
komputerowej; Optymalizacja proceséw w matych firmach za pomocg
nowoczesnych narzedzi cyfrowych; Logistyka i howoczesny magazyn
w mikroprzedsiebiorstwie; UML OCUP2™ Foundation; Efektywny przedstawiciel
handlowy; MS 55339 Programowanie w C#, Angular Master; MS Excel -
zaawansowany; CCNA Cisco Certified Network Associate ; Generatywne Al
w praktyce: od podstaw do zaawansowanych zastosowan; Analiza biznesowa
i systemowa z uzyciem notacji UML i BPMN; Zarzadzanie projektami Prince2
Practitioner; Sztuczna inteligencja Al w nauczaniu jezykow i pracy
przedsiebiorstwa-nowe mozliwosci dla szkét jezykowych; Efektywna praca
z pakietem SharePoint — wspétpraca i zarzgdzanie dokumentami w chmurze;
Kurs MS Office dla Sredniozaawansowanych; Kurs MS Excel dla poczatkujacych;
Wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI) w dziatach ksiegowosci i kadr - kurs
online; Zaawansowana obstuga pakietu Excel; Specjalista MS Excel - od podstaw
do zaawansowania; MS Excel - poziom $rednio zaawansowany; Sztuczna
inteligencja w biznesie, praktyczna wiedza na temat algorytméw AI; Podstawy
cyberbezpieczenstwa; Szkolenie z oprogramowania IRONCAD KAMIENIARZ 3D +
KEYSHOT; MS 55371 Administrowanie systemem Windows Server.

-Jezyki obce (bez jezyka polskiego): Kurs jezyka angielskiego dla biznesu.

-Jezyk polski: Kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcdw pracujacych jako
kierowcy autobusow.
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-Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej: Sytuacje kryzysowe - jak
sobie radzi¢ ze stresem i wypaleniem zawodowym; Wsparcie zdrowia

psychicznego: Stres i wypalenie zawodowe - jak zadbac o dobrostan psychiczny
nauczyciela i pedagoga - warsztaty; Praktyczny kurs IOD; Motywowanie

i budowanie zaangazowania w réznorodnych zespotach; Wsparcie zdrowia
psychicznego: Stres i wypalenie zawodowe - jak zadbac¢ o dobrostan psychiczny
W pracy; Zarzadzanie wiekiem w instytucji; Budowanie zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej; Biblioterapia z elementami bajkoterapii; Komunikacja
interpersonalna w zespole; Komunikacja z trudnym pacjentem.

-Prawo: Prawo pracy.

-Rachunkowos$é, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna: Kurs podatku VAT i podatkow dochodowych dla samodzielnych
ksiegowych 2025; Ksiegowosé, kadry i finanse w dobie cyberprzestepstw-kurs
online; Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw (PKPIR) dla
Sredniozaawansowanych i zaawansowanych - kurs online; Specjalista ds.
personalnych - kompleksowy kurs prawa pracy od podstaw; Kurs zarzadzania
srodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng i prawng w przedsiebiorstwie;
Kurs krajowe i miedzynarodowe aspekty podatkowe - od podatku u zrédta po
zréwnowazony rozwdj; Kurs podatku VAT w Instytucjach Kultury 2025;
Elektroniczna komunikacja z ZUS oraz innymi instytucjami w praktyce 2025 -
kurs online; Prawo zamowien publicznych - jak prawidtowo udziela¢ zamoéwien
oraz realizowac¢ warunki umowy (PLATNIK 10.02.002, ePUAP i PUE); Rozwdj
kompetencji finansowych i cyfrowych w obszarze rachunkowosci i ksiegowosci -
analityka, modelowanie i zarzadzanie finansowe; Ksiegowos¢ i podatki
w praktyce - kurs zaawansowany; Vademecum ksiegowego jednostki pomocy
spotecznej oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji; Podatek VAT, CIT,
PIT, JPK_CIT w 2025 roku w Spétkach Prawa Handlowego z udziatem JST oraz
TBS - nowelizacje, orzecznictwo, interpretacje; Kadry i ptace w 2025 roku oraz
cyfryzacja proceséw HR w Spoétkach Prawa Handlowego z udziatem JST.
Najnowsze przepisy, orzecznictwo, interpretacje; Zamodwienia publiczne
sektorowe w 2025 roku oraz cyfryzacja prawa zamodwien publicznych w Spoétkach
Prawa Handlowego z udziatem JST - nowelizacje, orzecznictwo, interpretacje;
Kurs zatrudniania oraz rozliczania cudzoziemcéw i pracownikéw delegowanych -
kontrola PIP i ZUS; Podatki VAT, PIT i CIT w Swietle aktualnych przepisdéw;
Specjalista ds. kadr i ptac; Gtdwny ksiegowy; Samodzielny ksiegowy (kod
zawodu 241103); Gospodarka finansowa, rachunkowosc¢ i sprawozdawczosé
w Osrodku Pomocy Spotecznej z uwzglednieniem zmian w sprawozdawczosci
budzetowej obowigzujacych od 2025 roku; Stypendia szkolne rok szkolny
2025/2026; Procedura administracyjna/Kodeks Postepowania Administracyjnego
- Zmiany dla JPS - deregulacja lipiec 2025; Koszty stanowigce i niestanowigce
kosztéw uzyskania przychodow; Zamkniecie roku 2025 w aspekcie podatkowym
i rachunkowym (Bilans 2025); Srodki trwate — Krajowy Standard Rachunkowosci
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NR 11; Rozliczanie podrdézy stuzbowych, krajowych i zagranicznych w aspekcie
bilansowym i podatkowym; Akta osobowe i dokumentacja pracownicza bez
tajemnic; Prawo pracy i zatrudnianie w 2025 - po zmianie przepisow; Podatki

w ustugach i obrocie miedzynarodowym - WNT - WDT, Ustugi, Podatek u zrédta;
Akademia zasitkdw; Najwazniejsze zmiany podatkowe (PIT, CIT, VAT); ABC
Fundusz Alimentacyjny; Centralny Rejestr Umow od 1 stycznia 2026 r. - jak
skutecznie zrealizowac¢ nowy obowigzek w jednostkach sektora finanséw
publicznych; Procedura administracyjna/Kodeks Postepowania Administracyjnego
- ZMIANY dla JPS - DEREGULACIJA LIPIEC 2025; KSeF w praktyce JSFP -
przygotowanie do wdrozenia; Kurs podatkowy dla Samodzielnych Ksiegowych
2025; Kurs kadry i ptace dla sredniozaawansowanych 2025; Kurs zarzadzania
srodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng i prawng w przedsiebiorstwie;
Swiadczenia i wynagrodzenia pracownicze, planowane zmiany w prawie pracy

w 2025 i 2026 roku; Kompleksowe zmiany podatkowe 2025 - warsztatowe
szkolenie specjalistyczne (CIT, VAT i systemy fakturowania); Zamkniecie ksiag
rachunkowych w Osrodku Pomocy Spotecznej za rok 2025 oraz przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji; Krajowy system e-faktur 2.0 w spotkach JST oraz
TBS Kompleksowe warsztaty praktyczne - od logowania po wstawianie faktur
ustrukturyzowanych w systemie KSEF - prezentacja w systemie na zywo;
Rozliczanie Wspdlnot Mieszkaniowych w ujeciu praktycznym. 2-dniowe szkolenie
warsztatowe z prowadzenia rachunkéw, rozliczania mediéw oraz obliczania
podatkow we wspolnocie.

-Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami:
Profesjonalne techniki sprzedazy i obstugi klienta - customer experience.

-Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepethosprawnymi,
starszymi, dzie€mi, wolontariat): Szkolenie dla personelu Srodowiskowego

Domu Samopomocy - rozwijanie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw
sektora ustug zdrowotnych i opiekuniczych; Szkolenie dla personelu Domu
Pomocy Spotecznej — rozwijanie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw sektora
ustug zdrowotnych i opiekunczych; Wzmacnianie kompetencji kadry
Srodowiskowego Domu Samopomocy w zakresie pracy z uczestnikami; Zadania
i kompetencje ZI, OPS oraz GKRPA w przeciwdziataniu przemocy domowej;
SKILLFUL ACADEMY (Sktadowe Akademii: szkolenie KIDS’ SKILLS | szkolenie
SKILLFUL GROUP| superwizja pracy|; Vademecum Pracownika Osrodka Pomocy
Spotecznej - wypalenie zawodowe - radzenie sobie ze stresem - zarzadzanie

i komunikacja w oparciu o zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;
Psychologiczne i prawne aspekty przeciwdziatania przemocy domowej

z uwzglednieniem problematyki przemocy ze wzgledu na pteé; Superwizja

i interwencja kryzysowa jako pierwsza pomoc w pracy socjalnej; Procedura
postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego - aktualne problemy; Zadania

i obowigzki OPS, ZI, GKRPA i innych stuzb pomocowych w $wietle
znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej — specyfika pracy
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z rodzing wieloproblemowg; Zadania i kompetencje pracownika OPS w Swietle
znowelizowanej ustawy o pomocy spotecznej; Zamkniecie ksigg rachunkowych
w Osrodku Pomocy Spotecznej za rok 2025 oraz przeciwdziatanie mobbingowi

i dyskryminacji; Skillful Academy; Skitadowe Akademii: szkolenie kids'skills,
szkolenie skillful group; Prawa mieszkanca DPS, kierunki prowadzonej terapii,
metody pracy z mieszkancami DPS oraz zastosowanie przymusu
bezpoéredniego; Swiadczenia i wynagrodzenia pracownicze, planowane zmiany
w prawie pracy w 2025 i 2026 roku; Aktywnos¢, aktywizacja i komunikacja oséb
przewlekle psychicznie chorych; Warsztaty Terapii Zajeciowej; Opieka nad
pacjentami z chorobami przewlektymi; Psychologiczne i prawne aspekty
przeciwdziatania przemocy domowej z uwzglednieniem problematyki uzaleznienia
od alkoholu w praktyce OPS, ZI oraz GKRPA; Vademecum pracownika Osrodka
Pomocy Spotecznej — wypalenie zawodowe - radzenie sobie ze stresem -
zarzadzanie i komunikacja w oparciu o zasady przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji.

-Ochrona srodowiska: Kurs pozyskiwanie dotacji UE na termomodernizacje
i OZE.

-Ustugi stolarskie, szklarskie: Kurs pedagogiczny dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu; Szkolenie przygotowujace do egzaminu
mistrzowskiego w zawodzie stolarz; Szkolenie z zakresu napraw i retuszu
uszkodzen na powierzchniach meblowych, stolarki budowlanej z drewna,
aluminium i PVC, ceramiki i kamienia.

-Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu: Szkolenie z zakresu
rozwijania kompetencji wychowawcéw - ksztattowanie podejscia kadry placowki

opiekunczo-wychowawczej do zmian w sSrodowisku spotecznym i prawnym;
Cyfrowe bezpieczenstwo dzieci - szkolenie dla kadr pedagogicznych oraz
administracyjnych placéwki przedszkolnej; Wsparcie zdrowia psychicznego: Stres
i wypalenie zawodowe - jak zadbac o dobrostan psychiczny nauczyciela

i pedagoga - warsztaty; Zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
wspieranie integracji w miejscu pracy; Elementy integracji sensorycznej

w codziennej pracy z dziecmi z wykorzystaniem Obcigzeniowej Sensorycznej
Gasienicy; Szkolenie dla nauczycieli pn. Pomelody w przedszkolu - edukacja
przysztosci; Neofobia zywieniowa wyzwaniem dla nauczyciela przedszkola.

-Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne: Indywidualne szkolenie
florystyczne - techniki sprzedazy i wystawiennictwo; Komunikacja

interpersonalna - sztuka jasnej komunikacji oraz praca w zespole;
Choreoterapia; Projektowanie i wytwarzanie form szklanych w technice fusingu.

‘Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika

metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacija,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow): Spawanie blach spoinami

czotowymi — proces spawania 311; Spawanie rur spoinami czotowymi — proces

Id: 9B351104-B61E-4123-87A3-F5A1459CA035. Projekt Strona 35



spawania 311; Kurs spawania blach i rur z aluminium i jego stopdw spoinami
pachwinowymi metodg MIG (131) - stopien 1; Uprawnienia energetyczne URE -
grupa 1 - urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajqce, przesytajace i zuzywajgce energie elektryczng — uprawnienia
dozoru (D1) oraz uprawnienia eksploatacji (E1); Operator tadowarki
jednonaczyniowej kl. 3; Auto Detailing 5 dni + Folie ochronne PPF; Kurs dla oséb
obstugujacych przecinarki do nawierzchni drég o napedzie spalinowym; Kurs
operatora pilarki mechanicznej do scinki drzew wszystkie klasa III; Szkolenie dla
0sb6b obstugujacych elektronarzedzia; Spawanie metodg TIG - ztgcza ze
spoinami pachwinowymi, stale czarne i nierdzewne; Zaawansowane techniki

i nowoczesne rozwigzania w instalacjach sanitarnych; Transformacja
energetyczna - ekspercka wiedza dla twércow kampanii; Zielona gospodarka

i finanse w kontekscie wydawniczym; Mercedes-Benz - diagnostyka, kodowanie,
programowanie; Grupa VAG - diaghostyka, kodowanie i programowanie; Kurs
Pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu; Szkolenie
przygotowujgce do egzaminu mistrzowskiego w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych i lakiernik samochodowy; Szkolenie teoretyczno-praktyczne
~INA 4 Silniki”; Automatyczne skrzynie biegéw - zasady dziatania, diagnostyka

i obstuga; IATF - wymagania standardu; Hybrydy w praktyce; Kurs
przygotowujacy dla osdb ubiegajgcych sie o sprawdzenie wymagan
kwalifikacyjnych na stanowisku eksploatacji dla osdb zajmujacych sie:
urzgdzeniami, instalacjami i sieciami wytwarzajgcymi, przetwarzajacymi,
przesytajgcymi i zuzywajacymi energie elektryczng; Kurs przygotowujacy dla
0sb6b ubiegajacych sie o sprawdzenie wymagan kwalifikacyjnych na stanowisku
eksploatacji dla 0oséb zajmujacych sie: urzgdzeniami, instalacjami i sieciami
gazowymi wytwarzajqcymi, przetwarzajacymi, przesytajgcymi, magazynujacymi
i zuzywajacymi paliwa gazowe; Sztuka bezlakierowego usuwania wgniecen — od
podstaw do mistrzostwa; SINUMERIK 840DSL SINAMICS S120 Serwis,
uruchomienie, projektowanie Kod: 840DSL_SUP; Budowa i obstuga elementéw

i uktadow hydrauliki sitowej; Badania wizualne VT 1 i 2; Smart diagnostyka

i naprawa skrzyn biegow oraz dwu masy - praktyka i teoria; Prace pod
napieciem - kompleksowe szkolenie z zakresu obstugi urzadzen w tym
przygotowanie pod aktualizacje uprawnien EG1 i DG1; Praca w nowoczesnym
magazynie — przygotowanie do aktualizacji uprawnien UDT i zagadnienia
uzupetniajagce kompetencje w pracy na magazynie; Cyfrowe prototypowanie
organicznego SubD w projektowaniu przemystowym tworzyw sztucznych

w Rhinoceros; Smart diagnostyka i naprawa skrzyn biegéw oraz dwumasy -
praktyka i teoria.

-Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy): Prawo jazdy kategorii:
C; C+CE; CE; D do B i kwalifikacja wstepna przyspieszona; C do D i kwalifikacja
wstepna uzupetniajgca przyspieszona; C i kwalifikacja wstepna przyspieszona na
przewoz rzeczy; Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
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podnoszenia wraz z tadunkiem; Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkdéw

Zz osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem; Operator suwnicy
specjalnego przeznaczenia (lejnicze, chwytakowe) + egzamin UDT; Operator
tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. III; Operator koparki
jednonaczyniowej kl. IIT i I; Wiertnice dla technologii bez wykopowych; Operator
podestow ruchomych przejezdnych wraz z egzaminem; Operator zurawia
przenosnego HDS; Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym;
Operator suwnic, wciggnikow i wciggarek ogolnego przeznaczenia.

-Ustugi gastronomiczne: Szkolenie przygotowujgce do egzaminu
mistrzowskiego w zawodzie cukiernik; w zawodzie kucharz; Kurs Pedagogiczny
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu; Szkolenia: Torty pietrowe -
dekoracje; Menu bankietowe - stone, stodkie, wege; Monoporcje; Ciasto
francuskie i drozdzowe - croissanty i bunsy; Menu bankietowe, wege, finger
foods; Slow Food i Zero Waste — Sztuka kulinarna i profesjonalna obstuga gosci;
Kuchnia zero waste z wykorzystaniem kuchni $laskiej i lokalnej.

-Ochrona wilasnosci i 0séb: Kurs celny online.

-Opieka zdrowotna: FDM Dzieci; FDM Intensywny; RozluZnianie miesSniowo-
powieziowe z terapig punktéw spustowych; Psychofizjologia traumy typu I -
bazowe interwencje wspierajgce poczucie bezpieczenstwa i dostepu do zasobow;
Efektywne rozliczanie swiadczen zdrowotnych wobec aktualnych zasad
finansowania ochrony zdrowia; Terapia wisceralna; Szczepienia ochronne dla
pielegniarek; Licowki — porcelanowe i kompozytowe; Kurs poswiecony dzieciom
ze skoliozg oraz wadami postawy w oparciu o wspoétczesne metody
neurofizjologiczne oraz doswiadczenia wtasne; Kinesiotaping kliniczny
z elementami anatomii palpacyjnej; Funkcjonalna terapia uroginekologiczna -
fizjoterapia uroonkologiczna i rak piersi; Funkcjonalna terapia uroginekologiczna
- dysfunkcje seksualne, bolesne miesigczkowanie, endometrioza i inne zespoty
bolowe miednicy mniejszej; Terapia punktow spustowych z zintegrowanymi
technikami nerwowo - miesniowymi; Kompleksowa diagnostyka i terapia
w wadach postawy ciata u dzieci (cute) - zjazdowy; Terapia manualna - techniki
tkanek miekkich; Kompleksowa terapia punktéw spustowych; Diagnostyka
i rehabilitacja blizn; Dysfunkcje narzadu ruchu: od diagnozy do terapii
manualnej, analiza przypadkdw i strategie leczenia; Banki w fizjoterapii; Miazga
bez tajemnic - skuteczne i przewidywalne zabiegi endodontyczne oparte na EBD
i aktualnych wytycznych; Masaz Kobido; Masaz balijski; Refleksoterapia stép;
Kompleksowa diagnostyka i terapia w dysfunkcjach stopy; Advanced Life
Support Provider Course (Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u dorostych;
Podstawy ultrasonografii tetnic dogtowowych; Ultrasonografia zylna: Diagnostyka
i techniki obrazowania uktadu zylnego konczyn dolnych; Dysfagia — karmienie
pacjentéw neurologicznych.
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-Zarzadzanie i administrowanie: Akademia menadzera: nowoczesne
przywoédztwo w praktyce; Jak skutecznie realizowac kontrole zarzadczg
w jednostce administracji publicznej; Ochrona danych osobowych w jednostce
samorzadu terytorialnego: zarzadzanie, mozliwe ryzyka, kontrole i dobre
praktyki; Kurs - koordynator ds. dostepnosci - poziom podstawowy.

Tematyka egzaminow: Weryfikacja uprawnien spawalniczych metodami 111,
135, 141, 145, 311.

Tematyka studiow podyplomowych: Master of Business Administration;
Bezpieczenstwo i higiena pracy; Menedzer kultury; Akademia profesjonalnego

coacha; Przygotowanie Pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zajeé
prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej oraz przedmiotéw
zawodowych.

5. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach dysponowat
srodkami finansowymi w tacznej kwocie 10.546,52 tys zt. na aktywizacje osdb
bezrobotnych. Byty to srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych.

Srodki Funduszu Pracy przyznane tzw. algorytmem to kwota 6.189,25 tys
zt, w ramach ktorej zrealizowano rowniez:

§Program regionalny - 300,00 tys zi,
§Program specjalny pn. ,Aktywna mifodziez" — 142,35 tys zi.

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus to kwota 2.944,07 tys
zt, w ramach ktorej byt realizowany projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach (II)” Priorytet - FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy ,
Dziatanie - FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Pozostata kwota - 1.205,20 tys zt, to srodki uzyskane w ramach
dodatkowych projektéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach ktérych realizowane byty programy aktywizacji zawodowej skierowane
do bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

:0s6b diugotrwale bezrobotnych - 190,8 tys zi,

-bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 298,0 tys z,

-bezrobotnych do 30 roku zycia - 593,2 tys$ zt, w ramach:
- rezerwy I w wysokosci 298,0 tys. zt

- rezerwy II w wysokosci 295,2 tys. zt
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-bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 123,2 tys zi.

Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
to kwota 208,00 tys. zt, ktéra zostata przeznaczona na wsparcie osob
poszukujacych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Dzieki sSrodkom finansowym bedacych w posiadaniu Urzedu w 2025 r.
zaktywizowano tgcznie 512 os6b bezrobotnych.

Osoby bezrobotne skorzystaty z réznych form aktywizacji zawodowej: stazy,
szkolen, robdét publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
dotacji na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach
refundowanego miejsca pracy, bondéw na zasiedlenie oraz dofinansowania
wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat koordynowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach ,Program Regionalny na rok
2025 finansowany z Funduszu Pracy adresowany do oséb bezrobotnych
z powiatdw o wysokiej stopie bezrobocia oraz objetych stanem kleski
zywiotowej”. W ramach programu zaktywizowano zawodowo 15 bezrobotnych,
w tym 10 osdb skorzystato ze szkolern zawodowych, a 5 0séb rozpoczeto
indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg otrzymujac na ten cel dofinansowanie
(dotacje). Realizujac program regionalny stworzono nowe mozliwosci aktywizacji
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy.

Program specjalny pn. ,Aktywna mtodziez"”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach realizujac zadania w imieniu
Starosty Powiatu Tarnogdrskiego w zakresie polityki rynku pracy po uzyskaniu
pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, rozpoczat w marcu 2025 r.
realizacje programu specjalnego ,Aktywna mftodziez".

Grupe docelowg programu , Aktywna mtodziez” oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, nieaktywnych na rynku pracy, w stosunku do ktérych wczesniej
zastosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do
powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy. W ramach programu
specjalnego dla 4 uczestnikdw zorganizowano staz, a 2 uczestnikow otrzymato
jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy tego
programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy
przez caty czas jego trwania az do podjecia zatrudnienia. Jako element
specyficzny wspierajacy zatrudnienie kazdy uczestnik otrzymat tablet, ktory
utatwi uczestnikom korzystanie z technologii multimedialnej miedzy innymi
w poszukiwaniu pracy oraz przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
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Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci tacznej 1.205,2 tys zt na:

- aktywizacje osob dtugotrwale bezrobotnych - rezerwa w wysokosci
190,8 tys. zt — 5 0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaty ze wsparcia w postaci
przyznania jednorazowo $srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- aktywizacje bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - rezerwa
w wysokosci 298,00 tys. zt — 11 osdb bezrobotnych, ktére skorzystaty ze
szkolen oraz dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia:
- rezerwa I w wysokosci 298,0 tys. zt - skorzystato 13 oséb bezrobotnych;
- rezerwa II w wysokosci 295,2 tys. zt — skorzystato 10 osdb bezrobotnych;

Osoby bezrobotne skorzystaty ze wsparcia w postaci szkolehn oraz uzyskaty
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

- aktywizacje bezrobotnych pow. 50 roku zycia - rezerwa w wysokosci
123,20 tys. zt - 5 0sdb bezrobotnych, ktére zostaty zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych.

V4

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:

~Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (II)”,

PUP Tarnowskie Géry w roku 2025 rozpoczat realizacje projektu
pozakonkursowego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 w ramach Dziatania FESL.05.01. pt. ,Aktywizacja osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach (II)".

W ramach ztozonego wniosku na realizacje projektu w roku 2025 uzyskano
kwote 2.944,07 tys. zt dofinansowania ze srodkéw EFS Plus (nie przewidziano
wkiadu wiasnego). Realizacja projektu przypada na okres 01.01.2025 r. -
31.12.2026 r. Celem projektu jest aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach,

w szczegoblnosci znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

kobiety,

osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach,

a takze osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza: z grupy NEET, samotnie
wychowujgce dzieci, opuszczajace piecze zastepcza, pochodzenia
migranckiego.
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Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie w roku 2025 grupy
110 uczestnikow, w tym 69 kobiet.

W ramach projektu zorganizowano:
- staze dla 48 o0sdb,
- 10 oséb podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

- 48 0sbb otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

- zatrudniono 4 osoby w ramach refundowanego stanowiska pracy.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych.
W 2025 roku na aktywizacje zawodowg osob niepetnosprawnych Rada Powiatu
Tarnogorskiego ze srodkéw PFRON przeznaczyta kwote 208,00 tys$ zt. Srodki te
pozwolity na:

- finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy;

- przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

W 2025 roku zaktywizowano ze srodkdw PFRON 5 o0séb niepetnosprawnych. Do
odbycia stazu zawodowego zostaty skierowane 2 osoby. Ponadto w ramach
posiadanych srodkéw 3 osoby otrzymata srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

6. DODATKOWE DZIALANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE
JAKOSCI OFEROWANYCH USLUG

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach przystgpit do Partnerstwa
Lokalnego na Rzecz Regionalnego Rynku Pracy, ktérego uczestnikami sa:
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, 26 powiatowych urzedéw pracy
z wojewddztwa Slaskiego, oraz Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa
w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji wspdlnych
przedsiewziec i projektdw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy,
przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobow ludzkich, inicjowania zmian
o charakterze prawnym oraz organizacji spotkan i konferencji. Podczas 15. Edycji
Europejskiego Kongresu Matych i Sednich Przedsiebiorstw, ktére odbyty
sie w dniach 27-28.10.2025 r. w Katowicach, w ramach Partnerstwa zostat
zorganizowany panel dyskusyjny pt. ,Demograficzne trendy a przysztos¢
rynku pracy”.
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POROZUMIENIE O WSPOLRACY Z ARESZTEM SLEDCZYM
W TARNOWSKICH GORACH

Kontynuowana byta wspdtpraca z Aresztem Sledczym w Tarnowskich Gérach
w ramach, ktérej zorganizowano dwa spotkania z osobami osadzonymi
(23.06.2025 r., 15.12.2025 r.). Cykliczne spotkania doradcéw zawodowych
w tarnogodrskiej jednostce penitencjarnej cieszg sie coraz wiekszym
zainteresowaniem wsrod osadzonych. Dziatanie to stanowi istotny element
procesu readaptacji spoteczno-zawodowej 0oséb osadzonych. Nabyta wiedza
i umiejetnosci zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy pozwoli przetamac
bariery w odnalezieniu sie w $wiecie zawodowym po opuszczeniu wieziennych
murow.

DZIALANIA NA RZECZ OSOB PRZEDSIEBIORCZYCH

Tut. Urzad w czerwcu 2025 r. zorganizowat we wspdtpracy z Urzedem
Skarbowym w Tarnowskich Gérach i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
Inspektorat w Tarnowskich Gérach szkolenie dla przysztych przedsiebiorcéw
w zakresie rozliczen podatkowych oraz ubezpieczen spotecznych.

DZIALANIA W RAMACH EWIATOWEGO TYGODNIA
PRZEDSIEBIORCZSCI - KONFERENCJA I WARSZTATY

20 listopada 2025 r. pracownicy dziatu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego zorganizowali konferencje pt. ,Nowoczesne doradztwo
zawodowe - kluczem do sukcesu” w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci. Wydarzenie miato na celu podkreslenie roli doradztwa
zawodowego w ksztattowaniu przysztosci ucznidw, a takze wskazanie
najnowszych trendéw i metod w tej dziedzinie. Prelekcje poprowadzili
przedstawiciele: Bytomskiej Delegatury Kuratorium Oswiaty, Regionalnego
Osrodka Metodyczno - Edukacyjnego Metis z Katowic, Regionalnego Osrodka
Doskonalenia Nauczyciel WOM w Katowicach, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej OHP w Katowicach.

W wydarzeniu udziat wzieli nauczyciele, pedagodzy oraz doradcy zawodowi,
ktérzy mieli okazje zapoznac sie z praktycznymi rozwigzaniami i narzedziami,
mogacymi wspiera¢ miodziez w podejmowaniu Swiadomych decyzji zawodowych.

Konferencji towarzyszyty warsztaty pn. ,,Laboratorium umiejetnosci
i wiedzy zawodoznawczej” dla ucznidw szkdt naszego powiatu. Gtownym
celem zajec¢ byto poszerzenie wiedzy na temat wspdiczesnego rynku pracy,
poznanie réznorodnych Sciezek kariery, wsparcie mtodziezy w Swiadomym
planowaniu wtasnej przysztosci edukacyjno-zawodowej oraz doskonalenie
kompetencji miekkich, takich jak praca zespotowa, komunikacja i kreatywne
rozwigzywanie problemow.

DNI PRACODAWCOW 2025
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W dniu 5 grudnia 2025r. wramach kampanii pn. ,Dni Pracodawcéw”
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej odbyt sie kolejny Dzien
Otwarty dla Pracodawcow. Przedstawiciele podmiotow zainteresowani
zatrudnianiem cudzoziemcéw spoza UE iEOG mieli okazje spotkac¢ sie
z funkcjonariuszami Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekdji Pracy
i pracownikami tut. Urzedu Pracy. Podczas spotkania omoéwiono zagadnienia
zwigzane z procedurg oswiadczeniowq izezwoleniami na prace sezonowq
w zwigzku z wejsciem w zycie 1 czerwca nowej ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Poruszono kwestie legalnosci pobytu ipracy, odpowiedzialnosci
pracodawcow za zatrudnienie cudzoziemca.

Odwiedzajacy pracodawcy mieli tez mozliwos¢ uzyskac informacje dotyczace
finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, form wsparcia
przy zatrudnianiu oséb znajdujacych sie bez pracy. Pracodawcy poszukujacy
nowych pracownikow mogli zgtosi¢ oferte pracy i ustali¢ sposéb jej realizacji oraz
zapoznac sie z zasadami dziatania sieci EURES.

REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach
w ramach Regionalnego Forum Doradztwa Zawodowego w pazdzierniku
2025 r. udzielali telefonicznych konsultacji dla uczniow szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicow i nauczycieli. Celem
przedsiewziecia byto zapewnienie wszystkim zainteresowanym kontaktu
z doradcami zawodowymi, przyblizenie lokalnego rynku pracy i wymagan jakie
stawiajg pracodawcy wobec przysztych pracownikdw, a uczniom udzielenie
wsparcia w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

7. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJII BEZROBOTNYCH
I SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2025 ROK

7.1.PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI
BEZROBOCIA - BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ewidencji urzedu figurowato ogétem 2.679 osoéb
bezrobotnych, w tym 287 osdb posiadajacych prawo do zasitku dla
bezrobotnych, co stanowito 10,7% ogdtu bezrobotnych (2024 r. - 13,0%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie osdéb uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku:

Wykres 12. Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych w 2025 r.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP

Tarnowskie Géry

Epidemia koronawirusa COVID-19 przyczynita sie do korzystania przez
bezrobotnych z ustug elektronicznych (mozliwosé rejestracji, wyrejestrowania,
ztozenia wszelkich wnioskdéw, dostarczenia dokumentéw) zaréwno poprzez
dedykowany portal: praca.gov.pl, jak réwniez poprzez portal EPUAP.

W ciggu 2025 roku zarejestrowato sie 3.657 osdb, w tym 511 o0sdéb drogq
elektroniczng (poprzez dedykowany portal praca.gov.pl). Status osoby
bezrobotnej utracito 3.302 oso6b. Dla poréwnania w roku 2024 tut. Urzad
zarejestrowano 3.745 osdb, wyrejestrowano zas z ewidencji 3.697 osob

bezrobotnych.

7.2.POSTEPOWANIE ADMINISTRACYIJINE I ORZECZNICTWO

PROWADZONE PRZEZ PUP - statystyka

Tabela 12. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2025 r.

decyzji i zaswiadczen.

01.01.2025 -

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJINE ZA OKRES 31.12.2025
1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 3.657
2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 3.302
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz) 207
4 Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we 182

" | wtasnym zakresie w postepowaniu wyjasniajacym)

5. | Postanowienia - ustalenie statusu 12

- 01.01.2025 -

WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 31.12.2025

1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 3747
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2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 83

3 Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku 42
" | (Rp-7)

Zrdédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2025
Na dzien 31 grudnia 2025 r. stopa bezrobocia w powiecie tarnogdrskim
wynosita 5,1% i byta nizsza od Sredniej ogdlnopolskiej - 5,7%, wyzsza natomiast
od stopy w wojewddztwie slaskim, ktéra wynosita 4,4%.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2024 r. - 2.324 4,4%
31.12.2025 . - 2.679(+355 o0sdb) 5,1 % (+0,7%)

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach podejmowat
inicjatywy majace na celu rozwdéj lokalnego rynku pracy. tacznie na realizacje
projektow dot. aktywizacji oséb bezrobotnych Urzad dysponowat kwotg,
10.546,52 tys zt. Wszystkie $rodki byty wykorzystywane bezposrednio na
aktywizacje os6b bezrobotnych i byty zgodne z zatozeniami ,Powiatowego
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
tarnogorskiego na lata 2025-2028" ktéry zostat przyjety w dn. 14 lutego 2025 r.
uchwatg Rady Powiatu Tarnogdérskiego nr XI/108/2025.

Dzieki wsparciu udzielanemu przez PUP w Tarnowskich Gdérach ogdtem
zaktywizowano 512 oséb.

Znaczna czesc srodkow, ktorymi dysponowat Urzad zostata przeznaczona na
dziatania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci lokalnego rynku pracy.

W ramach tych srodkéw 107 osdb bezrobotnych otrzymato dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen.
Osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wsparciem
Powiatowego Urzedu Pracy mogty podjac zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz na zrefundowanym utworzonym miejscu
pracy.

W analizowanym okresie zadania Urzedu nakierowane byty na pomoc
pracodawcom, m.in. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow tut. Urzad dysponowat kwotg 1.621,49 tys.
zt (2024 r.- 1.247,58 tys. zt) — dzieki tym srodkom 959 osdb zatrudnionych
w tarnogérskich zaktadach pracy miato mozliwos$¢ uzyskad i uzupetni¢ wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

W ramach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie
powiatu tarnogdérskiego Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach
zarejestrowat w ewidencji 1617 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, zostato rowniez wydanych 25 tzw. informacji
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Starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca; oraz 12 decyzji ws. zezwolenia
na prace sezonowg dla cudzoziemcéw.

Urzad Pracy wspoétpracowat z samorzgdami gospodarczymi z terenu powiatu
tarnogoérskiego, dzieki czemu w sposéb bardziej efektywny i powszechny dociera
do $rodowiska przedsiebiorcéw i pracodawcow ze swojq ofertg ustug
i instrumentéw rynku pracy.

Spis tabel
Nr Nazwa tabeli strona
1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2015-2025 5
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogérskiego - stan na dzien
2 6
31.12.2025 .
3 Bilans bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2025 r. 7
4 | Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2015-2025 10
5 | Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych - stan na dzien 31.12.2025 r. 13
6 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddw - stan na dzien 31.12.2025 r. 15
7 | Obstuga dot. cudzoziemcédw przez PUP Tarnowskie Géry w latach 2021-2025 22
8 Wykaz krajow dla ktérych PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat oswiadczenia o powierzeniu 23
wykonywania pracy cudzoziemcom
9 | Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie w 2025 r. 27
10 | Obszary zawodowe szkolen - rok 2025 27
11 Liczba udzielonych dotacji w roku 2025 wg miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej 30
ubiegajacej sie o dotacje
12 | Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2025 . decyzji i zaswiadczen 48
Spis wykresow
Nr Nazwa wykresu Strona
1 Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Géry w 2025 r. - stan w koricu miesigca 5
sprawozdawczego
2 Stopa bezrobocia w poszczegoélnych miesigcach 2025 r. - powiat tarnogoérski, woj. slaskie, 6
Polska
3 | Plynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogorskim w 2025 r. 7
4 | Bezrobotni wedtug wieku - stan na dzien 31.12.2025 r. 8
5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) - stan na dzien 9
31.12.2025r.
6 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia - pordwnanie stanéw na dzien 31.12.2024 r. i 31.12.2025 9
r.
7 | Bezrobotni wedtug stazu pracy - stan na dzief 31.12.2025r. 10
8 | Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31.12.2025 r. 11
9 Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia - stan na dzien 31.12.2025 r. 11
10 | Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale - stan na dzien 31.12.2025 r. 12
11 | Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - stan na dzien 31.12.2025r. 14
Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu
12 . 47
zarejestrowanych w 2025 r.
Ewa Brachaczek
Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach
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Uzasadnienie

»~Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w Powiecie Tarnogodrskim na lata 2025-2028" zostat przyjety w dn. 14 lutego
2025 r. uchwatg Rady Powiatu Tarnogorskiego nr XI/107/2025.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach w 2025 roku byty
$cisle zwigzane z kierunkami wytyczonymi i zawartymi w ,Programie promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie tarnogérskim na
lata 2025-2028".

W 2025 roku tut. Urzad podejmowat inicjatywy majace na celu rozwdj
lokalnego rynku pracy oraz wspierajace ochrone miejsc pracy. Na realizacje
programow dot. aktywizacji oséb bezrobotnych Urzad dysponowat kwotg
10.546,52 tys. zt, dzieki ktorej zaktywizowano 512 osdéb. Znaczna czesc
srodkow, ktorymi dysponowat Urzad zostata przeznaczona na dziatania zwigzane
z rozwojem przedsiebiorczosci lokalnego rynku pracy. W ramach tych srodkow
107 os6b bezrobotnych otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto bezrobotni skorzystali ze stazy, szkolen. Osoby znajdujace sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ze wsparciem Powiatowego Urzedu Pracy
mogty podjac zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych
oraz na zrefundowanym utworzonym miejscu pracy. Zadania Urzedu
nakierowane byty réwniez na pomoc pracodawcom w ramach srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw zatrudnionych
w tarnogoérskich zaktadach pracy tut. Urzad dysponowat kwotg 1.621,49 tys. zt
dzieki tym srodkom 959 os6b miato mozliwos¢ uzyskac i uzupetni¢ wiedze,
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. W ramach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terenie powiatu tarnogdrskiego Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach zarejestrowat w ewidencji 1617 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, zostato rowniez wydanych
25 tzw. informacji Starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca; oraz
12 decyzji ws. zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcéw. Urzad
kontynuowat réwniez realizacje zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
obywatelom Ukrainy zgodnie z przepisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Przepisy te
umozliwity rejestracje obywatelom Ukrainy jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz pozwolity na podejmowanie zatrudnienia przez obywateli
Ukrainy legalnie przebywajgacych na terytorium RP.

Id: 9B351104-B61E-4123-87A3-F5A1459CA035. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY POWIATU TARNOGÓRSKIEGO  z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1
	ust. 1 w zał.1
	tir. - (1) w zał.1
	tir. - (2) w zał.1
	tir. - (3) w zał.1
	tir. - (4) w zał.1
	tir. - (5) w zał.1
	tir. - (6) w zał.1
	tir. - (7) w zał.1
	tir. - (8) w zał.1
	tir. - (9) w zał.1
	tir. - (10) w zał.1
	tir. - (11) w zał.1
	tir. - (12) w zał.1
	tir. - (13) w zał.1
	tir. - (14) w zał.1
	tir. - (15) w zał.1
	tir. - (16) w zał.1
	tir. - (17) w zał.1
	tir. - (18) w zał.1
	tir. - (19) w zał.1
	tir. - (20) w zał.1
	tir. - (21) w zał.1
	ust. 2 w zał.1
	tir. 1 (22) w zał.1 ust. 2
	tir. 2 (23) w zał.1 ust. 2
	tir. 3 (24) w zał.1 ust. 2
	tir. 4 (25) w zał.1 ust. 2
	tir. 5 (26) w zał.1 ust. 2
	tir. 6 (27) w zał.1 ust. 2
	tir. 7 (28) w zał.1 ust. 2
	tir. 8 (29) w zał.1 ust. 2

	tir. - (30) w zał.1
	tir. - (31) w zał.1
	tir. - (32) w zał.1
	tir. - (33) w zał.1
	tir. - (34) w zał.1
	tir. - (35) w zał.1
	tir. - (36) w zał.1
	tir. - (37) w zał.1
	tir. - (38) w zał.1
	tir. - (39) w zał.1
	§ 4 w zał.1
	§ 1 w zał.1
	tir. 1 (40) w zał.1 § 1
	tir. 2 (41) w zał.1 § 1
	tir. 3 (42) w zał.1 § 1
	tir. 4 (43) w zał.1 § 1
	tir. 5 (44) w zał.1 § 1
	tir. 6 (45) w zał.1 § 1
	tir. 7 (46) w zał.1 § 1
	tir. 8 (47) w zał.1 § 1

	tir. - (48) w zał.1
	tir. - (49) w zał.1
	tir. - (50) w zał.1
	tir. - (51) w zał.1
	tir. - (52) w zał.1
	tir. - (53) w zał.1
	tir. - (54) w zał.1
	tir. - (55) w zał.1
	tir. - (56) w zał.1
	tir. - (57) w zał.1
	tir. - (58) w zał.1
	tir. - (59) w zał.1
	tir. - (60) w zał.1
	ust. 3 w zał.1
	tir. 1 (61) w zał.1 ust. 3
	tir. 2 (62) w zał.1 ust. 3
	tir. 3 (63) w zał.1 ust. 3
	tir. 4 (64) w zał.1 ust. 3
	tir. 5 (65) w zał.1 ust. 3
	tir. 6 (66) w zał.1 ust. 3

	ust. 4 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 ust. 4
	pkt 2 w zał.1 ust. 4
	pkt 3 w zał.1 ust. 4
	pkt 4 w zał.1 ust. 4
	pkt 5 w zał.1 ust. 4
	pkt 6 w zał.1 ust. 4
	pkt 7 w zał.1 ust. 4
	pkt 8 w zał.1 ust. 4
	pkt 9 w zał.1 ust. 4
	pkt 10 w zał.1 ust. 4
	pkt 11 w zał.1 ust. 4
	pkt 12 w zał.1 ust. 4
	pkt 13 w zał.1 ust. 4

	ust. 5 w zał.1
	tir. 1 (67) w zał.1 ust. 5
	tir. 2 (68) w zał.1 ust. 5
	tir. 3 (69) w zał.1 ust. 5
	tir. 4 (70) w zał.1 ust. 5
	tir. 5 (71) w zał.1 ust. 5
	tir. 6 (72) w zał.1 ust. 5
	tir. 7 (73) w zał.1 ust. 5
	tir. 8 (74) w zał.1 ust. 5

	tir. - (75) w zał.1
	tir. - (76) w zał.1
	tir. - (77) w zał.1
	tir. - (78) w zał.1
	tir. - (79) w zał.1
	tir. - (80) w zał.1
	tir. - (81) w zał.1
	tir. - (82) w zał.1
	tir. - (83) w zał.1
	tir. - (84) w zał.1
	tir. - (85) w zał.1
	tir. - (86) w zał.1
	ust. 6 w zał.1
	ust. 7 w zał.1



