PROTOKOL NR 25/26 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY
ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 3 CZERWCA
2026 ROKU

Przewodniczaca Komisji Monika Ole$ na podstawie listy obecnosci
(zatgcznik nr 1) stwierdzita prawomocnos¢ obrad - obecnych 2 czionkdow
Komisji. Po czym przystgpita do realizacji nastepujgcego porzadku

posiedzenia:

1) ustalenie tresci projektu uchwaty w sprawie przyjecia stanowiska Rady
Powiatu Tarnogdrskiego dotyczacego sytuacji ekonomiczno-finansowej
Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich

Gorach,
2) sprawy biezace.
Ad 1)

Przewodniczgca Komisji poinformowata, ze na ostatniej sesji grupa
radnych ztozyta projekt uchwaty, ktory zostat skierowany do Komisji celem
opracowania jego ostatecznej tresci z uwzglednieniem uwag wniesionych
przez radce prawnego. Po czym odczytata propozycje projektu uchwaty

W sprawie przyjecia stanowiska Rady Powiatu Tarnogorskiego dotyczgacego
sytuacji ekonomiczno-finansowej Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach (zatacznik nr 2). Nastepnie

udzielita gtosu przedstawicielom szpitala.

Wojciech Szafranski Prezes Zarzgadu Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach (WSP S.A.) powiedziat, ze ,apel,
ktéry ptynie z zatroskania organu wiascicielskiego jest ze wszech miar
zasadny i w tej sytuacji absolutnie konieczny”. Po czym poinformowat,

ze na dzien dzisiejszy sq na etapie wystgpienia do Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia (NFZ) odnosnie zwrotu tego ryczattu, ktory zostat

im w tamtym roku potragcony pomimo, ze ryczatt zostat przekroczony.

Po zatatwieniu tego elementu ,na poziomie centrali Funduszu” bedq
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prowadzi¢ dalsze rozmowy w sprawie ,nadwykonan w ryczatcie”.
Nastepnie zwrocit uwage, ze NFZ nie reguluje na biezaco ptatnosci i jako
przyktad wskazat na udary i porody. Stwierdzit, ze w czesSci medycznej
szpital dobrze funkcjonuje, natomiast boryka sie z trudnosciami

finansowymi.
Przybyta radna Barbara Dziuk.

Barbara Szottysik dyrektor ds. finansowych WSP S.A. przedstawita
informacje na temat sytuacji finansowej szpitala wskazujgc m.in. na
czynniki, ktére wptywajg na trudng sytuacje WSP S.A. oraz innych szpitali
powiatowych. Przedstawiona prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do
protokotu. Ponadto powiedziata, ze wptyw czynnikéw zewnetrznych nie
zwalnia z koniecznosci przeprowadzenia zmian o charakterze
restrukturyzacyjnym wewngtrz podmiotu. W nawigzaniu do programu
restrukturyzacji, ktéry niedtugo beda musieli ztozy¢ a jest to projekt
przygotowany przez Agencje Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
wymaga ogromu pracy i uwzglednienia wszystkich czynnikéw
optymalizujgcych koszty, potencjat jednostki i demografie. Dodata:
»,mozemy pozyska¢ 20 mln zt méwiac o konsolidacji wewnetrznej”.

Po czym wyjasnita: ,jezeli z czegos rezygnujemy robimy cos$ co zgodnie
z mapami potrzeb jest potrzebne, to wtedy mozemy takie Srodki
pozyskac”. Zwrdcita uwage, ze wymaga to bardzo wnikliwego spojrzenia
w jaki sposob takg konsolidacje przeprowadzié, ,,bo to jest co$ kosztem
czegos$”. Ponadto powiedziata, ze w przypadku konsolidacji zewnetrznej

jest mozliwos¢ pozyskania 70 min zt.

Radna Barbara Dziuk na wstepie stwierdzita, Zze mozna byto przewidzie¢,
ze NFZ nie zaptaci za nadwykonania. Po czym powiedziata, ze w zwigzku
z sytuacjg konieczne byto podjecie dziatan dlatego dzisiejsze posiedzenie
jest poswiecone projektowi uchwaty Rady Powiatu, ktérego celem jest
wsparcie szpitala. Po czym powiedziata, ze Powiat na szpital przekazuje

duze $rodki i szpital je dobrze zagospodarowuje, natomiast
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,hiegospodarnos¢”, ktéra miata miejsce do momentu przyjscia obecnego
Prezesa, na co wskazujg wyniki finansowe, wymaga wyegzekwowania
pewnych rzeczy od oséb, ,ktore wtedy decydowaty”. Nastepnie
powiedziata, ze nadal nie ma rozliczenia wszystkich dotacji, ktére szpital
otrzymat. Od 2 lat prosi o szczegdtowe rozliczenie dotacji w kwocie

14,5 min zt dla Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (SOR). Dodata: ,bym
bardzo prosita zeby tutaj wskaza¢ jakie miejsca zostaty zrealizowane i na
jakie kwoty”. Po czym powiedziata, ze wszystkich radnych martwito
zawieszenie oddziatdow, bo ,generowato to duze dtugi i problemy
finansowe, ktére niestety teraz i szpital i Powiat musi udzwigng¢ zeby
zachowac bezpieczenstwo zdrowotne” mieszkancéw powiatu. Nastepnie
powiedziata, ze chciataby poznac strategie szpitala ale ,nie tylko na
zasadzie pomocy z Powiatu”. Pozytywnie ocenia to, ze sg sktadane nowe
projekty i sq przyznawane dofinansowania. Nastepnie powiedziata,

ze bardzo jg martwig zobowigzania wymagalne i dodata: ,ta kwota jest
zastraszajgca”. Poprosita zeby informacje dla cztonkdw Komisji byty
przesytane z kilkudniowym wyprzedzeniem zeby mogli sie z tym zapoznac.
Nastepnie poprosita o wiecej informacji na temat konsolidacji wewnetrznej
i zewnetrznej. Zwrdcita uwage, ze z konsolidacjg wigzg sie rézne problemy
nie tylko formalno-prawne. Ponadto poprosita zeby zestawienia byty
przygotowywane tak zeby ,czarno na biatym” byto wiadomo jaka jest
sytuacja. Nastepnie powiedziata, ze interesuje jq sytuacja zwigzana

z podwyzkami, bo dotarty do niej informacje, ze nie bedzie to
zrealizowane zgodnie z ustawq. Ponadto zapytata jak wyglada sytuacja
zwigzana z zaptatg za nocng i Swigteczng opieka, czy sq zalegtosci, jakie
sq to zalegtosci i czy sq jakie$ niezaptacone zobowigzania wobec Urovity.
Po czym zapytata jak wyglada sytuacja dwoch oddziatéw, ktore byty
zawieszone. Nastepnie powiedziata, ze szpital ma trudng sytuacje co jest
zwigzane z tym, ze finansowanie jest gorsze niz dwa lata temu ale jest tez
wynikiem dziatania osob, ktére zarzadzaty szpitalem do 2024 roku. Gdy
objeta mandat radnej, to méwita, ze pewne kwestie nalezy

przeanalizowac. Po czym powiedziata, ze ,psychiatria” daje duze zyski dla
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szpitala a przynajmniej sie bilansuje. Przypomniata, ze miat by¢ przyznany
duzy kontrakt na 150 min zt, ktéry , przepadt” i dodata: ,,osoba, ktdra byta
na kierowniczym stanowisku na szczescie juz nie jest w szpitalu ale czy

w stosunku do tej osoby zostaty wyciggniete konsekwencje za takg
niefrasobliwosc¢ jezeli chodzi o finansowanie?”. Nastepnie ponownie
poruszyta temat podwyzek wynagrodzen i zapytata ,czy zatoga jest rowno
traktowana” i zapytata: ,czy lekarze majgq mie¢ wszystko wyptacone
zgodnie z ustawg a jak jest w stosunku do pielegniarek, szczegdlnie mi

chodzi o ten personel, ktéry pracuje na tym Oddziale Psychiatrii?”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. powiedziat, ze chce sie odnies¢ do kilku
zagadnien. Po czym powiedziat, ze szpital jest ,dynamiczng jednostka”,
do ktérej trafiajg ludzie z zagrozeniem zycia. Szpital zeby médgt
funkcjonowad musi tez prowadzi¢ dziatalnos¢ planowg zwigzang

z operacjami, zabiegami. Z drugiej strony jest dokument, ktéry zostat
stworzony w 2017 roku dotyczacy ryczattu. Po czym wyjasnit,

ze wyliczanie przysztego ryczattu odbywa sie wedtug algorytmu. Zwrdcit
uwage, ze ryczatt byt caty czas na tym samym poziomie pomimo,

ze inflacja rosta. Wzrost ryczattu i kontraktu wynikat tylko ze wzrostu
wynagrodzen i jest ,gteboko deficytowy”. Tylko w jednym roku NFZ
zaptacit szpitalom ,po PESELU” i to sie skonczyto ze wzgledu na wysoki
koszt. Dodat: ,gdybysmy nie zrobili tego ryczattu plus do tego ten
algorytm, to dzisiaj by nie byto 6 mln zt wiecej ryczattu”. Gdyby wykonali
ryczatt na poziomie roku 2024 czyli 98,3%, to zadnego wzrostu by nie
byto. Gdy rokrocznie nie robi sie wiecej i nie dostaje sie wiecej,

to powstaje sytuacja taka, ze potencjat i mozliwosci szpitala dzisiaj sq
znacznie wieksze w stosunku do tego co NFZ moze zaptaci¢. Dla niego
najtrudniejszg rzeczg jest to, ze NFZ nie reaguje na biezaco na to co sie
dzieje na rynku zdrowia i ,nie przekazuje srodkéw, ktore pozostajq, bo cos
sie zamkneto, do szpitali ktére sie tego ciezaru podejmujq”. Zaznaczyt,
ze wielokrotnie wystepowali do NFZ zeby zauwazyt to, ze WSP S.A.

w zwigzku z sytuacjg okolicznych szpitali ma ogromny naptyw pacjentdw.

Nastepnie powiedziat, ze ,w jakims$ stopniu” moze ograniczy¢ planowe
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przyjecia ale trzeba mie¢ swiadomosc¢ tego, ze bedzie sie to wigzato

z ,nastepng falg niezadowolenia”. Wazniejsza dla niego jest walka o te
pienigdze tym bardziej, ze szpital nie wykonuje kosztownych procedur.
Nastepnie omowit podejscie NFZ do ,diagnostyki i endoskopii”.

Nie wiadomo co NFZ zrobi z AOS-ami, ,,bo na razie jest po wykonaniu”.

W WSP S.A. w przeszitosci wygladato to bardzo kiepsko, byta to
szczatkowa wartosc¢ a powinna byc¢ jednym z wazniejszych elementéw
kontraktu, skoro lekarze ,mogg zy¢ z AOS-u”. Dodat: ,kto ten system
rozwalit? Prosze Panstwa Fundusz, no bo jezeli Fundusz do NZOZ-éw
przekierowat srodki no to trzeba sobie zdawac z tego sprawe, to tak samo
jak Fundusz rozwalit system zwigzany z pensjami, z wynagrodzeniami,

to jest poprzednia ekipa, prosze Panstwa, ze my nie jesteSmy sie w stanie
sie dzisiaj pozbierac¢”. Jezeli uwaza sie, ze lekarz i pielegniarka powinni
zarabia¢ godnie, to dlaczego nie ptaci sie za ich prace. Gdyby NFZ zaptacit
normalnie szpitalowi za to co zrobit, to szpital jest zrdwnowazony. Tym
bardziej taki szpital jak WSP S.A., ,ktéry pozostaje jeden na okreslong
ilos¢ populacji i nie ma zaptacone”. Nastepnie odnoszac sie do kwestii
rozwoju powiedziat, ze NFZ, ktory jest ptatnikiem w 99% przychodow
powinien tez mie¢ jaka$ wizje funkcjonowania. NFZ postuguje sie mapami
potrzeb zdrowotnych, ktére juz dawno sg nieaktualne. Powstaje pytanie co
ma zrobié szpital, ktdry chce na tym rynku funkcjonowac i wpisa¢ sie

w strukture i poziom funkcjonowania stuzby zdrowia. Prowadzg bardzo
aktywng dziatalnos$¢ w tej materii i proponujg rézne zakresy. Podobno

W czerwcu ma sie wyjasnic¢ sprawa dotyczaca porodéwek i neonatologii ale
pojawia sie zapowiedz, ze musi by¢ 700 porodow. W ramach programu
naprawczego muszg zaproponowac co$ na co NFZ ,ewentualnie wyrazi
zgode”. Nastepnie przeszedt do omowienia kwestii konsolidacji

i powiedziat: ,jezeli zamyka sie jakis zakres, to zgodnie z tg ustawq jest
tak zapisane, ze zostaje potowa kontraktu przez 2 lata z tego zakresu

i mozna dostac jeszcze na te wszystkie dostosowawcze rzeczy 20 min z”.
Po czym dodat: ,no i teraz pytanie takie co my chcemy zamknac¢ a co

chcemy otworzyc¢ zeby to byto spdéjne z Funduszem?”. Po czym powiedziat,
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ze najwieksze straty przynosi ,potoznictwo z neonatologig” i omoéwit ten
temat. Nastepnie stwierdzit, ze ,Fundusz jest niezdecydowany co by chciat
a czego by nie chciat” i omoéwit kwestie reaktywowania dziatalnosci
catodobowej opieki otolaryngologicznej. Zwrocit uwage, ze zeby cos
przywroci¢ trzeba ponies¢ koszty zwigzane z zatrudnieniem pielegniarek,
lekarzy i zakupem sprzetu. Z tych 20 min zt mozna byfoby to zrobid.
Zastrzegt, ze NFZ nie daje pieniedzy na ,zatrudnienie” tylko na ,remont

i sprzet”. Wszystko w szpitalu sie nie zmiesci, wiec trzeba zdecydowac co
zlikwidowac a co zostawi¢. Po czym powiedziat: ,pytanie tylko do Panstwa
jako wiasciciela co, w jakim kierunku mamy podgzac?”. Ponadto omowit
kwestie ,pozyczek oddtuzeniowych” dla szpitali, ktore miaty by¢
przygotowywane przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Nastepnie
poinformowat, ze dokument, ktéry szpital musi przygotowac, ,dotyczacy
restrukturyzacji i programu naprawczego” jest bardzo skomplikowany i nie
wiadomo z kim go bedzie mozna uzgodni¢. NFZ powie, ze np. nie jest

w stanie tego sfinansowaé, moze to sq dobre pomysty ale moze to jest
przedwczesne. Podkreslit, ze ,,program musi sie spinac¢”. Nastepnie
odnoszac sie do ,zalegtosci w nocnej i Swigtecznej” powiedziat,

ze zalegtosci istniejg i sq pod kontrolg. Po czym omowit kwestie zalegtosci
wobec Urovity oraz dziatalnos¢ ,urologii” i stwierdzit: , przeszliSmy na
porzgdng medycyne, brakuje nam pewnych jeszcze elementéw ale nad
tym tez pracujemy”. Nastepnie poruszyt temat podwyzek wynagrodzen

i powiedziat, ze ,ustawa jest nieugieta w tej materii” ale prébujg znalez¢
rozwigzanie, sg w trakcie rozmow ze zwigzkami zawodowymi i mysili,

ze jakims$ kompromisem sie to zakonczy. Podkreslit, Zze po stronie
personelu medycznego jest ,duze zrozumienie”. Dodat: ,,natomiast sq
pewne sity, ktére jak gdyby, nie wiem z jakich powodoéw, byty
zainteresowane zeby ciggle jakis taki niepokdj sia¢ wsrdéd personelu
szczegdlnie pielegniarskiego”. Przypomniat, ze w ubiegtym roku
uzgodniono przesuniecie trzymiesieczne i uczciwie do konca roku zaptacili
to co byto uzgodnione. Nastepnie omowit kwestie pozyskania wiecej

pieniedzy z dziatalnosci SOR-u poprzez realizacje wiekszej ilosci procedur.
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Prowadza rozmowy z lekarzami zeby kazdy najdrobniejszy ruch byt
sprawozdany do NFZ zeby otrzymac wyzszy ryczatt. W nowych konkursach
proponujg lekarzom nizsze stawki ale to wigze sie z ryzykiem, ze moga sie
nie dogadac. Jezeli chodzi o koszty pracy szczegdlnie zwigzane z umowami
cywilnoprawnymi, to poprzez rézne dziatania restrukturyzacyjne sq

w stanie zaoszczedzi¢ okreslone kwoty. Dodat: , probuje ustali¢ pewne
zasady i pewne graniczne rzeczy, ktére by dawaty temu szpitalowi
mozliwos¢ pilnowania kosztow, bo to jest najwazniejsza rzecz”. Po czym
powiedziat, ze chce podziekowaé pracownikom szczegdlnie medycznym za
wykonang ogromna prace, ,bo na kazdym zakresie wida¢ duzg dynamike
medyczng i to jest sukces szpitala”. Stwierdzit, ze gdyby to wydarzyto sie
znacznie wczesniej, to na pewno nie borykaliby sie z tymi klopotami jakie
majq dzisiaj. Nastepnie powiedziat, ze w prezentacji byta pokazana
tabelka przedstawiajgca rozliczenie dotacji dla SOR i dodat: ,to zostato
tamtego roku rozliczone, sprawozdane, temat mamy zamkniety, wszystko

jest zaptacone, mysmy dostali pienigdze, zaptaciliSmy”.

Adam Chmiel Starosta Tarnogdrski poprosit aby prezentacja zostata

przekazana do Biura Rady Powiatu i przestana radnym.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. odnoszac sie do kwestii pozyczki udzielonej
przez Powiat w kwocie 17 min zt powiedziat: ,tez mamy Pani radna
rozliczone do ztotéwki” i dodat: ,te sprawe tez mamy catkowicie
rozliczong”. Nastepnie powiedziat, ze jezeli chodzi o zatrudnienie,

to , przyrosty sg tylko na czesci medycznej”, w pozostatych czesciach
nastgpit spadek. Po czym poinformowat, ze w szpitalu nie ma obecnie
zatrudnionego zadnego doradcy. Nastepnie poruszyt temat organizacji
pracy w szpitalu. Podkreslit, ze jest to kwestia, ktéra lezy po stronie
pracodawcy, podlega ocenie spotecznej czy jest lepiej czy gorzej ale
uwaza, ze zawsze trzeba jaki$ konsensus zawrzec. Po czym poinformowat:
,taka propozycja prosze Panistwa padta mianowicie zeby ograniczyc tez
koszty a wtasciwie da¢ mozliwosci wiekszego zarobkowania pielegniarkom,

ktére sq na nizszych kategoriach”. Wyjasnit, Zze na spotkaniu poprosit zeby
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sie zastanowi¢ i zaproponowa¢ harmonogramy zeby mozna byto na
pierwszg zmiane wystawi¢ najwyzej wyksztatcony personel pielegniarski,
»Z ograniczeniem $wiagt i nocy”, bo stara sie ,z otdwkiem w reku” pewne
rzeczy liczy¢. Dodat: ,, powiedziatem od razu, ze po pierwsze, ze musimy
sprobowac taki harmonogram stworzyc¢ czy sie da zrobi¢?”. Po czym
zwrocit uwage na duzg liczbe zatrudnionych w szpitalu pielegniarek
specjalistek w sytuacji gdy NFZ ptaci tylko za wymagang liczbe na danym
oddziale. W tym tygodniu miat sie spotykac z poszczegdélnymi
oddziatowymi zeby one to przygotowaty zeby mozna byto sprawdzi¢ czy
jest w ogdle taka mozliwos¢, bo jezeli nie jest to mozliwe, ,to nie ma

o czym rozmawiac”. Dodat: ,uwazam, ze sprawa jest jak gdyby w toku,
staramy sie znalez¢ miedzy kierownictwem spoétki a zwigzkami
zawodowymi, personelem jakis kompromis”. Wyjasnif, ze ewentualna
zmiana organizacji pracy daje oszczednosci w wysokosci okoto 40 tys. zt
miesiecznie. Ponadto powiedziat: ,taki mit funkcjonuje w szpitalu,

ze wiasciwie szpital moze robic¢ co chce, za to jest odpowiedzialny
wiasciciel czyli Starostwo”. Méwi wtedy, ze gdyby szpital byt SP ZOZ-em,
to takie twierdzenie miatoby jakas ,racje” ale szpital jest spotkg prawa
handlowego, wiec juz takiej racji nie ma. Dodat: ,ten mit powinien
przestac¢ funkcjonowad”. Po czym powiedziat: ,apeluje tutaj do swoich
pracownikéw zeby, no trzeba wzig¢ w zyciu jaka$ odpowiedzialnosé za

swoj zaktad pracy”. Liczy na to, ze uda sie wypracowac¢ kompromis.

Przemystaw Cichosz Przewodniczacy Rady Powiatu powiedziat: ,my
oczywiscie wszyscy tutaj w Powiecie i zwtaszcza Rada, Zarzagd mamy na
sercu te finanse i to nas gdzies tam caty czas nam to doskwiera,

ze sytuacja finansowa jest tak trudna i niestety nic na ten moment nie
zapowiada zeby sie to miato szybko zmieni¢. Natomiast bardzo bym tutaj
zalecat ostroznos¢, tak jak Pan powiedziat dialog i porozumienie i szacunek
tez do tej strony medycznej, do strony tutaj pracowniczej, bo tak jak
spodziewam sie, ze szpital zdominuje najblizsze tygodnie i miesigce jezeli
chodzi o posiedzenie tej Komisji i Rady Powiatu, tak dzisiaj wptyneto tez

do mnie pismo wtasnie w sprawie, o ktérej Pan mowit. Jest niezadowolenie

8
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a bez personelu to Pan, nikt z nas nic nie zrobi, tak ze prositbym tutaj,
zwtaszcza jak wszyscy wiemy jaka jest sytuacja z personelem
medycznym, z wykwalifikowanym personelem, tak ze bardzo bym prosit
zeby tutaj jednak tez zachowywac ostroznosc i rozwage, o co oczywiscie
nie podejrzewam, ze Pan tego nie zachowuje, natomiast bez watpienia jak
sie zapoznam tez z tym co dostatem dzisiaj, bo to wptyneto przed chwilg
do Starostwa, to zwrdce sie z prosbg o szerokie wyjasnienie”. Po czym
poinformowat, ze w porzadku obrad najblizszej sesji zostat ujety punkt
dotyczacy stanowiska Rady Powiatu, ktore jest przedmiotem dzisiejszego
posiedzenia Komisji. Na zakoniczenie ponownie powiedziat: ,kwestia tego
pisma, ktére dzisiaj dostatem na pewno bedzie panu Prezesowi

przekazana i z prosbg o to zeby sie do tego odniesc”.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. odpowiedziat, ze przypuszcza, ze chodzi o to

samo pismo, ktore rowniez dzisiaj otrzymat.

Radna Barbara Dziuk powiedziata, ze nie watpi w to, ze Prezes robi
wszystko zeby zapobiec trudnej sytuacji finansowej szpitala. Po czym
powiedziata, ze chce sprostowac jedna rzecz i dodata: ,jak byty
wprowadzane podwyzki, bo akurat ja nad tym, w procesie legislacyjnym
pracowatam, to za podwyzkami szty odpowiednie pienigdze do jednostek
medycznych i tak to wygladato a obecnie, obecny Rzad nie przekazuje
zadnych pieniedzy dodatkowych, wrecz przeciwnie, obcina”. Jest dla niej
kuriozalne to, ze NFZ chce ptaci¢ za konsolidacje, za likwidacje oddziatow
a powinien pfaci¢ za wykonane zadanie, za ratowanie zycia i za dbanie

o zdrowie Polek i Polakow. Stwierdzita, ze ,jest to przygotowanie agonii
publicznej stuzby zdrowia i cicha prywatyzacja”. Nastepnie poinformowata,
Ze rowniez zamierza wiaczyc¢ sie w negocjacje z pracownikami i dodata:
,Nie pozwole na dyskryminowanie tych pracownikéw, bo ci pracownicy do
mnie tez dotarli”. Po czym poprosita Przewodniczacq Komisji aby udzielita
gtosu pracownikom szpitala, ktorzy przybyli na posiedzenie Komisji.
Ponadto zaapelowata do Prezesa Zarzadu WSP S.A., zeby nie szukat

oszczednosci ,w kadrze wysoko wyspecjalizowanej medycznej tylko
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w osobach, ktore petnig fikcyjne role w szpitalu” i dodata: ,ja juz nie bede
sie powtarzac¢, bo wiemy o kim ja mowie”. Ponadto powiedziata, ze nie wie
»,Na jakiej zasadzie jest osoba przy pielegniarce naczelnej, ktéra tez
generuje koszty”. Zaproponowata, ze pomoze Prezesowi w zrobieniu
»rekonstrukcji catej siatki organizacyjnej” zeby , zwolni¢ osoby fikcyjne”.

Dodata: ,nie mozna tolerowac patologii, ktéra obcigza finansowo szpital”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. poinformowat, ze przy naczelnej pielegniarze nie
ma juz osoby, o ktorej radna méwi. Po czym omowit kwestie zmniejszenia
zatrudnienia w Biurze Zarzadu. Nastepnie odnidst sie do kwestii zmiany
organizacji pracy i powiedziat: ,to byta pewna koncepcja, ktora zostata

z oddziatowymi zaprezentowana” i dodat: ,zamiast przejs¢ do
merytorycznej dyskusji na ten temat jak to byto zaplanowane i tak miedzy
innymi rozstaliSmy sie tutaj z Zarzadem i panig Przewodniczacq
pielegniarek, ze wrocimy do tego tematu, ze bedziemy analizowad te
grafiki, co mozna zrobi¢ a czego nie mozna zrobié, jak to mozna potaczy¢
zeby nie byto wtasnie m.in. niezadowolenia, to my prowadzimy takg
troche niepotrzebng dyskusje bym powiedziat publiczng”. Podkreslit,

Zze zalezy mu na wypracowaniu konsensusu a sprowadzenie tego do
rozmowy publicznej temu nie sprzyja, bo ,zaczynaja gra¢ emocje”, ktére
sgq niepotrzebne. Doszty do niego stuchy, ze juz rzekomo zarzadzenie
zostato w tej materii wydane. Czuje sie odpowiedzialny za pracownikéw
dlatego moéwi im tak: ,a jak dojdziemy do takiego momentu, ze zabraknie
pieniedzy na wyptate, to co zrobimy?”. Po czym przypomniat, ze tak sie

stato w wielu szpitalach.

Radna Barbara Dziuk stwierdzita, ze ,2 lata temu te same pytania, te
same sugestie byty i nikt nie podjat rekawice i mozna byto 2 lata temu
pewnych rzeczy unikngé¢”. Nastepnie powiedziata, ze jezeli pracownik sie
czuje pomijany i niedoceniany, to ,szuka innej mozliwosci zeby uwypukli¢
swoje problemy” a osoby, ktére zwrdcity sie w tej sprawie z pismem ,to

juz po prostu zderzyty sie z murem nie do przejscia”.
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Prezes Zarzadu WSP S.A. zapytat: ,z jakim murem? Bo do mnie na razie
zadna osoba, pielegniarka do mnie nie przyszta”. Po czym powiedziat,

ze 2 czy 3 osoby napisaty pismo i osoby te zaprosi na rozmowe. Natomiast
dzisiaj otrzymat wystgpienie podpisane przez ,ilus” pracownikéw ale nikt
do niego nie przyszedt a jest otwarty na rozmowy. Podkreslit, Ze nie byto
to z nikim do konca dopracowane, ,byto to na etapie koncepcji, nad ktorg
trzeba popracowac i zobaczyc¢ jak to wychodzi”. Dodat: , jeszcze raz
przestrzegam, prosze Panstwa, jestesmy w krytycznej sytuacji finansowej
i Panstwo doskonale to wiecie, bo te stupki pokazujg tak jak pokazujq”.
Zawsze moéwi, ze gdy czasami jest troche gorzej, to bedzie za chwile lepiej

i trzeba na te chwile poczekad.

Radna Monika Dolnicka-Celary powiedziata: ,temat na pewno jest
rozwijajacy sie jezeli chodzi o pracownikdw, no i tak jak tutaj pan
Przewodniczacy zaznaczyt, na pewno nalezy sie ostroznos¢”. Podkreslifa,
ze bez tych pracownikéw funkcjonowanie szpitala nie bedzie mozliwe.
Nastepnie poinformowata, ze ma pytania do ,strefy finansowej”

i nawigzujac do prezentacji stwierdzita, ze znowu podobnie jak poprzednio
nie mogta sie z tym ,, sprawozdaniem” wczesniej zapoznac ,wiec bedq
pytania teraz”. Nastepnie zapytata, czy kwota nadwykonan, o ktérej byta
mowa, to ,szpital plus Urovita osobno, czy to jest razem z Urovitg, jak
wyglada ten poziom tego nadwykonania jezeli chodzi o zeszty rok no i ten
rok od stycznia”. Po czym ponownie zapytata: ,,ja mam pytanie jezeli
chodzi o tg Urovite i te nadwykonania, czy to jest po prostu razem czy to
jest, jaka to jest kwota nadwykonan, czy procent nadwykonan jezeli

chodzi o zeszty rok i ten rok?”.

Prezes Zarzagdu WSP S.A. odpowiedziat: ,jezeli chodzi o zeszty rok to nie
byto zadnych nadwykonan, musieliSmy dorobi¢ do tego zeby nie stracié

w ogole takiego poziomu ryczattu wiec z odrebnie kontraktowanych
zakreséw przesuneliSmy to, osiggajac 98,3% czyli nie dostaliSmy zadnego
zwiekszenia ryczattu”. Nastepnie powiedziat, ze jezeli chodzi

o nadwykonania, to traktuje to na tej zasadzie, ze sq nadwykonania
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i ,nadwykonania w ryczatcie”, po czym wymienit kwoty i dodat: ,ktory na
dzien 1 stycznia 2025 w budzecie Narodowego Funduszu Zdrowia byt
zapisany dla szpitala i ja mam tak podpisang umowe, a potem nastgpity te

potrgcenia, ktére Panstwu tutaj byty zaprezentowane”.

Dyrektor ds. finansowych poinformowata, ze na szybko nie odpowie
dokfadnie ,ile miata Urovita”, bo traktujg ten oddziat tgcznie jako Oddziat

Urologii ale oczywiscie takg informacje mogg dostarczyc.

Radna Monika Dolnicka-Celary poprosita zeby w ,sprawozdaniu” zostato to
rozpisane. Po czym zapytata ile wynosi ,suma naleznosci po terminie”

i ,suma naleznosci powyzej 3 miesiecy”.

Dyrektor ds. finansowych wyjasnita, ze zadtuzenie to sgq zobowigzania,
ktére przekroczyty termin ptatnosci. W kazdym tygodniu do Starostwa jest
przekazywane rozliczenie dotyczace zobowigzan powyzej 3 miesiecy.

Po czym podata kwoty zobowigzan wymagalnych powyzej 3 miesiecy
wedtug stanu na dzien 22 maja br. Nastepnie przystgpita do
przedstawienia danych tgcznie na dzien 29 maja br. dotyczacych

zobowigzan wymagalnych wobec dostawcéw towardw i ustug.

Radna Monika Dolnicka-Celary przerwata wypowiedz przedmdwczyni

mowigc: ,wobec wszystkich, prosze mi zsumowac”.

Dyrektor ds. finansowych zwrdcita uwage, ze sktadka ZUS jest objeta
ugodg wiec nie jest zobowigzaniem wymagalnym i dodata: ,oczywiscie jest
po terminie ale jest objeta ugodq”. Po czym wymienita podatek od
nieruchomosci i zwrdcita uwage, ze informacje te zostaty ujete

w prezentacji. Wyjasnita, ze zobowigzania, ktére sg wymagalne,

to ] zobowigzania wobec dostawcow towardéw i ustug, natomiast sktadka
ZUS jest objeta ugodgq i stanie sie wymagalna jezeli nie zaptacq. Dodata:
,mozemy to tak Pani zaprezentowac i podzieli¢ i oczywiscie przeslemy

to do Zarzadu Powiatu”.
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Radna Monika Dolnicka-Celary odpowiedziata: ,mnie interesuje ile gotéwki
jest potrzeba zeby nie byto naleznosci powyzej 3 miesiecy, czyli ile szpital
potrzebuje zeby nie miat naleznosci 3 miesigce?”. Po czym ponownie
powiedziata: ,,ja bym chciata wiedziec¢ jaki jest dtug szpitala zebysmy
wiedzieli ile potrzebnych jest pieniedzy zeby nie byto naleznosci powyzej

3 miesiecy?”.

Dyrektor ds. finansowych WSP S.A. odpowiedziata, ze rozumie czego
radna oczekuje ale istotne jest tez to co powiedziata na temat ugdd
i dodata: ,oczywiscie zrobimy takie zestawienie i przeslemy do Zarzadu

Powiatu”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. zwrécit uwage na dtug generowany przez
~potoznictwo z neonatologiq”, niezaptacong kwote wynikajgcq ze wzrostu
wynagrodzen oraz kwote odsetek za obstuge dtugu. Po czym podat kwote
o jaka ,nie zamyka sie bilans miesieczny” i stwierdzit, ze jest potrzeba
takich srodkéw finansowych zeby mozna byto nie generowac zadtuzenia.

Dodat, ze NFZ ,zaczyna wykonywac jakies ruchy”.

Radna Monika Dolnicka-Celary zapytata: ,Panie Prezesie tak szczerze sq
przestanki do ogtoszenia upadfosci? I dodata: ,,Pana zdaniem jako

Prezesa?”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odpowiedziat, ze jest to bardzo trudne pytanie
i dodat: ,mysle, ze powinniSmy sie nad tym zastanowi¢ w kategoriach
jezeli chodzi o kodeks spétek handlowych, prawda? Natomiast na dzien
dzisiejszy jeszcze regulujemy”. Po czym powiedziat, ze podejmowane sg
rozne dziatania, ktére majg ogranicza¢ koszty i dodat, ze pierwsze
potrocze da odpowiedz na pewne pytania. Zobaczg tez jaka bedzie
ostateczna decyzja jezeli chodzi o ,centrale Funduszu” i ,5 min zt szpitala

z tamtego roku za ryczatt”.

Radna Monika Dolnicka-Celary poprosita zeby jej pytania zostaty

potraktowane ,powaznie” i zeby mogta te dane pozyskac¢. Dodata:
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.faktycznie niepokojqca jest sytuacja tak jak widzimy, mam nadzieje,
ze pan Prezes ma na to pomyst a na chwile obecng tez apeluje zeby

z pracownikami dojs¢ do porozumienia”.

Radna Monika Siwy odnoszgc sie do wykazu pozyczek i kredytow
zaciqganych przez szpital wskazata na jedng z pozyczek i zapytata na jakie

cele ta pozyczka ma zostac przeznaczona.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odpowiedziat, ze pozyczka zostata zaciggnieta
zeby zabezpieczy¢ ewentualne dziatania zwigzane z dtuznikami i zostaty
sptacone najstarsze zobowigzania w stosunku do dostawcow. Dodat,

ze bylo to dedykowane prawie w catosci dla czesci medycznej ,zeby nie
zatrzymac funkcjonowania szpitala”. Zostato to juz rozliczone i teraz majq

obowigzek sptacania.
Radna Monika Siwy zapytata jaki jest okres sptaty pozyczki.

Dyrektor ds. finansowych WSP S.A. odpowiedziata, ze sq to 84 miesigce.
Termin sptaty kapitatu gtdwnego w kwocie 5 075 000 zt zostat odroczony

i w tej chwili sptacajg odsetki.
Radna Monika Siwy zapytata jaki jest catkowity koszt tej pozyczki.

Dyrektor ds. finansowych WSP S.A. odpowiedziata, ze odszuka te dane

i za chwile je poda.

Ewa Ciesla Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” WSP S.A.

im. B. Hagera zwrdcita sie do Starosty ze stowami: ,Panie Starosto
wykonaliSmy zadanie”. Po czym przypomniata, ze Starosta apelowat do
pracownikéw szpitala na spotkaniu w sprawie akredytacji, ze muszq
zrozumieé w jakiej sytuaciji jest szpital, ze muszg pracowacd i inaczej
podchodzi¢ do pacjenta. Dodata: ,Panie Starosto wykonaliSmy zadanie,
127% nadwykonan w zamian za co? Za to, ze proponuje nam sie zabrac
50% Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zostato podpisane

porozumienie, ze nie wyrazamy zgody ale mozna tymi pienigzkami
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kolokwialnie méwiac obraca¢ w zamian za to, ze bedzie wszystko
wypfacone na potrzeby Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”.
Po czym poinformowata o propozycji, ze do korica roku bedg miec
zamrozong podwyzke ustawowych wynagrodzen a potem sptacang

w ratach. Podkreslita, ze jako zwigzek zawodowy stojg zawsze po stronie
pracownikéw i dziatajg w granicach i na podstawie prawa. Ustawa mowi
wprost, ze podwyzka nalezy sie od 1 lipca i ,jest to ustawa wywalczona
przez zwigzki zawodowe i podpisana przez postow”. Dodata: , dlaczego
nam sie probuje zmieniac tg ustawe? Nie mozemy podpisac po prostu

takiego porozumienia, ktdre by na niekorzys¢ zmieniato tg ustawe”.

Adam Chmiel Starosta Tarnogorski przyznat, ze swego czasu na
spotkaniach Zarzadu z pracownikami szpitala padty ,bardzo istotne
stowa”. Po czym w imieniu Zarzadu i Rady Powiatu podziekowat
pracownikom szpitala za wykonang prace. Nastepnie przypomniat losy
firmy dziatajacej przed laty w Strzybnicy, ktéra zatrudniata fachowcéw

i miata zawarte kontrakty ale upadta i dodat: ,wiecie dlaczego? Bo zwigzki
zawodowe nie zgodzity sie na jakies tam rozwigzania”. Wie o tym od ludzi,
ktérzy tam pracowali. Po czym powiedziat, ze zastanawiat sie jak taka
firma mogta upasc i dodat: ,bo byty osoby, ktére powiedziaty nie bo nie”.
Nastepnie przypomniat, ze gdy zostat wybrany do Zarzadu Powiatu,

to powiedziat, ze jako Zarzad ,mogg cuda robi¢” ale bez pracownikow
szpitala Zarzad i Rada Powiatu nic nie zrobi. Nastepnie przypomniat,

ze w przesziosci ,byto duze parcie” zeby utworzyc¢ spotke akcyjng. Jako
radny byt temu przeciwny. Owczesny Starosta przekonywat, ze ,wiekszoé¢
szpitali to bedg spotki prawa handlowego a dwczesny Rzad oddtuzy ten
szpital” i mowit: ,tam musi by¢ dobre zarzgdzanie w tym szpitalu, ci ludzie
sie wezmag do roboty i ten szpital bedzie duzo lepiej funkcjonowat”. W tym
czasie radni nie wiedzieli jakie sgq zobowigzania SP ZOZ-u i po pét roku
Rada dowiedziata sie, ze zobowigzania wynoszg 10 min zt i do tego odsetki
4 min zt. Catg te kwote zaptacit Powiat i ,wpadt w program naprawczy”.
Dodat: ,,co to znaczy? Ze nie mogliSmy przez 4 lata kadencji wykonaé

zadnej inwestycji, wprowadzi¢ do planu niczego, sptacalisSmy dtugi
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szpitala”. Ponadto powiedziat, ze szpital rozpoczat dziatalnos¢ jako spotka
akcyjna, byt oddtuzony przez Powiat i zaczat dziatac¢ ,,z réznym skutkiem”.
Po czym powiedziat, ze gdy 7 maja 2024 roku zostali wybrani do Zarzadu
to powiedzieli, ze bedg ten szpital ratowac. Minety 2 lata i tak jak to
stusznie zostato zauwazone ,rézne cuda sie w szpitalu dziaty”. Twierdzi,
ze gdyby obecny Prezes objat swojg funkcje wczesniej, ,to szpital bytby
w zupetnie innym miejscu”. Dodat: , nie mielibySmy tej kuli u nogi
zwigzanej z niezaptaceniem za chirurgie, za neurologie”. Przypomniat,

ze Prezes uruchomit te oddziaty i ,,zderza sie z i czynnikami
zewnetrznymi”. Cieszy sie, ze powstat projekt uchwaty, ktory jest dzisiaj
procedowany, bo szpital powinien miec¢ zaptacone to co mu sie nalezy.
Dodat: ,ale co sie dzieje? Nie ptaca. I teraz jaki ja mam wptyw, jaki Rada
ma wptyw?”. Przypomniat, ze na sesji méwit o tym ile potrzeba
dodatkowych $srodkdw na podwyzki wynagrodzen od lipca, ktorych szpital
nie ma. Po czym przypomniat, ze na ostatniej sesji Rada Powiatu zmienita
czes¢ odsetek od pozyczki udzielonej szpitalowi w kwocie 17 min zt na
kapitat, bo szpitala nie byto stac¢ zeby to zaptaci¢. Dodat: ,,wzieliSmy na
swoje plecy 17 min zobowigzan, smiem twierdzi¢ po roku, ze jakbysmy
tych pieniedzy nie dali szpitalowi, to moze bysmy juz w tej chwili nie
dyskutowali o rozwoju w naszym szpitalu tylko o tym, ktére oddziaty majq
racje przetrwac”. Po czym poinformowat o zgtoszonej przez Prezesa
Zarzadu WSP S.A. potrzebie znalezienia 700 tys. zt jako koszt
niekwalifikowany ,w ramach projektu na psychiatrie w kwocie 10 min zt”.
Dodat: ,mdwie dobrze, jesli my znajdziemy te 700 tys. zt a sie okaze,

Ze ta inwestycja bedzie nie wiem 12 mln, 13 min i koszt niekwalifikowany
to bedzie 2 min, 3 mIn czy nas bedzie sta¢ jako Powiat zeby dotozyc te

3 miIn?”. Zwrdcit uwage, ze w szpitalu jest realizowane duze zadanie czyli
,neurologia” i obowigzuje trwatos¢ projektu i podkreslit, ze Zarzad i Rada
,mocno ryzykuja”. Zapewnit, ze caty czas myslg o tym jak pomadc
szpitalowi w rozwoju i dodat: ,moge tu z catg Swiadomoscig powiedziec,
ze my nie mozemy dosypywac do biezacej dziatalnosci szpitala, nie

mozemy, bo raz, ze nam przepisy nie pozwalajq, szpital musi sie
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bilansowac i to co dzisiaj tu wybrzmiato szpital sie musi
zrestrukturyzowac”. Gdyby tylko ten szpital miat problemy, to mogtby
uznac, ze jest to wina ztego zarzadzania. Uwaza, ze sytuacja szpitali
wynika z kwestii systemowych. Jesli chodzi o finansowanie przez NFZ
szpital ,zderza sie z murem”. Po czym ponownie powiedziat: ,,nie mamy
srodkOw na biezacqg dziatalnos¢, to z catq odpowiedzialnoscig méwie, nie
mamy srodkow. Nas tez obligujg ustawy, ze dochody biezace musza sie
rownowazyc¢ z wydatkami biezacymi i my juz dochodzimy do Sciany jesli
chodzi o wsparcie gotéwkowe”. Nastepnie omowit kwestie ewentualnego
przekazania szpitalowi majatku i zwrdcit uwage na problem wynikajacy

z trwatosci projektu. Dodat: ,my szukamy rozwigzan, ktére majg pomoc
szpitalowi ale tez apeluje i bardzo prosze, bardzo prosze wszystkich,
ktérym lezy dobro tego szpitala na sercu zeby zrozumiec¢ w jakiej my
jestesmy sytuacji”. Zwrécit uwage na to co dzieje sie w Lublincu,
Pyskowicach i Knurowie. Powiat nie ma wptywu na czynniki zewnetrzne.
Dodat: ,ja nie mam nic takiego zeby ukrywac¢ przed Radg, jak sytuacja
szpitala wyglada i tak samo Prezes nie ma powodu zeby ukrywac pewne
rzeczy przed pracownikami”. Stwierdzit, ze doswiadczenie Prezesa Zarzadu
WSP S.A. pokazuje, ze ,potrafi wyciggng¢ szpitale z najwiekszych opresji”
ale bez wsparcia ze strony zatogi to mu sie nie uda. Nastepnie
poinformowal, ze zlecit Radzie Nadzorczej ,sprawdzenie dokumentow”

w szpitalu. Dodat: ,my spotkamy sie jako Zarzad z panem Prezesem,

z Radq Nadzorczg i ustalimy plan dziatania odnosnie tego co pani Radna
mowi zeby te finanse sprawdzi¢, natomiast uwazam, ze dla nas
istotniejsze jest to na tg chwile zeby szpital sie z tej dziatalnosci biezacej
zbilansowat”. Nastepnie powiedziat, ze powinna powstac ,,mapa potrzeb
zdrowotnych” i to powinien zrobi¢ Rzad i NFZ. Szpital musi wiedzie¢ jakie
powinien wykonywac¢ ustugi medyczne. Uwaza, ze szpitale nie powinny
konkurowa¢ miedzy sobg a powinny wspotpracowac. Jezeli szpital nie wie
na co dostanie kontrakt, to jak ma przygotowac strategie rozwoju.
Nastepnie powiedziat: ,ja naprawde prosze pracownikéw szpitala i apeluje

zeby sie dogadac z Zarzadem” i dodat: ,ja deklaruje ze swojej strony
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wsparcie dla tego szpitala, moj Zarzad tez, mysle, ze Rada Powiatu tez

i jak bedziemy wspdlnie wspoétpracowacd i sie dogadywac i rozwigzywac te
problemy, to nam sie uda uratowac ten szpital, natomiast jesli emocje
zawazg, ze stwierdzicie, ze nie bo nam sie nalezy koniec kropka, to to co
Prezes powiedziat jak zabraknie pieniedzy na wyptaty a juz w niektérych
szpitalach tak sie dzieje, wiem, ze komornik na konta szpitali wchodzi i co
wtedy? Wtedy bedziemy robic¢ sesje nadzwyczajne dorzucimy nie wiem 2-
3 min na miesigc i co dalej? My musimy zreformowac ten szpital

systemowo. Nie to ze mozemy, my musimy”.

Radna Barbara Dziuk powiedziata: , 0glgdajgc sobie KRS natchneto mnie
Panie Starosto, bo jak czytam, ze jedynym akcjonariuszem szpitala jest
Powiat Tarnogorski, czy nie warto bytoby sie zastanowié, zeby zrobi¢ akcje
pracownicze, zeby szpital byt wtasnoscig pracownikéw, tak jak jest na
Lipowej?”. Stwierdzita, ze szpital, ktory wskazata sie bilansuje, bo to jest
w interesie pracownikow i jest tam ,bardzo madra kadra zarzadzajaca”.
Uwaza, ze warto sie nad tym zastanowié, ,bo to tez jest jakies
rozwigzanie, to tez jest zastrzyk finansowy dla szpitala a tez inna forma

i inne mozliwosci pozyskiwania pieniedzy”. Nastepnie powiedziata,

ze chciataby pozna¢ wartosc¢ rynkowgq szpitala, o ktéra juz wielokrotnie

pytata. Wie, ze trwa wycena ale dlaczego trwa tak dtugo.
Starosta Tarnogdérski odpowiedziat, ze rzeczoznawca ulegt wypadkowi.

Radna Barbara Dziuk powiedziata: ,Panie Starosto ja mam takie pytanie,
bo pan Starosta zawsze tu sam wystepuje jako ten jedyny walczacy,
prosze mi powiedzie¢ w jakich kompetencjach z cztonkdw zarzadu jest
teraz zdrowie i szpital powiatowy? Czy przypadkiem nie jest to w pionie

od pana Szopy?”.

Starosta Tarnogorski odpowiedziat: ,nie, jest to w moim pionie”. Po czym
wyjasnit, ze z uwagi na to, ze jest to majatek Powiatu, to decyzje sq
konsultowane i podejmowane w Zarzadzie i wszyscy cztonkowie Zarzadu

znajg sytuacje i otrzymujg pisma od Prezesa Zarzadu WSP S.A. Nastepnie
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powiedziat: ,bardzo nam zalezy na tym zeby nasz szpital sie rozwingt

i bede to powtarzat, ze nasz szpital ma potencjat a pracownicy juz
udowadniajq, ze mozna wiecej”. Podkreslit, ze pracownicy szpitala
wykazujg duzg cierpliwo$¢ pomimo niedogodnosci zwigzanych z remontem

w szpitalu.

Radna Barbara Dziuk zwrdcita uwage, ze zatoga szpitala ,ma swojg moc
wytrzymatosci” i dodata: ,tez nie mozemy zerowac na ich dobroci, bo to sg
naprawde wspaniali ludzie”. Po czym poprosita Przewodniczacg Komisji
zeby udzielita gtosu pracownikom szpitala obecnym na sali i dodata:
»,musimy tutaj dialog prowadzi¢ a nie monolog”. Po czym powiedziata,

ze caty czas zastanawia sie nad finansami szpitala i dodata: ,bo wszyscy
mOowig 0 ograniczaniu, to moze tez dobrym by byto podjecie takiej
inicjatywy, bo wiemy ze pan Prezes coroczng premie bardzo wysoka
dostaje, moze tutaj moze by sie warto zastanowic czy tg premie pan
Prezes nie mogtby przeznaczy¢ na cele szpitala?”. Nastepnie powiedziata,
ze wie, ze ,sq jakie$ ktopoty zwigzane z koronerem” i zapytata: ,jak to

wyglada, kto to realizuje teraz, czy Starostwo ponosi koszty?”.

Dyrektor ds. finansowych WSP S.A. udzielita odpowiedzi na pytanie radnej
Moniki Siwy dotyczace pozyczki. Nastepnie odniosta sie do kwestii
konsolidacji i powiedziata, ze wynika ona z ustawy o dziatalnosci leczniczej
gdzie zostaty opisane rézne warianty i gdyby SP ZOZ chciat potaczy¢ sie
ze spotka, to musiatby sie przeksztatci¢ w spotke. Natomiast na sama
konsolidacje musi by¢ ogtoszony konkurs, trzeba przygotowaé projekt,
nabor zaczyna sie od 1 lipca i bedzie trwat do pazdziernika. Dodata: ,czasu

jest bardzo mato”.

Radna Barbara Dziuk zapytata: ,to Panstwo macie obowigzek tg
konsolidacje wykonac czy to jest dobrowolne?”. Podkreslita, ze trzeba
mie¢ na wzgledzie ,wszystkie niebezpieczenstwa” z tym zwigzane.
Przypomniata, ze Starosta moéwit o zagrozeniach jakie byty przy tworzeniu

spoiki, ktére sie potwierdzity i ona tez bedzie méwi¢ o zagrozeniach
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wynikajgcych z konsolidacji. Z informacji w mediach wynika, ,ze to nie
stuzy ani jednostce medycznej ani bezpieczenstwu zdrowotnemu
pacjentdw”. Dodata: ,ja bede pierwszym oponentem tych dziatan i ja
wiem, ze Wy patrzycie w kontekscie finansowym ale to nie wszystko sg

finanse, bo tu trzeba patrzec¢ na przysztosc jednostki”.

Dyrektor ds. finansowych odpowiedziata: , konsolidacja sama w sobie

to nie jest naszym obowigzkiem, jest taka mozliwos¢, bo juz sam fakt,

ze jest to w formie konkursu. Naszym obowigzkiem jest sporzadzenie
programu naprawczego”. Program naprawczy musi by¢ wystany do 15
sierpnia do NFZ. Dodata: , on bedzie opiniowany przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, przez witasciciela czy tez organ tworzacy i dopiero wtedy trafia do
Ministerstwa”. Program musi byc¢ rozpisany na ,poszczegdlne osrodki
kosztow”. Dodata: , konsolidacja jest mozliwosciag, nie jest obowigzkiem,
no ale zeby napisac¢ program naprawczy, to trzeba tez mieé jakies ramy

tego programu i zastanowié sie”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. zwrdécit uwage, ze z konsolidacji mozna pozyskacd
20 min zt. Dodat, Zze ma pewng koncepcje ale nie bedzie jej dzisiaj
artykutowat, ,bo dopdki nie uzgodni sie generalnie z ptatnikiem, to
wywotanie jakiejkolwiek awantury nie stuzy nikomu”. Jest pytanie czy sg
w stanie ,przebic sie” z wiasnymi pomystami do ptatnika. Po czym
powiedziat: ,my musimy sie oderwac prosze Panstwa, musimy sie troche
oderwac od tego co byto, bo to juz nie bedzie”. Zawsze mdwi, ze z historii
trzeba wycigga¢ wnioski. Podkreslit, ze pewne rzeczy nie zmienig sie

i dodat: ,demografia sie nie zmieni w najblizszych latach i to trzeba mie¢
tego swiadomos¢, to widaé wyraznie po szpitalach”. Informacja

z Ministerstwa o 700 porodach jednoznacznie swiadczy o tym do czego to
wszystko ma zmierzac. Nie da sie pewnych rzeczy na site przeprowadzic.
Mozna co$ zostawi¢ ale pod warunkiem, ze firme stac¢ na to zeby to
utrzymywac. Dodat: ,albo szpital jest w stanie zarobi¢ na to co chce
poprzez to, ze ma zaptacone za swojg prace albo nie ma zaptacone i musi

sie dostosowac¢ do warunkow gry ktére sg na rynku. Nie ma innej drogi”.
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Michat Kampa kierownik Biura Bezpieczenstwa Publicznego i Zdrowia
(BPZ) odnoszac sie do pytania radnej Barbary Dziuk dotyczacego koronera
powiedziat, ze zgodnie z Zarzadzeniem Starosty zadanie to realizuje

WSP S.A. Dodat: ,jezeli chodzi o finansowanie koronera owszem
Starostwo rowniez ponosi tutaj koszty”. Ponadto powiedziat,

ze prawdopodobnie nie jest to zadanie Powiatu i Powiat nie ma
,finansowania z Rzadu”. Dodat: ,na dzien dzisiejszy staramy sie tez
wypracowac z panem Prezesem porozumienie”. Nastepnie odnoszac sie do
czasu oczekiwania zwrocit uwage, ze w powiecie lublinieckim jest rocznie
7 zgondw a w powiecie tarnogorskim w zesztym roku byto 400 zgondw.
Dodat: ,lekarze POZ-tu nie realizujg swoich obowigzkow jezeli chodzi

o koronera”. Dlatego starajg sie wypracowac procedure i nie sg to proste
rozmowy, bo jezeli co$ byto zaniechane w przesziosci, to naprawa tego

trwa. Wspodlnie ze szpitalem probujg tg sytuacje unormowac.

Adam Szewc dyrektor ds. lecznictwa WSP S.A. powiedziat: ,sprawa
koronera nie nalezy do szpitala i zaden przepis nie wskazuje, ze ma to by¢
szpital. To, ze pan Prezes byt tak uprzejmy i zatatwit to, to wynika tylko

z jego naprawde dziatalnosci. Zaden lekarz z naszego szpitala nie
obstuguje koronera, nie jest koronerem, tak zebyscie Panstwo wiedzieli,

ze do nas to nie nalezy i nawet NFZ za to by nie zaptacit”.

Kierownik BPZ poinformowat, ze Zarzadzenie 12/2026 Starosty

Tarnogdrskiego z tego roku wskazuje WSP S.A.

Dyrektor ds. lecznictwa przerwat wypowiedz przedmdéwcy mowiac: ,ale

Starostwo a nie przepis wyzszej instancji”.

Przewodniczgca Komisji poprosita o zabranie gtosu przedstawiciela

pracownikéw WSP S.A. obecnych na sali.

Przedstawicielka pracownikéw WSP S.A. poinformowata, ze jest
pielegniarkg Oddziatu Psychiatrii i chce zabra¢ gtos w imieniu ponad

40 osobowej grupy pracownikéw. Po czym zwrdcita sie do Prezesa
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stowami: ,nasza grupa nie wyciggneta sobie tych informacji o obnizeniu
naszych finanséw wyptat o 30% z kosmosu, poniewaz tg informacje
otrzymaliSmy od pielegniarek oddziatowych”. Wyjasnita, ze pielegniarki
oddziatowe sg ,tgcznikiem” miedzy pracownikami a Prezesem. Dodata:

,to jest obnizenie pensji o 30% Panie Prezesie”. Przypomniata,

ze wszystkie osoby tam zatrudnione byty obecne w trakcie kontroli
akredytacyjnej. Po czym powiedziata: ,prosimy Pana naprawde o to zeby
nie doszto do takiej sytuacji gdzie dzisiaj takie informacje do nas doszty,
ze mamy miec obnizong ilo$¢ godzin nocnych, godzin Swigtecznych i nie
zyczylibysmy sobie zeby wobec nas stosowac jakich coach, ze mamy

w trakcie swoich dyzuréw jako najlepszy personel, nie wiem, uczy¢
personel, ktory jest nizszego szczebla”. Zaproponowata zeby Prezes
spotkat sie z ich ponad 40 osobowg grupg i dodata: ,i dojs¢ do jakiegos
porozumienia ale na pewno na dzien dzisiejszy nie chcemy obnizaé pensiji
0 30%". Podkreslita, ze o tyle obnizy sie ich pensja gdy odbierze im sie
godziny swigteczne i nocne. Zwrdcita uwage, ze w dyzurach $wigtecznych

i nocnych sg tak samo potrzebni jak od poniedziatku do pigtku. Dodata:
,bardzo prosimy zeby spotkad sie z nami, spotkac sie ze zwigzkami

i przedyskutowac tg sprawe jeszcze raz”. Po czym powiedziata: ,jezeli ta
sytuacja sie nie zmieni ja nie wiem czy po prostu to co sie dzieje to nie
chce sprowadzi¢ Zarzad szpitala zebySmy sie pozwalniali wszyscy, wszyscy
ktérzy po prostu mamy wyzsze wyksztatcenie i mamy specjalizacje?”.
Zwrdcita uwage, ze ich tytuty i specjalizacja sg potrzebne do NFZ. Ponadto
zapytata: ,co za pomyst taki zeby co$ takiego zrobi¢? Dlaczego tylko nasza
grupa zawodowa?”. Podkreslita, ze informacje uzyskaty wszystkie oddziaty
od pielegniarek oddziatowych. Po czym powiedziata: ,chyba nie moze by¢
tak zeby wszystkie pielegniarki, nasza grupa zaszeregowania, 40 pare
0sOb poszto do pana Prezesa na spotkanie i czekato pod drzwiami. Nie, my
mamy od tego zwigzki zawodowe i mamy od tego panie pielegniarki

oddziatowe zeby z nami zasigs¢ i porozmawiac”.

Prezes Zarzagdu WSP S.A. zapewnit, ze szanuje kazdy gtos i nie odnosi sie

do tych kwestii ,doktrynalnie”. Po czym powiedziat: ,padia taka
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propozycja, tak jak juz Panstwu moéwitem, na spotkaniu z oddziatowymi.
Oddziatowe miaty zrobi¢ przymiarke i ciag dalszy miat by¢ procedowany,
w tej materii nie zapadty zadne decyzje”. Nastepnie powiedziat,

ze chciatby zwrdéci¢ na jedno uwage i dodat: ,z matematyki rzeczywiscie
tak wychodzi ale z drugiej strony trudno zeby ta matematyka byta taka
a nie inna gdy do pracy sie na przyktad nie przychodzi w sobote czy

w niedziele”. Zwrdcit uwage, ze gdy ktos pracuje w niedziele czy swieto,
to zgodnie z przepisami otrzymuje wszystkie zwigzane z tym dodatki.
Pytanie jest takie czy mozna znalez¢ jakis wspdlny mianownik ,,zeby
troche ograniczy¢ te koszty i tylko tyle”. Dodat: ,jestem otwarty, chetnie
sie spotkam z kazdg grupg zawodowgq”. Poprosi ,panig Przewodniczacq”
zeby takie spotkanie zorganizowata. Uwaza, ze zbyt duze emocje to
wzbudzito a byta to tylko ,zajawka”. Dodat: ,byto polecenie zeby

przygotowac grafiki czy w ogdle takie grafiki mozna sporzadzic¢”.

Przewodniczgca Komisji wyrazita nadzieje, ze spotkanie, o ktorym mowig
obie strony szybko dojdzie do skutku. Nastepnie poddata pod gtosowanie
propozycje projektu uchwaty, ktorej tresc¢ przedstawita na poczatku

posiedzenia.

14

Wyniki gtosowania: obecnych - 3, ,za” - 3, ,przeciw” - 0, ,,wstrzymato

sie” - 0, nie gtosowato - 0. Komisja przyjeta stanowisko.
Przewodniczaca Komisji podziekowata Gosciom za udziat w posiedzeniu.
Ad 2)

Nikt nie zabrat gtosu w tym punkcie.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono

posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw

Spotecznych

(-) Monika Oles
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