Tarnowskie Gory, dnia 30 wrzesnia 2026 r.

Marcel Galios
Radny Powiatu Tarnogorskiego

» STAROSTWO POWIATOWE
% w Tarnowskich Go6rach Adresat:
q

. KANCELARIA Starosta Tarnogorski
wehnlo 16, 10. 2026

za posrednictwem:

{4(15'9 ZQZ’ G| AR ES Przewodniczacego Rady Powiatu Tarnogdrskiego
Podpis .................... LV A—
INTERPELAC]JA
na podstawie art. 21 ust. 10 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym

skltadam interpelacja w sprawie polityki zatrudnienia, kosztoéw osobowych i
restrukturyzacji zatrudnienia w WSP S.A..

Stan faktyczny

Koszty zatrudnienia stanowia jedna z najistotniejszych pozycji kosztowych
dzialalno$ci szpitala. Jednoczesnie w przestrzeni publicznej pojawiaja sie
informacje dotyczace zmian zatrudnienia w WSP S.A. Z uwagi na koniecznos¢
réwnoczesnego zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw oraz poprawy sytuacji
finansowej zasadne jest przedstawienie stanowiska dotyczacego polityki

kadrowej Spéiki.

Pytania wynikajace z interpelacji

1. Ilu pracownikéw i ile etatéw posiadal WSP S.A. na 31.12.2023 r.,
31.12.2024 r., 31.12.2025 r. oraz wedtug najnowszych danych za 2026 r.?

2. Jaki jest roczny koszt wynagrodzen wraz z narzutami?

3. Ile wynosza oddzielnie koszty uméw o prace, kontraktow, dyzuréw,
nadgodzin i ustug podmiotéw zewnetrznych?

4. Jaki jest koszt administracji oraz kadry zarzadzajacej?

5. Tle stanowisk zostato zlikwidowanych w 2026 r. i jakich grup zawodowych
dotycza redukcje?

6. Jakie oszczednosci roczne maja przynie$¢ przeprowadzone zmiany?

7. Czy kalkulujac oszczednosci uwzgledniono potencjalny wzrost kosztow
nadgodzin, dyzuréw i kontraktéw zewngtrznych?



8. Czy przed redukcja personelu przeprowadzono analize¢ wplywu zmian na
bezpieczenistwo pacjentéw i obcigzenie pozostatych pracownikéw?

9. Jakie dalsze zmiany zatrudnienia przewidziane sa do kofca 2026 r. i w
2027 r.?

Prosze o udzielenie odpowiedzi w ustawowym terminie.

Z powazaniem,
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