PROTOKOL NR 27/26 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY
ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU
23 WRZESNIA 2026 ROKU

Przewodniczaca Komisji Monika Ole$ na podstawie listy obecnosci
(zatgcznik nr 1) stwierdzita prawomocnos¢ obrad - obecnych 2 czionkdow
Komisji. Po czym , w zwigzku z brakiem projektow uchwat

do zaopiniowania przez Komisje, przystapita do realizacji nastepujacego

porzadku posiedzenia:

1) informacja na temat funkcjonowania domdw pomocy spotecznej,
2) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,

3) sprawy biezgce.

Przybyty radne Barbara Dziuk i Monika Siwy.

Ad 1)

Izabela Szeliga dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Goérach
(DPS ,Przyjazn”) przedstawita informacje na temat dziatalnosci DPS-u.

Na wstepie powiedziata, ze dysponuje kadrag wykwalifikowang. W ubiegtym
roku dokonata zmiany stanowisk na opiekunéw medycznych z uwagi na to,
Ze przepisy wymagajq zeby leki byty podawane przez wykwalifikowany
personel a z uwagi na typ DPS-u takich potrzeb jest bardzo duzo. Wigze
sie to z koniecznoscig podwyzszenia wynagrodzenia niemniej
wynagrodzenia w DPS-ie bardzo odbiegajg od wynagrodzen pracownikéw
w ochronie zdrowia dlatego, ze personel medyczny w DPS-ach podlega
pod inne przepisy. Nastepnie powiedziata, ze obecnie trafiajg do nich
osoby w bardzo ztym stanie zdrowotnym i jest widoczna zmiana roli DPS-
ow. Dawniej przyjmowani byli seniorzy a obecnie DPS-y petnig role ,,ZOL-
i”, co wymaga wzmozonej opieki a pracownikow nie przybywa. Po czym
omdwita to zagadnienie i podsumowata, ze pracownicy w DPS-ach

wykonujq bardzo ciezkg prace. Nastepnie powiedziata, ze gdyby koszt



PROTOKOL NR 27/26 Z POSIEDZENIA KOMISJII DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 23 WRZESNIA 2026 ROKU

utrzymania mieszkanca byt wyzszy, to mogliby sobie bardziej poradzié

z pewnymi wydatkami, np. likwidacjq barier architektonicznych. Po czym
wskazata na problem zwigzany z przeprowadzeniem II etapu przebudowy
drogi wewnetrznej z uwagi na brak programu, z ktérego mozna bytoby
pozyskac srodki. Ponadto wskazata m.in. na potrzebe wymiany instalacji
przyzywowo-alarmowej i omowita kwestie nieplanowanych wydatkow
zwigzanych np. z naprawg samochodu, wind. Ma problem z zatrudnieniem
pracownikéw administracji z uwagi na zbyt niskie wynagrodzenia przy
coraz wiekszej ilosci obowigzkéw. Podsumowata, ze ma bardzo dobrych

pracownikéw.

Adam Grabowski dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Miedarach (DPS
Miedary) przedstawit informacje na temat dziatalnosci DPS-u. Powiedziat,
ze problemem jest doktadanie nowych obowigzkéw pracownikom
administracyjnym oraz trudne warunki lokalowe, w ktérych pracuja.
Nastepnie powiedziat, ze remonty wykonujg na biezgco i starajq sie jak
najwiecej wykonac¢ z wtasnych srodkéw. Po czym powiedziat, ze od roku
ma duzy problem z bobrami, ktére budujg tamy w rowach melioracyjnych,
ktérymi jest odprowadzana czysta woda z oczyszczalni DPS-u, co grozi
powstaniem ,,cofki”. W maju uzyskali decyzje Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska (RDOS). Bobry przeniosty sie poza teren DPS-u ale
na ten sam row. Powiat przeznaczyt srodki na czyszczenie rowu i zostato
to profesjonalnie wykonane ale znowu jest zamulony i woda sie zbiera.
Najwazniejsze zeby woda nie wrdcita sie do oczyszczalni, bo to bedzie
generowato bardzo duze koszty a oczyszczalnia byta modernizowana.

W zwigzku z tym, ze bobry sg poza terenem DPS-u napisali pismo do
Gminy Zbrostawice zeby wskazano wtasciciela tej dziatki lub wymagali od
wiaéciciela zeby réwniez uzyskat decyzje RDOS. Jako DPS wiecej juz nie

sq W stanie zrobic.

Justyna Lota Kierownik Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego w Domu
Pomocy Spotecznej Pod Aniotem w Tarnowskich Gérach (DPS Pod

Aniotem) przedstawita informacje na temat dziatalnosci DPS-u.
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Powiedziata, ze gtdwny problem dotyczy ,sptaszczonych wynagrodzen”.
Po czym oméwita to zagadnienie. Nastepnie poinformowata o problemie
z windg. Wyjasnita, ze podczas upatdéw olej ulega przegrzaniu i winda nie
funkcjonuje przez 3-4 godziny. Kolejnym problemem jest brak
klimatyzacji na parterze w administracji, w gabinecie przedmedycznej

pomocy doraznej oraz kaplicy. Po czym omowita te kwestie.

Klaudia Zysk dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tarnowskich Goérach (PCPR) poinformowata, ze poza 3 dps-ami, ktére
funkcjonujg jako jednostki organizacyjne Powiatu s jeszcze 3 domy
pomocy spotecznej dziatajace ,na zlecenie”. Po czym wymienita: DPS

w Zbrostawicach prowadzony przez Ojcéw Kamiliandw oraz DPS-y

w Tarnowskich Gérach i Nakle Slaskim prowadzone przez Siostry
Boromeuszki. Przypomniata, ze w ubiegtym roku na posiedzeniu Komisji
odbyta sie dyskusja na temat oséb przyjetych do dps-6w na ,starych

i nowych zasadach” i, ze dotacja na starych zasadach byta zbyt niska i nie
pokrywata petnego kosztu pobytu mieszkanca. Po czym poinformowata,
ze dotacja ta w ubiegtym roku wynosita 3 863,82 zt a w tym roku wzrosta
do kwoty 5 204,74 zt. To spowodowato, ze w 5 domach pokrywa peten
koszt, natomiast w DPS Pod Aniotem nie pokrywa, bo tam koszt jest
wyzszy. We wszystkich dps-ach na ,starych zasadach” jest

114 mieszkancow i najwiecej jest w Miedarach i Zbrostawicach, natomiast
na ,nowych zasadach” jest 369 mieszkancow. Ponadto powiedziata,

ze koszt pobytu mieszkanca jest ustalany co roku Zarzadzeniem Starosty
na podstawie wydatkéw z poprzedniego roku. Najnizszy koszt ma DPS

w Tarnowskich Gérach przy ul. Gliwickiej i wynosi on 6 936,06 zt

a najwyzszy DPS Pod Aniotem, ktéory wynosi 9 355,51 zt. Przedstawiona

informacja stanowi zatgqcznik nr 2 do protokotu.

Przewodniczgca Komisji poinformowata, ze cztonkowie Komisji otrzymali

na skrzynki e-mailowe przedstawiong informacje.
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Radna Barbara Dziuk na wstepie podziekowata za prace na rzecz osob
starszych. Po czym powiedziata, ze byty podnoszone kwestie
wynagrodzenia i chciataby uzyskac informacje czy podwyzki wynagrodzen
w dps-ach sq zagwarantowane procentowo z roku na rok. Nastepnie
zapytata ile lat ma DPS ,Przyjazn” i stwierdzita, ze potrzeby, o ktérych
moéwita Dyrektor sg zasadne i nalezy sie zastanowi¢ w jaki sposdb pomoc.
Nastepnie powiedziata, ze wie o tym, ze problem z bobrami

w Zbrostawicach jest dosy¢ powazny i zaproponowata zeby Komisja
przyjeta ,, stanowisko” zeby ,,wspomoc prosbe” Dyrektora DPS Miedary.
Nastepnie powiedziata, ze jest zaskoczona, ze winda w DPS Pod Aniotem
Ltak funkcjonuje” i zapytata czy winda jest na gwarancji. Ponadto zapytata
z czego wynika roznica w wysokosci kosztu utrzymania mieszkanca

w poszczegolnych domach.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” odnoszac sie do kwestii wynagrodzen
powiedziata, ze ustawa budzetowa przewiduje wzrost wynagrodzen o 3%.
Wynagrodzenia we wszystkich DPS-ach sg podobne i rozpoczynajq sie od
najnizszej krajowej. Po czym powiedziata, ze jezeli DPS-y otrzymuja jakies
dodatkowe srodki na biezacq dziatalnosé, to réwniez ta kwota podnosi
koszt utrzymania mieszkanca. Dlatego wazne jest zeby byt wyzszy,

bo wéwczas jednostka moze sobie sama radzi¢ ze swoimi wydatkami.
Ponadto powiedziata, ze w przypadku DPS ,Przyjazi” wynagrodzenia
stanowig okoto 84% budzetu jednostki, pozostata czesc to wydatki czyli
stawka zywieniowa, remonty, utrzymanie obiektu, media, przeglady itd.
W przysztym roku DPS ,Przyjazn” bedzie obchodzi¢ 35 lat istnienia.
Ponadto powiedziata, ze Powiat przeprowadzit termomodernizacje.
Natomiast bolaczka jest droga, o ktérej méwita. Winda i wyposazenie

rowniez ulega zuzyciu.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat, ze u nich koszt utrzymania mieszkanca
jest adekwatny i do standardu i do jakosci $wiadczonych ustug.
Wynagrodzenia stanowig 74-75% budzetu jednostki, wiec mogg sobie

pozwoli¢ na pewne remonty, np. malowanie pokoi. W zwigzku z tym,
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ze korzystajg z ustug cateringowych, to nie muszg miec tyle etatéw, nie
potrzebujq ,wsadu do kotta” oraz nie majq zuzycia energii i eksploatacji
urzgdzen zwigzanych z funkcjonowaniem kuchni. Drugg strong medalu
jest to, ze co rok muszg organizowac przetarg i jezeli, pomimo
szczegotowe]j specyfikacji wygra firma, ktéra okaze sie, ze ,nie jest

w porzadku”, to majq problemy. Poinformowat, ze taki problem maja

z firmg wykonujacq ustugi pralnicze i omowit to zagadnienie. Nastepnie
powiedziat, ze mogg miec problem z olejem opatowym do kottowni

Z uwagi na jego rosngcy koszt. Stwierdzit, ze przypomina to sytuacje

z okresu pandemii. Jezeli chodzi o wynagrodzenia, to ,obracajq sie”

w swoim budzecie, przewidziane s podwyzki o stopien inflacji plus 1-2
punkty procentowe. DPS-y majg wynagrodzenia na podobnych poziomach
i stanowiska najnizsze sg na najnizszym poziomie przewidzianym w tabeli

dotyczacej wynagrodzen.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” powiedziata, ze ma troche wiekszy , wskaznik”

z uwagi na wiekszg liczbe pracownikow.

Kierownik DPS Pod Aniotem stwierdzita, ze problem sptaszczen
wynagrodzen to problem systemowy. Nastepnie, w uzupetnieniu
poprzedniej wypowiedzi podata koszt zwigzany z przeniesieniem windy
oraz koszt dotyczacy budowy klimatyzacji. Stwierdzita, ze w przypadku
windy nie chodzi nawet o gwarancje lecz o to, ze jest uktad hydrauliczny
napedzany olejem i kto$ nie przewidziat, ze winda bedzie tak intensywnie

uzytkowana. Problem wystepuje w okresie upatéw.

Przemystaw Cichosz Przewodniczacy Rady Powiatu powiedziat, ze sprawa
windy jest dla niego zaskoczeniem, bo obiekt jest nowy. Moze nalezy
zwroci¢ sie do producenta, bo poza klimatyzacjg, ktéra schtodzitaby ten
szyb jest opcja zamontowania chtodnicy dla oleju. Bytoby to rozwigzanie

szybsze w realizacji i tafnsze.

Radna Barbara Dziuk powiedziata, ze przychyla sie do tego co powiedziat

Przewodniczgcy Rady Powiatu. Winda w dps-ie to podstawa.
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Kierownik DPS Pod Aniotem powiedziata, ze w wycenie przeniesienia windy
jest przewidziana dostawa i montaz chtodnicy oleju, natomiast mechanizm
tej windy jest zamontowana na holu i nie wie czy w tym miejscu jest
mozliwos¢ zastosowania takiej chfodnicy. Nie jest to usterka objeta

gwarancjg. Winda dziata ale ilos¢ przejazdow jest ograniczona.

Radny Michat Sporon wyrazit szacunek dla pracy Dyrektorow i stwierdzit,
ze standardy opieki nad mieszkancami domoéw sg bardzo wysokie.
Odnoszac sie do informacji, ze w DPS Miedary nie ma kuchni powiedziat,
ze szkoda, poniewaz kuchnia w takiej placdwce to jest ,cos$ swietnego”.
Nastepnie powiedziat, ze chce sie podzieli¢ refleksjq, bo wydaje mu sie,

ze w DPS ,,Przyjazn” na oddziatach brakuje ,suszarek”.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” wyjasnita, ze rzeczy mieszkancow sg prane przez
opiekundw i niestety nie majq takich pomieszczen zeby tam to pranie
wysuszy¢. Po czym zapytata czy radny ma na mysli suszarki rozktadane

czy mechaniczne.

Radny Michat Sporon odpowiedziat, ze mechaniczne. Chodzi o to zeby
oprocz pralki pojawita sie suszarka, bo bedzie to duza pomoc dla

personelu.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” wyjasnita, ze majg suszarke na oddziale

i sprawdzajq jak to funkcjonuje. Niestety w przypadku dps-u jest taki
problem, ze gdy kupuje sie sprzet agd taki jak dla gospodarstwa
domowego, to reklamacje nie sg uwzgledniane gdy sprzet ulegnie awarii
i praktycznie po 3 latach uzytkowania te sprzety nie nadajq sie juz do

uzytku.
Radny Michat Sporon zapytat czy remont toalet jest kontynuowany.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” poinformowata, ze Powiat ztozyt wniosek do
PFRON-u zeby pozyskac srodki. Zadanie to jest zadaniem trzyletnim.
Teraz trwa etap wyboru firmy, ktéra w przysztym roku przeprowadzi

III etap remontu fazienek.
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Radny Michat Sporon poprosit o wyjasnienie na czym polegajq ,stare

zasady” i ,nowe zasady” przyjec¢ do dps-u.

Dyrektor PCPR odpowiedziata, ze osoby przyjete na ,starych zasadach”, to
takie, ktére zostaty skierowane lub umieszczone w dps-ie przed

2004 rokiem. Ich pobyt jest finansowany z budzetu panstwa czyli przez
Wojewode oraz z wtasnych odptatnosci. Nowe zasady oznaczaja, ze osoby
zostajq skierowane lub umieszczone po 2004 roku i wtedy ptaci
mieszkaniec, jego rodzina jezeli zostanie zobowigzana oraz gmina, ktora
kieruje. Nowe zasady oznaczajq, ze koszt utrzymania zostaje pokryty

w catosci. Dotacja dotyczaca przyjec¢ na ,starych zasadach” w ubiegtym
roku wzrosfa i pokryfa ten koszt, natomiast wczesniej byta
niewystarczajaca. Mieszkancéw ,na starych zasadach” jest coraz mniej

i obecnie jest to 114 oséb we wszystkich DPS-ach tgcznie.

Radny Michat Sporon zapytat czy DPS-y majg problem z zatrudnieniem
pielegniarek i czy pielegniarki sq zainteresowane pracg w opiece

spotecznej a nie w ochronie zdrowia.

Dyrektor DPS ,Przyjazn” odpowiedziata, ze sama zatrudnia 2 pielegniarki
i ma rowniez pielegniarki z opieki dtugoterminowej, ktore sg optacane ze
srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ). Nie ma pielegniarek

W porze nocnej, bo nie jest w stanie zagwarantowac takiego
wynagrodzenia jakie otrzymujg w szpitalach. Gdyby musiata teraz
zatrudnic pielegniarke, to bytby z tym problem. O prace pytata jedna
pielegniarka na emeryturze, ktéra chciata sobie dorobi¢. Opiekunowie
medyczni majq zastgpié pielegniarki w zakresie podawania lekéw ale

rowniez wolg pracowacé w szpitalach z powodu wyzszych wynagrodzen.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat, ze chetnie zatrudnitby pielegniarke,
natomiast zadna nie przyjdzie, bo ustawowo pielegniarki zaréwno
z wyzszym wyksztatceniem jak i bez takiego wyksztatcenia majq
zagwarantowane wynagrodzenie jakiego w DPS-ie nie moze zapewnic.

Pielegniarka zarabiataby u nich najwiecej, wiecej nawet niz dyrektor.
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Stwierdzit, ze bytoby to ,niemoralne” ze wzgledu na pozostatych
pracownikéw i budzet by na to nie pozwolit. Obecnie zatrudnia

2 pielegniarki w sumie na 1,5 etatu i ,oby pracowaty jak najdtuze;j”.
Korzystajg z pomocy 4-5 pielegniarek ,na zlecenie”, ktére majg 1-2
dyzurédw w miesigcu. Nie sadzi zeby jakis dps w Polsce miat w nocnych
godzinach zapewniong opieke pielegniarska, bo nie ma takiej mozliwosci
finansowej. Stwierdzit, ze ,,ustawa” tak zaburzyta to dziatanie, ze dps nie
jest w stanie z koszyka swiadczehn wygenerowac pieniedzy na zatrudnienie
pielegniarki. Odnoszac sie do kwestii kuchni powiedziat, ze abstrahujgc od
rachunku ekonomicznego nie pozwalajg im na to warunki lokalowe.

Po czym powiedziat, ze nie mieli miejsca na magazyn i Powiat w ubiegtym
roku wygenerowat srodki i udato sie wybudowac¢ magazyn na rézne
sprzety. Po czym ponownie zwrdcit uwage na warunki lokalowe w jakich

pracujq pracownicy administracji.

Kierownik DPS Pod Aniotem powiedziata, ze pod wzgledem wynagrodzen
nie sgq w stanie konkurowaé z ochrong zdrowia. Od wielu lat zatrudniajq
1 pielegniarke. Pielegniarka, ktora przeszta juz dawno na emeryture woli
sobie dorobi¢ w szpitalu a nie w pomocy spotecznej. Jest tez

1 pielegniarka ,na zlecenie”. Opiekunowie medyczni wspomagajq

mieszkancow przy podawaniu lekow.

Radny Janusz Parkitny zapytat czy optaty za pobyt mieszkanca sg ustalane

ustawowo czy dps-y mogg je sobie same podniesc.

Dyrektor DPS Miedary odpowiedziat, ze to jak obliczy¢ $redni miesieczny
koszt wynika z ustawy. Dyrektor moze zmniejszy¢ koszt ale nie moze go
podwyzszyc¢. Koszt jest obliczany w oparciu o rok poprzedni ,plus srodki,
ktére dps otrzyma z organu prowadzacego ale z tego sg wytgczone

remonty i inwestycje”.

Radny Janusz Parkitny zapytat Staroste czy Powiat doktada do

funkcjonowania dps-6w czy dps-y same sie utrzymuja.



PROTOKOL NR 27/26 Z POSIEDZENIA KOMISJII DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 23 WRZESNIA 2026 ROKU

Adam Chmiel Starosta Tarnogorski odpowiedziat, ze poprzedni Zarzad
Powiatu , podjat decyzje i doktadat”. W tej kadencji Powiat nie doktada do
biezgcego utrzymania, natomiast przeprowadza inwestycje. Jako przyktad
wskazat termomodernizacje i remont tazienek. Stwierdzit, ze DPS
»Przyjazn” i DPS Pod Aniotem sg ,w stanie technicznym przyzwoitym”.
Odnoszac sie do DPS Miedary powiedziat: ,,w najblizszym czasie trzeba
bedzie podja¢ decyzje czy nie wyprowadzi¢ tego DPS-u i nie budowacd
nowego”. Jednak bedzie to wymagato montazu finansowego. Obecny stan
techniczny tego obiektu pozostawia wiele do zyczenia. Ponownie
powiedziat: ,,do biezgcej dziatalnosci nie doktadamy”. Dodat, ze jest to
zastuga ,kierownictwa DPS-6w”, ze potrafig ta dziatalnosc zbilansowac.
Przypomniat, ze byto powiedziane, ze gdyby zatrudni¢ dyplomowang
pielegniarke w DPS-ie, to zarabiataby wiecej nawet niz dyrektor.

Pozostawia to bez komentarza.

Radny Janusz Parkitny zwrdcit uwage, ze przedsiebiorcy chetniej
inwestycjg w domy pomocy spotecznej niz w przedszkola, bo dzieci rodzi
sie mniej a spoteczenstwo sie starzeje. Zastanawiat sie jak to jest,

ze prywatni wiasciciele dps-0w zarabiajg ogromne pienigdze a tu
Dyrektorzy moéwia, ze brakuje pieniedzy. Rozumie, ze ustawowo zostato
okreslone, ze nie mozna wzig¢ wiecej pieniedzy za pobyt danego

mieszkanca.

Dyrektor PCPR powiedziata, ze koszt pobytu mieszkanca jest obliczany na
podstawie wykonania z poprzedniego roku i dodata: ,wiec ile pieniedzy
poszto na takg biezacq dziatalnos¢ w domach pomocy dzielone przez liczbe
mieszkancow razy wskaznik inflacyjny”. Jezeli w ciggu roku DPS pozyska
jakies srodki na biezgcqg dziatalnos¢, to koszt moze sobie podnies¢, ale nie
moze ze $srodkéw na inwestycje. Podkreslita, ze sposdéb liczenia jest
okreslony w ,ustawie”, wiec nie mozna sobie tego kosztu samemu ustalié.

Trzeba najpierw dotozy¢ zeby w kolejnych latach miec¢ ten koszt wyzszy.
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Radny Janusz Parkitny odnoszac sie do problemu z windg w DPS Pod
Aniotem zapytat czy zostato to zgtoszone do Zarzadu Powiatu, bo to Powiat
budowat ten obiekt. Uwaza, ze powinno to by¢ dawno zgtoszone do
Starostwa i powinna by¢ zgtoszona reklamacja. Wykonawca powinien to

tak zrobi¢ zeby winda dziatata.

Kierownik DPS Pod Aniotem odpowiedziata: ,tak to jest zgtaszane”.

Dodata, ze za kazdym razem gdy problem sie pojawia jest to zgtaszane.

Przewodniczacy Rady Powiatu poprosit zeby na ten temat wypowiedziat sie

Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za inwestycje.

Radny Janusz Parkitny odnoszac sie do kwestii przetargéow na ustugi
cateringowe i pralnicze, o ktorych mowit Dyrektor DPS Miedary powiedziat,
ze jezeli ustali sie kryteria a nie tylko kieruje sie ceng, to jest mozliwe
wybranie odpowiedniej firmy. Jezeli firma nie wykonuje ustug

np. pralniczych tak jak powinna, to takg umowe nalezy wypowiedzied.
Nastepnie odnoszac sie do oleju opatowego przypomniat, ze jakis$ czas
temu odbyto sie spotkanie, na ktéorym przedstawiat propozycje dotyczacq
dps-6w. Podkreslit, ze olej opatowy jest najdrozszym paliwem do
ogrzewania i nalezy przejs¢ na pompe ciepta, ktora jest najtanszym
rozwigzaniem. Nastepnie przypomniat, ze Dyrektor DPS Miedary
wypowiadat sie na temat wynagrodzen pielegniarek i dodat: ,ze bytoby to
niemoralne gdyby pielegniarka zarabiata wiecej niz pan Dyrektor”. Zwrdcit
uwage, ze Prezes szpitala najprawdopodobniej zarabia mniej niz
pielegniarki i lekarze, wiec powinien juz dawno ztozy¢ wypowiedzenie.
Ponadto powiedziat, ze nie mozna ,dyskryminowac” pielegniarki, ktéra
pracuje w dps-ie. Pienigdze dla tych pielegniarek powinny sie znalez¢.
Dodat: ,my doktadamy do tego szpitala non stop pienigdze a w dps-ie oni

nie mogaq pielegniarki znalez¢?”. Stwierdzit, ze jest to ,nienormalne”.

Dyrektor DPS Miedary wyjasnit, ze gdyby zatrudnit taka pielegniarke, to
budzet DPS-u tego nie wytrzyma. Musieliby zrobi¢ koszt na poziomie

10 tys. zt i po 3-4 latach zamiast 56 mieszkancow mieliby 30 i gminy by
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juz nie kierowaty nowych oséb. Odbyto sie kiedys$ spotkanie

z przedstawicielami gmin, ktére kierujg i jasno byto powiedziane, ze jest
to dla gminy ,obcigzenie dozywotnie”, bo tym kosztem sg zwigzani do
konca zycia mieszkancéw, ktorych skierowali. Po czym wyjasnit: ,tu nie
chodzi o to, ze ja jako dyrektor nie przyjatbym osoby, ktdra by zarobita
wiecej ode mnie, bo ja z tym nie mam problemu, natomiast tu chodzi o to
ze by budzet nie wytrzymat i jak by to byto w stosunku, prosze sobie
wyobrazi¢, ze w jednym budynku pracuje pielegniarka, fizjoterapeuta, 5-6
pan, ktére sg opiekunkami, panie pokojowe i one zarabiajg po 4 tys. do 6-
7 tys. a pielegniarka zarobi 12 tys.?”. Stwierdzit, ze mozna sobie
wyobrazi¢ jaka atmosfera w pracy by sie zrobita a mieszkancy bardzo
mocno sg wyczuleni na te sprawy. Poprosit zeby tez z tego punktu

widzenia na to patrzec.

Radny Janusz Parkitny powiedziat, ze nie chciat atakowac tylko zacytowat
stowa Dyrektora. Po czym stwierdzit, ze bardzo dobrze, ze sie nie
zadtuzajq i nie idg po pienigdze do Powiatu. Chciatby zeby tak byto

w szpitalu i Powiat nie musiat doktadaé. Nastepnie zaapelowat zeby
pomysle¢ o zmianie sposobu ogrzewania. Po czym powiedziat: ,, skoro my
doktadamy pienigdze do pielegniarek w szpitalu, to dlaczego w dps-ach nie

beda miec pielegniarki, ktéra powinna byc¢ na tych nocnych zmianach?”.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat: ,jak Pan spojrzy na zakres czynnosci

i odpowiedzialnosci dyrektora i zakres czynnosci i odpowiedzialnosci
pielegniarki, to Pan bedzie widziat dlaczego padto z moich ust stowo
niemoralne”. Odnoszac sie do kwestii ogrzewania powiedziat, ze kottownia
byfa projektowana od 2018 roku. Po czym zwrécit uwage na uktad
budynkdéw. Odnoszac sie do pompy ciepta powiedziat, ze nie mogg sobie
pozwoli¢ na awarie, ktéra trwataby dtuzej niz kilka godzin, bo mieszkancy
to osoby niepetnosprawne i gdyby awaria trwata od piatku do
poniedziatku, to bytby duzy problem z punktu widzenia bezpieczenstwa.
Zastanawia sie czy pompa ciepta bytaby ekonomicznie uzasadniona,

bo pobiera duzo energii a sg to dwa budynki w tym jeden nie jest
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ocieplony a drugi jest stabo ocieplony. Gdyby mégt przyjs¢ jakis fachowiec
i to obliczy¢ to zaprasza. Kottownia funkcjonuje od 2020 roku

z wytaczeniem okresu pandemii ,kiedy byto kilka trudnych miesiecy”

a zuzycie oleju nie byto na najgorszym poziomie jesli chodzi o wynik

finansowy.

Radny Janusz Parkitny stwierdzit, ze kottownia tez moze ulec awarii.
O wiele lepszym rozwigzaniem, pod wzgledem ekonomicznym, bedzie
pompa ciepta ale skoro Starosta moéwi, ze nalezy sie zastanowi¢ nad
wyprowadzeniem DPS-u z tych budynkéw, to faktycznie trzeba sie
zastanowi¢ czy ekonomicznie jest uzasadnione ,pakowanie pieniedzy”

w ten obiekt myslac o budowaniu nowego.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat, ze przy DPS-ie jest teren gdzie mogtaby

powstac farma fotowoltaiczna, z ktdérej mozna bytoby czerpac energie dla

pompy.

Przewodniczgaca Komisji zaproponowata zeby Dyrektor DPS Miedary

i radny spotkali sie i te kwestie omodwili.

Przewodniczacy Rady Powiatu powiedziat, ze nie jest to wina pielegniarek,
Ze zarabiajq tyle ile zarabiajg, bo majg to ustawowo zagwarantowane

za swojq ciezkg prace. Nastepnie powiedziat, ze biorgc pod uwage zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnos¢ dyrektoréw dps-ow prosi Staroste zeby

sprawdzi¢ czy jest mozliwos¢ ,zeby to wynagrodzenie byto godne”.
Radna Barbara Dziuk zapytata ile srednio wynosi zarobek dyrektora dps.

Kierownik DPS Pod Aniotem stwierdzita, ze tak to jest, ze dyrektorzy mogq
zadba¢ o podwyzki dla swoich pracownikéw, natomiast nie dla siebie a jest

to praca 24 godziny na dobe i duza odpowiedzialnosc.

Dariusz Wysypot cztonek Zarzadu Powiatu odnoszac sie do kwestii windy
w DPS Pod Aniotem na wstepie poinformowat, ze wszystkie zgtoszenia

trafiajg do Wydziatu Inwestycji i Drogownictwa Starostwa i ,,na biezgco

12



PROTOKOL NR 27/26 Z POSIEDZENIA KOMISJII DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 23 WRZESNIA 2026 ROKU

nastepuje reakcja, wystgpienie do producenta”. Ma informacje, ze sq to
bardzo rzadkie przypadki gdy warunki atmosferyczne sgq ekstremalne. DPS
~ma oferte i wycene na realizacje”. Zapewnit, ze rozezna temat pod
wzgledem odpowiedzialnosci gwarancyjnej i poinformuje jak ten temat
zostat rozwigzany. Nastepnie powiedziat, ze przy okazji tej dyskusji
chciatby zwrdéci¢ uwage, ze polityka panstwa jest ukierunkowana na
deinstytucjonalizacje co w praktyce oznacza, ze nie ma mozliwosci
aplikowania o srodki, ktére mogtyby zosta¢ spozytkowane na remonty,
modernizacje czy przebudowe dps-6w. Nawet ostatnie préby pozyskania
srodkéw na fotowoltaike czy z dodatkowych programow, zakonczyty sie
fiaskiem z tego wzgledu, ze ,,docelowo dps-y zdaniem rzadzacych majg
znikngc¢”. Poprosit zeby na ten temat wypowiedziata sie Dyrektor PCPR.
Zapewnit, ze Powiat szuka srodkdw na remonty. Udato sie pozyskac srodki
z PFRON-u i w DPS ,,Przyjazn” zostaty wyremontowane 34 tazienki. Teraz
bedzie ogtaszane kolejne postepowanie zeby wyremontowac kolejne.
Podkreslit, ze w programach unijnych nie ma $srodkéw przeznaczonych dla

dps-ow.

Dyrektor PCPR potwierdzita, ze jest prowadzona polityka
deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych co oznacza rozwdéj ustug
opiekunczych i osrodkéw wsparcia. Uwaza, ze nie zastgpi to pomocy
instytucjonalnej, bo nawet do prywatnych dps-6w sg kolejki. Dlatego jest

koniecznos¢ istnienia miejsc stacjonarnych.

Starosta Tarnogérski poinformowat o koniecznosci zatrudnienia drugiego
w tym roku psychologa w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Tarnowskich Goérach. Stwierdzit, ze w kraju dzieje sie tak,
ze ,obcigzenia na samorzady s coraz wieksze”, jest to wprowadzane
ustawg ale nie ma zapewnionego finansowania. Trwajgq prace nad
budzetem Powiatu na przyszty rok i skonstruowanie budzetu jest ,bardzo

trudne”.
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Przewodniczaca Komisji zwrécita sie z prosbg do Starosty i Cztonka
Zarzadu Powiatu zeby pomoc Dyrektorowi DPS Miedary rozwigzac¢ problem

zwigzany z bobrami.

Starosta Tarnogorski zwrécit uwage, ze bobry sg pod Scistg ochrong i musi
by¢ zgoda ,,odpowiednich instytucji” zeby podjac jakies$ dziatania.
Zapewnit, ze zajma_ sie tg sprawg. Po czym przypomniat, ze nie udato sie
sporzadzi¢ dokumentacji na przebudowe ul. Pyskowickiej z powodu
wystepowania nietoperzy. Stwierdzit, ze takie sprawy sg trudne pod

wzgledem prawnym a nie technicznym.

Dyrektor DPS Miedary powiedziat, ze ma zgode RDOS ale tylko dla DPS-u

i bytby wdzieczny za wszelkg pomoc.

Przewodniczaca Komisji wyrazita uznanie dla pracy Dyrektorow

i podziekowata za udziat w posiedzeniu.
Ad 2)

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie protokdt nr 26/26

z posiedzenia Komisji w dniu 19 sierpnia 2026 roku.

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” — 0, nie gtosowato - 0. Protokodt zostat przyjety.
Ad 3)

Przewodniczgaca Komisji przypomniata, ze radna Barbara Dziuk na
ostatniej sesji ztozyta projekt uchwaty, ktory zostat skierowany do Komisji
celem opracowania jego ostatecznej tresci z uwzglednieniem uwag
whiesionych przez Radce prawnego. Po czym poinformowata,

ze cztonkowie Komisji majgq do dyspozycji wersje papierowg propozycji
projektu uchwaty w sprawie wyrazenia sprzeciwu wobec niewyptacania na
biezaco naleznosci za Swiadczenia opieki zdrowotnej wykonane ponad limit
okres$lony w umowie (tzw. nadwykonania) przez Narodowy Fundusz

Zdrowia - Slqski Oddziat Wojewddzki w Katowicach na rzecz
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Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach

(zatgcznik nr 3) i zapytata czy ktos ma jakies uwagi.

Radna Barbara Dziuk powiedziata, ze po przeanalizowaniu tresci projektu
uchwaty i stanowiska stwierdza, ze zostaty wprowadzone ,kosmetyczne
zmiany” i dodano zapis, ze uchwate nalezy przekazac Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej (RP), co jak najbardziej popiera. Po czym
powiedziata, ze ,gtos wsparcia” catej Rady Powiatu jest bardzo istotnym
elementem zeby pozyskac srodki, ktére tak naprawde nalezg sie
szpitalowi. Przypomniata, ze pare lat temu NFZ regulowat kwestie
nadwykonan na biezgco. Na zakonczenie wypowiedzi wyrazita nadzieje,

ze ,ponad podziatami politycznymi” Rada podejmie te uchwate ,jako gtos
wsparcia w kwestii finansowania szpitala”. Dodata: ,jestem jak najbardziej

za i dwoma rekoma sie podpisuje”.

Starosta Tarnogérski poinformowat, ze dzisiaj do Biura Rady Powiatu na
rece Przewodniczacego przestat dokument przygotowany na ostatnim
Konwencie Starostéw Wojewodztwa Slaskiego. Poprosit zeby radni sie
z tym dokumentem zapoznali, bo jest on zbiezny z tym o czym mowi
radna Barbara Dziuk. Dodat: , czyli walczymy, protestujemy, apelujemy
zeby zmienito sie finansowanie, zeby poprawity sie procedury, zeby te
procedury byly inaczej wyceniane”. Mysli, ze Rada Powiatu jednogtosnie

poprze ww. projekt uchwaty.

Przewodniczacy Rady Powiatu wyjasnit, ze dopisanie punktu o skierowaniu
uchwaty do Prezydenta RP wynika z wniosku jednego z radnych.
Przypomniat, ze Komisja proceduje nad projektem uchwaty w zwigzku

z wnioskiem formalnym przyjetym na ostatniej sesji i poinformowat,

ze punkt dotyczacy ww. projektu uchwaty zostat ujety w porzadku obrad

najblizszej sesji Rady Powiatu.

Przewodniczgaca Komisji, w zwigzku z brakiem uwag, poddata pod

gtosowanie ww. propozycje projektu uchwaty.
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Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” — 0, nie gtosowato — 0. Komisja przyjeta propozycje projektu uchwaty.

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie przyjecie wnioskow do

Zarzadu Powiatu zaproponowanych przez radng Barbare Dziuk w e-mailu

z dnia 16 wrzesnia br., dotyczacych posiedzenia Komisji

w pazdzierniku br.:

1)

2)

3)

4)

0 przygotowanie informacji dot. rozliczenia obowigzujacej umowy

w zakresie nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej (zatgqcznik nr 4).

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0,

~wWstrzymato sie” — 0, nie gtosowato — 0. Wniosek zostat przyjety.

sporzadzenie informacji dot. etapu przygotowania kolejnego
postepowania ofertowego na realizacje zadania polegajacego m.in. na

Swiadczeniu ustugi w zakresie stwierdzenia zgonu (zatacznik nr 5).

144

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0,

~wWstrzymato sie” - 0, nie gtosowato — 0. Wniosek zostat przyjety.

przygotowanie informacji dot. przyczyn wyptacenia wynagrodzenia
pracownikom WSP S.A. w dwéch transzach w miesigcu sierpniu br.
oraz liczby pracownikdéw zatrudnionych w WSP S.A. na dzien

30 wrzesnia br. w ramach uméw o prace i umdéw cywilno-prawnych

(zatgcznik nr 6).

14

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0,

~wstrzymato sie” - 0, nie gtosowato — 0. Wniosek zostat przyjety.

przedstawienie Programu naprawczego dla WSP S.A. przestanego

w terminie do 15 sierpnia br. do NFZ (zatgqcznik nr 7).

14

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0,

~wWstrzymato sie” — 0, nie gtosowato — 0. Wniosek zostat przyjety.
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Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze zgodnie z wnioskiem z dnia
20 maja br. na skrzynki e-mailowe cztonkdéw Komisji w dniu 9 wrzesnia br.

wptyneta informacja o biezgcej sytuacji finansowej WSP S.A.

Starosta Tarnogorski powiedziat, ze sq zbierane informacje na temat tego
jak wyglada sytuacja koronera w najblizszym otoczeniu” i gdy bedzie
dysponowat tg informacjq, to jg radnym przekaze. Po czym powiedziat,

ze chce podziekowacd ,Prezesowi BI-MED.-u”, bo ,udato sie” podpisac
umowe. Dodat: ,te Swiadczenia czyli stwierdzanie tych zgonow realizuje

w tej chwili u nas BI-MED"”. Po czym omoéwit kwestie odmowy stwierdzenia
zgonu przez lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) i stanowiska
Ministerstwa Zdrowia w tej sprawie. Poinformowat, ze POZ ma w ryczatcie
wliczony dojazd do pacjenta i jezeli pacjent nie daje oznak zycia, to lekarz
POZ ma obowigzek stwierdzi¢ zgon i wypisa¢ odpowiednie dokumenty.
Dodat: ,natomiast u nas dzieje sie tak, ze ten POZ w godzinach pracy
mowi, ze ma pacjentéw, wiec nie pojedzie a po godzinach pracy méwi,

Zze nie pojedzie, bo jedzie na urlop. Tak sie u nas dzieje, wiec te obowigzki
wykonuje lekarz, ktéry jest wyznaczony czy ma umowe ze Starostq”.
Nastepnie poinformowat o prawomocnym wyroku dotyczacym
~Wystawienia przez lekarza faktury za stwierdzenie zgonu na powiat”.
Stwierdzit, ze warto przeczyta¢ uzasadnienie do tego wyroku, dlatego
przesle je radnym. W uzasadnieniu pisze, ze starosta z poprzedniego
porzgadku prawnego nie rowna sie staroscie z obecnego porzadku
prawnego. Ponadto powiedziat, ze na Konwencie Starostéw
Przewodniczacy Zwigzku Powiatéw Polskich poinformowat, ze kwestie
koronera nie zostang uregulowane na poczatku przysztego roku, ,moze

w II kwartale cos sie ruszy w tym temacie”. Podkreslit, ze ,to nie jest
zadanie starosty” ale Powiat zabezpiecza srodki i realizuje to zadanie.
Mysli, ze za wydatkowanie tych srodkéw grozi mu jako Staroscie
dyscyplina finanséw publicznych i predzej czy pdzniej bedzie musiat sie

z tego ttumaczy¢ przed Regionalng Izbg Obrachunkowg. Po czym
powiedziat, ze na pytanie samorzgadow z terenu powiatu czy majg

podejmowac uchwaty z apelem w sprawie koronera odpowiedziat, ze ,tak”.
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Dodat: ,tak, podejmuijcie, bo to jest da mnie argument, ze ja realizuje te
rzeczy”. Ponownie stwierdzit, ze Powiat to zadanie wykonuje pomimo,

ze nie jest to uregulowane w przepisach. Nastepnie powiedziat: , pare dni
temu polecenie nasz BPZ dostat, wiec bedziemy ogtaszac przetarg na
koronera. Wczesniej byto zapytanie cenowe odnosnie $wiadczenia tych
ustug. To zapytanie cenowe nie spotkato sie z odzewem, zadna instytucja
ani zaden lekarz nie zgtosit sie, ze bedzie te ustugi wykonywat. Teraz
zrobimy przetarg. Natomiast tu chce z catg stanowczoscig podkresli¢, ze ja
nie wiem czy jakas jednostka sie zgtosi. Zgodnie z prawem bedziemy
ogtaszad ten przetarg na dniach, do konca roku”. Po czym powiedziat:
»,Poszto pismo do szpitala i to tez chce tutaj podkresli¢, ze my, nocna

i Swigteczna opieka chcemy wpisac stwierdzanie tych zgondéw w przetarg,
w przetarg na przyszty rok. Przetarg bedzie ogtaszat szpital, nie my”.
Ponadto powiedziat: , idziemy dwutorowo, z jednej strony ogtaszamy ten
przetarg ale do konca tego roku. Mamy umowe, bo musimy mie¢ umowe
zeby realizowac to, wiec BI-MED sSwiadczy te zadanie, ogtosimy przetarg
i rownoczesnie pismo, ktore juz podpisatem poszio do pana Prezesa, jest
tutaj pan Prezes z nami, zeby wstawic to jako zadanie na nocng

i Swigteczng opieke na przyszty rok”.

Radna Barbara Dziuk powiedziata, ze cieszy sie, ze udato sie dojs¢ do
porozumienia. Stwierdzita, ze wielokrotnie méwita o tym, ze w nocnej

i Swigtecznej opiece powinien by¢ ,koroner” i méwit o tym tez , Prezes BI-
MED-u”. Cieszy sie, ze Starosta sie do tego przychylit. Ponadto
powiedziata: ,mam nadzieje, ze to od stycznia bedzie juz w normalnym

wymiarze funkcjonowac”.

Przewodniczacy Rady Powiatu poinformowat, ze dzisiaj odbyto sie
spotkanie z opiekunami medycznymi, w ktéorym uczestniczyt Prezes
Zarzadu WSP S.A., Starosta i cztionek Zarzadu Dariusz Wysypot. Spotkanie
byto zwigzane z wypowiedzeniami umoéw o prace. Prezes Zarzadu

WSP S.A. ttumaczyt na spotkaniu, ze musi dokona¢ pewnych cie¢ kosztéw

i siegac po tak drastyczne $rodki jak zakonczenie umowy o prace.
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Przekazat Prezesowi swoje uwagi i Prezes ztozyt takg deklaracje, ze ,dwie
kwestie rozwazy” i w przysztym tygodniu spotka sie z przedstawicielami
tej grupy. Zarzut byt taki, ze pracownicy medyczni ,nie sg do konica
informowani i nie posiadajq petnej wiedzy na temat tego co sie dzieje”.
Wsrdd opiekundow medycznych panuje niepewnoscé, dlatego poprosit
Prezesa zeby poprawit komunikacje z pracownikami. Prezes zadeklarowat,
ze bedzie sie spotykat z pracownikami i pierwsze takie spotkanie moze
mie¢ miejsce w przysztym tygodniu. Poprosit réwniez Prezesa zeby raz
jeszcze rozwazyt czy zwolnienia sg jedyng drogq zeby te koszty

zmniejszyc.

Anna Wachowska Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych przy WSP S.A. (MOZ OZZPiP) zwrdcita sie do Starosty méwiac:
»~Panie Starosto prosit Pan o to zeby pracownicy dali cos z siebie, na
ostatniej sesji Rady Powiatu, wiec my jako organizacja zwigzkowa daliSmy
zielone Swiatto pracownikom, aczkolwiek powiem, ze z ciezkim sercem,
bo wbrew sobie”. Po czym powiedziata, ze nie wie jak wyglada sytuacja
porozumien, o ktore prosit Prezes Zarzadu WSP S.A. ale wie, ze ,jakby
ulegta ona zmianie na rzecz prosby pana Prezesa”. Stwierdzita,

ze ,wW zamian za to” otrzymali 25 zapytan o reprezentacje zwigzkowa,

bo bedzie to skutkowato zwolnieniami pracownikéw. Zwrdcita uwage,

ze opiekunowie medyczni nie sg grupg zawodowg, ktérg reprezentuje ,ale
jest to réwnie wazna grupa zawodowa, ktora tworzy jakby catosé zatogi

i jest jej niezbednym elementem”. Po czym omédwita wspdtprace
opiekunéw medycznych z pielegniarkami. Nie wyobraza sobie sytuacji,

ze pielegniarki zostang same przy tézkach chorych. Zwrécita uwage,

ze pielegniarki sporo czasu muszg poswieci¢ prowadzeniu dokumentacji
medycznej. Nastepnie powiedziata: ,wydarzylto sie tak, ze oszczednosci
bedziemy teraz jakby czyni¢ na grupie II pielegniarek”. Zwrécita uwage,
ze grupa ta jest najlepiej wyksztatcona i ma specjalizacje w danej
dziedzinie. Zostaty im obnizone pensje z powodu ograniczenia dyzuréow

nocnych i Swigtecznych. To powoduje, ze pielegniarki szukajq pracy ,tam
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gdzie beda odpowiednio traktowane, zgodnie ze swoimi predyspozycjami
i wyksztatceniem”. Nastepnie jako ,kolejny krok w tyt” na rzecz
pracodawcy wskazata mniej korzystng niz dotychczas zmiane warunkow
przyznawania pracownikom nagréd jubileuszowych. Ponadto powiedziata,
ze Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie zostat
wypfacony od lipca i dodata: ,,szanowni Panstwo ile jeszcze chcecie od nas
uzyskac?”. Stwierdzita, ze pracownicy wykazujg sie duzym zrozumieniem
ale nic w zamian nie dostajg. Zwrdcita uwage, ze pielegniarki

z odpowiednim wyksztatceniem oraz odpowiednia liczba personelu byta
potrzebna gdy szpital starat sie o akredytacje. Nikt nie ma pojecia ile
wysitku musieli w to wltozy¢. Stwierdzita, ze za chwile w szpitalu bedg
pojedyncze dyzury. Po czym na przyktadzie Oddziatu Psychiatrii omodwita
problemy wynikajace ze zbyt matej liczby pielegniarek. Zwrdcita uwage,
ze dla tej dziedziny nie ma okreslonych norm zatrudnienia. Sytuacja
jeszcze sie pogorszy gdy opiekunowie medyczni zostang zwolnieni.
Podsumowata, ze na tym oddziale sytuacja jest ,dramatyczna”. Po czym
opisata rdézne sytuacje o jakich mowig jej pracownicy i dodata: ,to jest
zwigzane z tym co sie dzieje z oszczednosciami na personelu”.
Podsumowata: ,tak zZle z naszym personelem jeszcze nie byto. Jest mi
przykro tak méwi¢, bo wszystkim nam zalezy zeby ten szpital
funkcjonowat w dalszym cigqgu, zeby byt, bo naprawde on zatrudnia
mnodstwo ludzi ale cos tu jest nie tak z zarzgdzaniem, co$ nie tak”.

Po czym zwrdcita sie do Starosty stowami: ,,my tylko ciggle styszymy,

ze my mamy cos z siebie da¢, Panie Starosto, no ile jeszcze mozemy dac,

no niech Pan powie?”.

Starosta Tarnogdrski na wstepie powiedziat, ze najwiekszg wartos¢ tego
szpitala stanowig pracownicy. Chce podziekowac catemu personelowi tego
szpitala za wykonywang prace. Nastepnie zwrdcit uwage, ze 40%
pacjentdéw tego szpitala jest spoza terenu powiatu i za te 40% zwiekszyt
sie ryczatt szpitala na 12 miesiecy o okoto 200 tys. zt. Po czym wskazat
na strukture kosztéw szpitala gdzie 93% stanowig wynagrodzenia.

Na pozostate kwestie pozostaje 7%. Po czym powiedziat, ze zaréwno on,
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jak i Prezes Zarzadu WSP S.A., Przewodniczacy Rady Powiatu, cztonkowie
Zarzadu byli w NFZ-cie i zwracali uwage, ze skoro szpital leczy o wiele
wiecej pacjentow, to oczekujg wiecej pieniedzy. Dodat: ,mamy odpowiedz
- w tym roku nie dostaniecie. Dostaniecie w przysztym roku. Ile? Nie
wiem”. Rzad RP tez mowi, ze dotozy pieniedzy ale to bedzie dopiero

w przysztym roku. Przypomniat, ze w jednym z przyjetych dzisiaj
wnioskow Komisja zadata pytanie ,dlaczego pracownicy nie dostali
pieniedzy” i dodat: ,no to ja odpowiadam, bo NFZ nie zaptacit”. Ponadto
powiedziat: ,ja btagatem i prositem lekarza zeby nie odchodzit od naszego
szpitala, odszedt, rozleciat sie jeden oddziat, potem chirurgia, straciliSmy
12 min zt, tzn. NFZ obcigt nam finansowanie o 12 min”. Przypomniat,

ze w zesztym roku Powiat dotozyt do szpitala 17 min zt z czego 12 min zt
zostato przeznaczonych na zobowigzania a 5 min zt ,na sprzet”. Po czym
powiedziat: ,,jakbysmy rok temu tych 17 min nie dotozyli, to dzisiaj by
szpitala nie byto”. Ponadto powiedziat, ze pracownicy Starostwa sie bojg

i zgtaszajq mu, ze ,juz ten scenariusz przerabiali” i dodajq: ,bo jak
powstawata spotka akcyjna spadty na nas dtugi szpitala 14 min,
sptacilismy dtugi szpitala - wpadliSmy w program naprawczy”.
Przypomniat, ze ,szpital ruszyt z zerem, nie miat dlugéw, médgt sie
rozwijac”. Szpital za prace, ktérg wykonuje powinien otrzymac pienigdze
i te pieniadze powinien da¢ NFZ a nie Starosta. Ponadto powiedziat,

ze radni mdéwig mu, ze Powiat nie moze doptacac¢ do biezacej dziatalnosci
szpitala, bo nie ma z czego a wskazniki ,lecq”. Podkreslit, ze dochody
biezace Powiatu muszg réwnowazy¢ wydatki biezace. Dodat: ,musimy te
17 min z nawigzka zwrdcic¢ za szpital”. Nastepnie zwrdcit uwage na jakim
poziomie byt wykonany ryczatt w poprzednich latach a jak obecnie.
Przypomniat, ze 2 lata temu ryczatt byt wykonany na poziomie 98% i NFZ
zabrat 2 mln zt. W zesztym roku ryczatt zostat wykonany na poziomie
127% a w tym roku juz jest 139%. Dodat: ,to Swiadczy o tym, ze cata
zatoga wzieta sie do roboty”. Szpital leczy pacjentow, ktdrzy nie moggq sie
leczy¢ w Pyskowicach i Lublincu. Nastepnie przypomniat, ze odbyt sie

protest Zwigzku Powiatéw Polskich przed Ministerstwem Zdrowia i , poza

21



PROTOKOL NR 27/26 Z POSIEDZENIA KOMISJII DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 23 WRZESNIA 2026 ROKU

starostami i dyrektorami nikt sie tam nie pojawit”. Przypomniat, ze prosit
pracownikéw szpitala, zeby przenies¢ na przyszty rok ,te obcigzenia”,

bo szpital traci ptynnos¢ finansowg. Dodat: ,mamy przyobiecane, ze skoro
ten potencjat jest, ten ryczatt idzie w gdére, dostaniemy wiecej pieniedzy.
Ja na dzien dzisiejszy nie wiem jakie to bedq pienigdze i czy one
wystarczg, nie wiem. Podobno w I kwartale przysztego roku dopiero
bedziemy wiedzie¢ o jakich pienigdzach jest mowa”. Po czym powiedziat:
,wiem jedno, musimy razem pomoc temu szpitalowi”. Nastepnie odniost
sie do kwestii ,porodéwki” i powiedziat: ,mamy bardzo dobry oddziat
potoznictwa i ginekologii, mamy fachowcéw ale nie oszukamy demografii,
tych dzieci musi sie u nas wiecej rodzi¢, bo sie wiecej rodzi, bo sie nie
rodzg w Pyskowicach, nie rodza sie w Lublincu. Tylko pytanie czy szpital
wytrzyma ten czas zeby tych dzieci u nas sie urodzito 700-800".
Przypomniat, ze méwit na sesji, ze w zesztym roku w powiecie urodzito sie
ponad 700 dzieci a w WSP S.A. 350. Stwierdzit: ,my walczymy

o przetrwanie”. Szpital ma potencjat i chodzi o to zeby NFZ to zauwazyt.
Nastepnie powiedziat, ze byta mowa o ,ztym zarzadzaniu” i stwierdzit,

ze gdyby ten jeden szpital miat problemy finansowe, to mdgtby sie z tym
zgodzi¢, natomiast zgodnie z danymi Zwigzku Powiatéw Polskich 90%
szpitali powiatowych w Polsce ma problemy finansowe. Dodat: ,to nie jest
wina ztego zarzadzania, natomiast wiem jedno jak my razem sobie nie
pomozemy, to nikt nam nie pomoze na dzien dzisiejszy, dlatego prositem,
apelowatem. My mamy plan przygotowany co zrobi¢, bo muszg by¢
zmiany, musi by¢ restrukturyzacja oczywiscie w uzgodnieniu z radnymi,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi”. Styszat ostatnio taki ,tekst”,
ze ,a tam, Powiat dorzuci”. Stwierdzit, ze Powiat musiatby ,rezygnowac

z inwestycji, z modernizacji szkét, z modernizacji drég, bo budzet Powiatu
nie jest z gumy”. Po czym powiedziat: ,jest kwestia tego majatku, mocno
sie zastanawiajg, bo niektdérzy twierdza damy majatek - zaraz komornicy
rozbiorg”. Zwrdcito sie do niego kilka podmiotdéw zainteresowanych tym
szpitalem. Stwierdzit, ze podmioty te widzg w tym szpitalu bardzo duzy

potencjat, ,natomiast czas jest niekorzystny”. Nastepnie powiedziat:
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,robimy wszystko, pracujemy zeby ten szpital uratowac, natomiast
powiedziatem to i powtarzam to z uporem maniaka, ze bez Was, bez
zatogi to sie nie uda. Wierzcie mi, ze sq ludzie, ktérzy sq zwigzani z tym
szpitalem i bedg. Czes¢, tacy jak to okreslenie takie jest, walizkowi pdjda,
bo oni sie nie wigzg ze szpitalem tylko interesuje ich inny cel”. Ponownie
powiedziat, ze robi wszystko zeby ten szpital sie rozwingt i jest to mozliwe,

bo pracownicy juz to pokazali.

Przewodniczaca MOZ OZZPiP powiedziata: ,Panie Starosto to nie byt atak
na Pana, to bylo przedstawienie sytuacji, ktora jest w chwili obecnej

W naszym szpitalu i odczucia naszych pracownikow”. Stwierdzita,

ze ,doskonale” wiedzg jaka jest sytuacja finansowa, bo ,, 0 tym sie mowi
bez konca i az do znudzenia, jak zdarta ptyta”. Dodata: ,Narodowy
Fundusz nie ptaci, to ja sie pytam, za wszystko nie pfaci? To z czego my
zyjemy?”. Dodata: ,tyle nie doktadacie”. Po czym powiedziata: ,Narodowy
Fundusz Zdrowia nie ptaci nadwykonania, ptaci wykonania, tak? Prosze
mowic Panie Starosto catym zdaniem, bo przekaz do ludzi idzie taki,

ze Narodowy Fundusz nie ptaci. Ptaci, tylko nie ptaci nadwykonan.

bo gdyby nie ptacit w ogéle, to nas tu juz nie ma w ogdle dawno dawno”.
Poprosita zeby to prostowaé, bo pracownicy odbierajg to tak, ze NFZ nie
ptaci szpitalowi. Nastepnie powiedziata, ze nie odnosi sie do kwestii
zarzadzania, bo w tym czasie zarzadzanie jest bardzo trudne, jest
~powszechna komercja” i ,sq windowane zarobki”. Stwierdzita,

ze pewnych rzeczy nie da sie zawrdcié. Pielegniarki zarabiajg tyle ile mowi
ustawa, natomiast , lekarz tego minimum nie zarabia”. Dodata: ,ale ja im
nie licze, bo ja chce tylko dosta¢ to co ustawa mi gwarantuje”. Wyjasnita,
ze wypowiadajac sie wczesniej chciata tylko przedstawic ,co sie zaczyna
dzia¢”. Wiedza, ze ,sq wazni”, bo znajgq swojq wartos¢ i wiedzg, ze ,sq
fachowcami i sie znajq” i wielu z nich jest zwigzanych ze szpitalem przez
40 lat i to oni nie odejdq ale ,,sq juz zmeczeni ciggtym stuchaniem, ze jest
jakis plan naprawczy”, ktérego nie widzg a chcieliby go pozna¢. Dodata:
»2eby on byt jakikolwiek, zebysmy tez wiedzieli do czego my dgazymy?”.

Mowi sie, ze ,na razie do konca roku, bo z koncem roku moze”.
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Pracownicy mowig ,,no moze, a jak nie, to co?”. Dodata: ,ja bym chciata
zobaczy¢ ten plan naprawczy, w ktérym jest napisane, ze ta ginekologia,
potoznictwo i neonatologia muszg znikng¢. Ja sie na to nigdy w zyciu nie
zgodze, nigdy”. Podkreslita, ze ,oddziaty wtasnym sumptem personelu,
bo na pewno nie szpitala ani Starostwa, wyremontowali ile sie dato”.
Ponadto powiedziata: ,to jest juz jakby przesadzone, ten oddziat mogtby
przynosic i stukrotne zyski i rokowaé na przysztos¢ ale plan jest taki zeby

go zlikwidowac i my sie na to nie godzimy”.

Wojciech Szafranski Prezes Zarzagdu WSP S.A. powiedziat, ze wielokrotnie
na spotkaniach, ktére zazwyczaj odbywajg sie co miesigc, méwit o sytuacji
takiej, ze ,jak bedzie ktopot no to bedzie taka reakcja, ze trzeba bedzie
szukac ograniczenia kosztéw”. Zwrdcit uwage, ze dzisiaj kosztem
najwiekszym jest ,praca” bez wzgledu na to czy jest to umowa o prace
czy umowa cywilno-prawna. Po czym zwrdécit uwage na przychody szpitala
i powiedziat, ze jezeli robi sie ryczatt na poziomie 73% i dostaje sie
nastepny ryczatt o 10 min zt mniejszy i kolejnego roku znowu robi sie
ryczatt na poziomie 76% i znowu 10 min zt ,do tytu”, to ,z pustego

i Salomon nie naleje”. NFZ jest w kryzysie i nie ma $rodkdéw finansowych
zeby podnies¢ ryczatt. Przypomniat, ze zeby ryczatt byt wiekszy, to trzeba
go wykonac¢ na poziomie powyzej 102%. Dodat: ,a my przez ostatnie 5 lat
nie zrobiliSmy nigdy, to z czego miat ten Fundusz da¢?”. Przypomniat,

ze NFZ podnidst im ryczatt na 2026 rok o 6 min zt ale w miedzyczasie
wzrosty tez koszty. Méwigc o sytuacji finansowej trzeba mieé na wzgledzie
kwestie obligatoryjnych podwyzek wynagrodzen i brak srodkéw na ich
pokrycie. Zwrdécit uwage, ze wszystkie pochodne od umoéw o prace oraz
wynagrodzenia z uméw cywilno-prawnych musi zaptacic szpital i zapytat:
»Z €zego?”. Z tego powodu nagrody jubileuszowe zostaty ograniczone.
Ponadto zwrécit uwage w jakich terminach NFZ pfaci i jako przyktad podat
II kwartat 2025 roku, ktéry zostat zaptacony w marcu 2026 roku. Zwigzki
zawodowe o tym wszystkim wiedzg, bo sie spotykajg i rozmawiajq.
Nastepnie powiedziat, ze dziwi sie, ze ,rzadzacy” nie doprowadzili do

konca koncepcji dotyczacej ,zamrozenia i przesuniecia” widzac co dzieje
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sie w szpitalach szczegdlnie powiatowych. Dodat: ,mysSmy poszli tg drogg
ale, prosze Panstwa, po dwdch miesigcach wedtug mojej koncepcji miato
nam zosta¢ 1,2 min. Po dwéch miesigcach mamy oszczednosci

168 tys. zt”. Szpital nie ma mozliwosci zaciggniecia zobowigzania a
~wWniosek o wsparcie, ktéry ptynat rownolegle z dziataniem Rady
Nadzorczej odnosnie dofinansowania” nadal nie znalazt zrozumienia wsrod
radnych. Radni mdwig, ze Powiat nie ma juz wiecej pieniedzy. Wniosek

o0 podniesienie kapitatu jest rozpatrywany, bo wycena pojawita sie

w czerwcu br. Dodat: ,wszystko sie przesuwa w czasie a my miesiac

w miesigc 2,5 min do tytu”. Nastepnie powiedziat: ,Panstwo styszycie

o porodéwkach, ze tu zamykaja, tam zamykajgq a u nas oczywiscie
mowimy tak: nie wyobrazamy sobie”. W zwigzku z tym ma pytanie co
wyobrazato sobie ,Ministerstwo” z ekspertami wpisujgc w mapach

zdrowotnych gdzie bedzie ,porodéwka”. Dodat: ,ani tu ani w Piekarach”.
Radna Barbara Dziuk stwierdzita, ze jest to kompromitacja.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odpart: ,ja rozumiem, ze jest kompromitacja ale
to sq fakty”. I teraz szpital ma przygotowac program naprawczy i to
program naprawczy, ktéry musi sie bilansowad. To nie jest taki program
naprawczy, ,ktéry do tej pory szpitale pisaty”. Jezeli chce sie powaznie
mowic 0 jakims kredycie, ktory ma by¢ pomostowy, ktéory ma wesprzeé
ten szpital” i bytaby taka szansa, to program musi by¢ odpowiednio
skonstruowany. Przygotowujg go w nowej formule, zgodnie z ktérg
~Winien musi sie zgadza¢ z ma”. Dodat: ,nie da sie inaczej tego zrobic,

bo Bank nie bedzie zainteresowany takim programem. ze on bedzie
bolesny? Mam swiadomos¢, ze bedzie bolesny”. Nastepnie powiedziat,

ze w ubiegtym i w tym roku zmniejszyli ilos¢ t6zek a majq ,po wakacjach”
132% wykonania ryczattu i ,$Smieszne pienigdze”. Uwaza, ze nad tym
nalezy sie skupi¢. Po czym powiedziat, ze jego zdaniem ,na poziomie
centrali zwigzkéw zawodowych” powinna by¢ ,jedna wielka awantura,

ze ludzie ciezko pracujg a nie majq zaptaty”. Nastepnie poruszyt kwestie

metodologii przyjetej przez NFZ, dotyczacej pacjentéow pilnych

25



PROTOKOL NR 27/26 Z POSIEDZENIA KOMISJII DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 23 WRZESNIA 2026 ROKU

i z zagrozeniem zycia. Zwrocit uwage, ze ,nagte wypychajg to co planowe”
i poinformowat o podjeciu decyzji o przesunieciu czesci 0séb z listy
oczekujacych na ,Chirurgii” na nastepny rok. Dodat: ,robie to, prosze
Panstwa, z wielkim bdlem serca i ja nie wiem, prosze Panstwa czy ja
komus nie zaszkodze”. Ma tego swiadomos¢. Podsumowujac powiedziat,
ze albo zwiekszg bezwzglednie przychody, co sie nie zapowiada w tym
momencie, albo dostang mozliwos¢ ,pomostowego sfinansowania tego
okresu”. Wyjasnit, ze Dyrektor NFZ przekazata takg informacje, ze ,jakos
trzeba do konica roku dotrwaé, bedg wieksze pienigdze”. Uwaza,

ze pienigdze beda wieksze nawet z samego faktu, ze ,ryczatt przysztego
okresu jest uzalezniony od wykonania ryczattu w roku poprzednim”.
Odnoszac sie do przesztosci powiedziat, ze nie ma pretensji do
pracownikéw i dodat: ,mam pretensje do tych, ktérzy zarzadzajac tym
szpitalem nie reagowali na to w odpowiednim momencie, nie mieli,
prawda, wyobrazni, ze tak sie stanie za chwileczke, ze dojdziemy do
punktu krytycznego”. Nastepnie powiedziat: ,wczesniej czy pozniej w tej
sytuacji, w ktérej sie znajduje szpital muszg niestety by¢ podejmowane
tak trudne decyzje, ktore dotykajg pracownikéw jezeli chodzi

o zwolnienia”. Dodat: ,ja to tez prosze Panstwa przezywam w sposdb bym
powiedziat trudny ale z drugiej strony ja musze by¢ odpowiedzialnym
zarzadzajacym cztowiekiem w tym momencie catg instytucjq”. Nastepnie
powiedziat, ze pomimo wystgpien do ,Ministerstwa” zeby mozna byto
zaliczy¢ opiekundw medycznych do ,potencjatu”, ,Ministerstwo” w tej
sprawie nie zrobito nic i tez nie byto wsparcia ze strony ,,centrali zwigzku
zawodowego pielegniarek” zeby cos takiego zrobi¢. Po czym omowit to
zagadnienie. Ponadto powiedziat: ,w momencie kiedy my nie mamy
srodkow finansowych, to prosze mi powiedzie¢ na czym, przy kosztach
ktére dzisiaj funkcjonujq i tych 7%, ktére ja mam do dyspozycji, ktérymi
zarzadzam w stosunku do 93%, moge zrobi¢ ciecia kosztéw jako takich?
Jezeli kto$ znajdzie taki zakres to chetnie postucham”. Odnoszac sie do
wypowiedzi Przewodniczacej MOZ OZZPiP powiedziat, ze sytuacje,

o ktérych méwita ,sq to wysublimowane przypadki, ktéore wymagajq
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indywidualnego rozpatrzenia na poziomie szpitala, zarzadu spotki

i zwigzkow zawodowych”, bo przeciez jak jest potrzeba, to sgq w stanie
spotkac sie w ciggu dnia i porozmawiaé. Odnosi wrazenie, ze niektérzy
mysla, Zze to co zostaje wypowiedziane na forum publicznym , lepiej brzmi
albo bardziej kategorycznie brzmi”. Porozmawia z ,Naczelnhg Pielegniarkg”
ale uwaza, ze posiedzenie Komisji ,to nie jest miejsce tych wszystkich
technicznych rzeczy”. Dodat: , dzisiaj wazniejsze jest dla mnie jak
zwiekszy¢ przychody dla tego szpitala za wszelkg cene. Za wszelkg cene
zwiekszy¢ przychody przy tych kosztach, ktore dzisiaj sq utrwalone

i wlasciwie nie ma takiej mozliwosci, zaczarowanej rézdzki zeby mozna
cokolwiek zrobi¢”. Nastepnie powiedziat, ze szpital jest w stanie ,zarobic
na wszystko” i dodat: ,my mozemy miec szpital w ciggu jednego roku
zbilansowany”. Kwestig jest ptatnos¢ z NFZ, bo gdyby NFZ ptacit nawet

w 60-70% za nadwykonania, to szpital jest w stanie normalnie

funkcjonowac.

Przewodniczgca Komisji poprosita zeby zmierza¢ do konca dyskusji,

bo dzisiaj ma miejsce wymiana zdan i informacji, natomiast nie zostang
podjete zadne decyzje. Po czym udzielita gtosu Przewodniczacej

Z0OZ NSZZ ,Solidarnos¢” WSP S.A. im. B. Hagera (ZOZ NSZZ

»Solidarnosc¢”).

Ewa Ciesla Przewodniczgca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” powiedziata,

ze ,ostatnimi czasy bardzo mocno wstrzymuje sie zeby nie ptakac”.
Nastepnie powiedziata, ze NFZ ptaci i to niemate pienigdze, ktére nie
wystarczajq, bo sg nadwykonania. Podkreslita, ze nadwykonania wykonujq
ludzie i dodata: ,tak jak jest rozpedzone koto w tym szpitalu czyli
przyjmowania pacjentdw, z racji, z tych osciennych podmiotéw, tego nie
byto. Byto przegiecie kiedy$ w jedng strone, brak zarzadzania, jeszcze
nagrody z tego tytutu niektdrzy dostawali, teraz jest w drugq strone”.

Po czym powiedziata, ze w szpitalu dziejq sie ,tragedie ludzkie”. Otrzymata
25 zapytan o ,obrone zwigzkowg”, na ktére sukcesywnie odpowiada.

Nastepnie powiedziata, ze w wyremontowanym pomieszczeniu
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Laboratorium peka sufit i Sciany i, peka szpital, bo ludzie sq
przepracowani”. Zwrdcita uwage, ze Srednia wieku pracownikow, to okoto
50 lat i dodata: ,dobrze wiemy, ze pracujq tez w innych podmiotach”.

Po czym powiedziata: ,ludzie nawzajem sobie pomagajq zeby grafiki
zapetni¢”. Ponadto omowita niektdre sytuacje dotyczace zwalnianych osob.
Nastepnie zwrdcita sie do Starosty mowiac: , kto odpowiedziat Panie
Starosto z tych ludzi, z tych ludzi ktérzy wczesniej zarzadzali? bo to jest
poktosie, to my cierpimy”. Zwrdcita uwage, ze czes¢ ludzi otrzymata
»Wczasy pod gruszq” a czes¢ nie, poprosita zeby pomyslec jak oni sie teraz
czuja. Po czym omowita sytuacje pracownikow administracji i dodata,

ze czesC¢ osOb odeszta i wie o kolejnych odejsciach. Ponadto powiedziata,
ze nie otrzymali jeszcze ,,aneksdw do umdéw” a ustawa méwi o dniu

1 lipca. Podkreslita, ze nie wszyscy pracownicy podpisali porozumienia.
Dodata: ,podpisali opiekunowie, bo mysleli, ze tym sposobem beda mogli
pracowac”. Przypomniata, ze Dyrektor DPS Miedary mowit dzisiaj,

ze zatrudnienie pielegniarki, ktora by bardzo dobrze zarabiata poréznitoby

pracownikéw. Dodata: ,tak jest u nas i to te porozumienia tak zrobity”.

Radna Barbara Dziuk powiedziata, ze od dwdch lat stara sie
»,merytorycznie rozmawiac i chce informacji” i ,od dwdch lat dostaje
szczatkowe informacje albo wcale”. Dodata: ,ja podejme pewne kroki, ja
naprawde prowadze dialog tak zeby dawac¢ rozwigzania, bo zdrowie nie ma
barwy politycznej”. Przypomniata projekt dotyczacy Centrum Zdrowia
Psychicznego na kwote 150 min zt i zwrdcita sie do Prezesa Zarzadu

WSP S.A. stowami: ,to nie Pan ale poprzednicy sktadali wniosek jeszcze,
juz nie powiem w jakiej sytuacji zostat zatrudniony poprzedni Prezes,
ktéry nie dostat absolutorium. Tu sie po prostu tak dziwne rzeczy dziejg
prokuratorskie”. Nastepnie powiedziata: ,psychiatria narobita 2,5 min
problemu, ze nie dostaliSmy z NFZ-tu, bo nie byty $wiadczenia wykonane,
no i co? Byt pociggniety pan Kierownik? Rozwigzat prace i poszedt sobie na
cieptg posadke. Ja to tez porusze, bo to jest po prostu zabdjstwo opieki
nad ludzmi szczegodlnie chorymi”. Zapytata jak mozna byto do tego

dopuscic i stwierdzita, ze ,zawioddt nadzér i zarzadzanie”. Ponadto zapytata
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jak mozna byto doprowadzi¢ do tego, ze ryczatt byt wykonany ,w 70%".
Caty czas mowita o zagrozeniu, ze ,NFZ utnie pienigdze”. Dodata: ,ja
umiem pewne rzeczy przewidzie¢ do przodu”. Sprawa koronera ,na
szczescie po roku ttumaczenia” bedzie przeprowadzona jak nalezy.
Dodata: ,prosze Panstwa jezeli w takim tempie bedziemy decyzje
podejmowad, jezeli nie bedziemy szanowac ludzi, ktdorzy oddajgq serce
temu szpitalowi, to daleko nie zajedziemy”. Nastepnie powiedziata: ,ja
o$wiadczam wszystkim, nie pozwole zamkna¢ poroddwki, bo ja méwie,
ze inne oddziaty wiecej generujg straty, mowie to jako finansista i trzeba
usig$c¢ racjonalnie i zbilansowad finansowanie a nie wykonywac decyzje,
ktére zapadajg w Warszawie”. Podkreslita, ze nie ma jej zgody ,na takie

traktowanie kobiet”.

Starosta Tarnogdrski powiedziat: ,ja mam taka propozycje do Pani radnej
i do zwigzkow zawodowych. Ja jezdze do NFZ-tu, prosze, btagam”.

Po czym przypomniat kwestie potracenia przez NFZ ryczattu w kwocie

5 min zt, ktéry zostat przez szpital ,,odrobiony”. Podkreslit, ze te 5 min zt
nalezy sie szpitalowi i dodat: ,chciatbym, bo ja nie mam argumentodw, ja
prositem pana Posta, ja prositem panig Senator, pisma piszq, NFZ
odpowiada, ze wszystko ptacq. Mam gorgcqg prosbe, moze Wam sie uda
zeby z NFZ-tu wyciggng¢ te 5 min, ktére sie szpitalowi nalezy”. Po czym
poprosit zeby Prezes powiedziat na jakim etapie jest ta sprawa. Nastepnie
odnoszac sie do kwestii rozliczenia i odpowiedzialnosci omoéwit sprawe
karng dotyczacqa ,pracownika jednostki” i dodat: , wierzcie mi,

ze naprawde trudno jest rozlicza¢ osoby decyzyjne z tego,

ze podejmowaty btedne decyzje”.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. powiedziat, ze te kwestie sg uregulowane
,fakultatywnie” co oznacza, ze w momencie zawieszenia oddziatdw NFZ
,moze potraci¢ albo moze poczekacé do konca roku”. Z racji tego, ze NFZ
jest w kryzysie, to natychmiast przystgpit do potracenia. Zwrécit uwage,
ze te pienigdze byty wpisane do kontraktu na rok 2025. NFZ przystat

aneks i powiedziat wprost, ze jezeli go nie podpiszg, to nie bedg mogli
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sprawozdac zadnych innych swiadczen. Dodat: ,i pod presja, prosze
Panstwa, szpital chcgc w ogodle zaptaci¢ ludziom zobowigzania, musi takie
podpisywac aneksy”. Ponadto powiedziat, ze gdy otrzymuje ,jakikolwiek
aneks dotyczacy weryfikacji”, to pisze pismo do NFZ, ze sie z tym nie
zgadza ale i tak musi podpisac, bo nie dostatby nastepnych pieniedzy

i pracownicy nie dostaliby wynagrodzenia. Ponadto powiedziat: ,oczywiscie
odwotaliSmy sie od tej decyzji i pisaliSmy dwukrotnie do Funduszu tutaj do
Katowic. Odwotatem sie réwniez do centrali Funduszu. Na dzien dzisiejszy
sprawa jest, prosze Panstwa, w kancelarii prawnej, przygotowujemy
sprawe do sadu”. Przypomniat, ze Dyrektor NFZ ttumaczyta mu, ze ,taki
podmiot sie jeszcze nie znalazt, ze jak potragcono mu ryczatt, to byt

w stanie odrobic ten ryczatt”. Po czym dodat: ,a my nie dos¢, ze sobie to
odrobilismy, to jeszcze zrobiliSsmy 9 min nadwykonan”. Przewiduje,

Ze sprawa w sadzie bedzie trwata co najmniej 2-3 lata a szpital potrzebuje
pieniedzy dzisiaj. Nastepnie przypomniat, ze gdy objat funkcje
zrezygnowat z doradcéw. Stwierdzit, ze byli to ,ludzie, ktérzy pobierali
pienigdze za nic ale zgodnie z prawem, zgodnie z podpisang umowaq”.
Umowa nie musiata zakonczy¢ sie efektem. Dodat: ,przegraliSmy te
sprawy, prosze Panstwa, my jesteSmy na etapie odwotywania sie od tych
wyrokéw”. Przegrali sprawe w sadzie z osobg, ktéra miata przygotowad

szpital do akredytacji.
Przewodniczaca Komisji podziekowata Gosciom za udziat w posiedzeniu.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakornczono

posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw

Spotecznych

(-) Monika Oles
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